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[ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU-REG-012
: [ PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03
l INVITACION A OFERTA FECHA: 05/06/2014 !

INVITACION PUBLICA A OFERTAR

EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA -ESE, se pérmite invitar pldblicamente para
que los interesados presenten propuestas con el fin de contratar la prestaaon del
servicio cuyo objeto y especificaciones se describe a continuacién: -

CAPITULO 1
GENERALIDADES

1.1 OBJETO

El objeto del presente contrato es la ADQUISICION DE 'MEDICA{‘\/TE_:';FOS

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL

Ei presupuesto oficial para la presente::CONTRA‘l;ACIO 'DE MENOR CUANTIA vy el
contrato gue llegare a celebrarse es’\a shma de, TRESCIENTOS TRES MILLONES
CIENTO SIETE MIL TRECIEN’T‘OS GINCU\ENTA Y OCHO MIL PESOS M/L
($303.107.358,00) Incluido IVA a f?'m?maarse coQ\recursos del presupuesto para el
afo 2015; rubro presupuestal-No. \4jfi"t1@@Ol Recurso: 01; concepto: productos
farmaceutzcos rubro presupuestﬂ"“l\\lﬂ\4-106510601 Recurso: 04 concepto: productos
farmacéuticos certificado cJe d{spombq{dad No. 158 de 19 de junio de 2015, emitida
por el Lider de presupuestO/HSVA ESE. El valor total de la propuesta no podra exceder
de dicho valor, de lo Contraﬂo no sera habll

1.3. ESPECIFICACI@_._”‘ES TEG ' ;ICAS__;@DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

A continuacioén %s re]acno‘.:,an los elementos objeto de la presente convocatoria por
item, ycantldadesﬁ,_

™ pgoaucr@ ™ PRESENTACION MARCA CONCENTRACION | CANTIDAD

ITEM | A0
1 WEETAMHQOFE NATABLETAS 500 mg. TABLETAS LAFRANCOL 500 MG 200
2 ACTILYSE (ALTEPRASE 50 MG) AMPOLEA BOHERINGER 50 MG 2
| AGUANESTERIL'PARA IRRIGACION BOLSA . PISA

&‘x X 3000iML /- CAJA® G UND | ) e MACEUTICA NA 2

O ALBUMINA=FHUMANA AMAREY NOVA
CANNY N AMPOLLA MEDICAL 20-25% 160
H
6 ALCAINE/GOTAS SOLUCION OFTALMICA FRAS;([)- * 15 ALCON 0.5% 3
7 | ALPRAZOLAM TABLETAS 0.5 MG TABLETAS EXPOFARMA 0.5 MG 600
8 | AMIKACINA AMPOLLA 500 MG AMPQOLLA VITALIS 500 MG/ 2ML 200
g |AMINOFILINA AMPOLLA 240 MG AMPOLLA FA;{?;EPI\{NI 240 MG/10 206
10 | AMIODARONA AMPOLLA 150 MG AMPOLLA ADS PHARMA 150 MG 100
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11 éﬁPICMNA + SULBACTAM AMPOLLA 1,5 | s vpoLLa FARMALOGICA 1.5G 2.500

13 | BETAMETASONA AMPOLLA 4 MG AMPOLLA BIOSANG 4 MG/ML 100

14 argmaommo DE SODIO AMPOLLA 10 AMPOLLA CARLON 10 MEQ / 10 ML 300
BUPIROP PESADO 0,5 % PISA

15 AMPOLLA EARMACEUTICA 0.5 % 500
CARBON ACTIVADO SUSPENSION 50 ey

16 | Grg LIQUIDO X 250 ML FRASCO SERB 50 GRS, 5
CEFALOTINA AMPOLLA 1 GR AUROBINDO \}\?

18 AMPOLLA PHARMA e NN N e
CEFAZOLINA AMPOLLA 1 GR AUROBINDO <\ \\\\g ~7

15 AMPOLLA SHARMA AN G\z:':‘ & 30

20 | CEFTAZIDIMA AMPOLLA 1 GR AMPOLLA VITALIS N6 W Y e0

21 | CEFTRIAZONA AMPOLLA 1 GR AMPOLLA " BIOSANO N KRGS 1.200
CLARITROMICINA AMPOLLA 00 MG BLAU s A g N

22 AMPOLLA FarmacEUTIcA 7SO 250

23 | CLINDAMICINA AMPOLLA 600 MG AMPOLLA VITALIS S\ 15% 1.500

24 | CLONAZEPAM TABLETA 2 MG TABLETAS GENFAR 2 MG 600

25 | CLORURO DE POTASIO AMPOLLA 20 mg AMPOLLA#72 FRESENIUS KABL 1/714.9% /10 ML 1.500

25 | DEXAMETASONA AMPOLLA 4 MG AMPOLLAL, BIOSANO 4 MG 600

27 | DEXAMETASONA AMPOLLA 8 MG AMPEIEA N VITALIS 8 MG 1.000

28 | DEXTROSA 10% . Bdlfs?ea\ CORPAUL 10% 120
DEXTROSA 5% EN AGUA DESTILADA X \ o

29 | coomL . BQ*SA \ CORPAUL 5% 500

30 | DICLOFENACO SODICO AMPOLLA 75 MG ™ A P:éﬁiLA BIOSAMNO 75 MG 2.000
DIPIRONA AMPOLLA 1 GR \ ; FARMIQNNI

31 & )&‘Mf ‘?% SCALPT 1 GR 1.000

32 | DIPIRONA MAGNESICA AMPOLLQ l‘G\R '\AMPQLLA CARLON 2 GR 6.000
EMEMA TRAVAD DE FOSFATOFY \‘\\ A

33 | BIFOSFATO DE SODIO USP V! M BO"SA CORPAUL =0
EPINEFRINA ADRENALINA AMPOLLA 1 “M ;

34 | ma O | AMPOLLA RYAN 1 MG 1.500
ESTREPTOQUINASA AMPOLIA 1. 509,000 ¥ BLAU

35 |01 \\ e AMPOLLA EARMACEUTICA 1500000 Ul 6

36 | ETILEFRINA ANROLLAUD | MG AMPOLLA KNOVELL PHARMA 10 MG 250

37 | FENITOINATSODIGA AMROLIA 250, MG AMPOLLA BLASKOV 250 MG/5 ML 200

38 FITOMET‘{DIONf‘\AMPOL AL MG > 0.5 AMPOLLA RYAN 1 MG 200
REJTFUCIL AGETILCISTEINA 10 % o

39 | S8LUCIORRARAMNHALACION FRASLO ZAMBON 10% 60

40T FOSFATO DEROTASIO AMPOLLA AMPOLLA CORPAUL 3.8/ MEQ ML 20

41 | FURGSEMIDAAMPOLLA 20 MG AMPOLLA PROCLIN PHARMA 20 MG/2 ML 2.000

49\ | GENTAMIGINAAMPOLLA BG MG AMPOLLA VITALIS 80 MG/2 ML 1.000

3 NOGLICINAAL 1.5% PARA IRRIGACCION CAJA * 6 UND CORPAUL 1.5% 10
HEEARINA DE BAJO PESO MOLECULAR

44 | ArSET A 40 MG AMPOLLA PROCAPS 40 MG 400
HEPARINA DE BAJO PESO MOLECULAR

43 | AMPOLLA 60 MG AMPOLLA CHALVER 50 MG 250
HIDROCORTISONA SUCCINATO

45 | L MPOLLA 100 MG AMPOLLA VITALIS 100 MG 1.000

45 | HIOSCINA BUTIL BROMURO AMPOLLA 20 AMPOLLA VITALLS 20 MG/ML 1200

MG
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47 g;gﬁ(‘;%"umum ANTI RH AMPOLLA AMPOLLA DELTA 250 MG/5 ML 10
INSULINA CRISTALINA R AMPOLLA PISA
48 AMPOLLA FARMACEUTICA 10 ML 30
INSULINA ZINC NPH AMPOLLA PISA
49 AMPOLLA FARMACEUTICA 10 ML 20
o
sy | [OPAMIDOL AMPOLLA 300 MG IOPA FRASCW?L 100 BRACCO 300,16 <0
¢, |IOPAMIRON AMPOLLA 300 MG IOPA FRASEE * 50 BRACCO 300 \\ 50
IPRATROPIQ BROMURO SOLUCION T \ _
52 | REerIRATORIA FRASCO BIOTOSCANA |/ Zwovo\zg%\_//, f\\:go
53 | LEVONGESTROL TABLETAS 0.75 MG TABLETAS PROFAMILIA 00075 ME. N\ 10
5o | LIDOCAINA 1% SIN EPINEFRINA FRASCO * 50 PISA \_W 3\\ < 50
AMPOLLA ML FARMACEUTICA ™. °
55 | HLIDOCAINA 2% SIN EPINEFRINA FRASCO * 50 PISA >‘\\2 A/ 80
AMPOLLA ML FARMACEUTICA A
56 | LIDOCAINA JALEA TUBO * 30 GRS ROPHSON N 2% 100
LOPINAVIR * RITONAVIR SUSPENSION N >
58 | 50720 MG FCO * 160 ML ABBOTT A}se/zo MG 5
LOPINAVIR + RITONAVIR TABLETA 4
57 | 300/50 MG ABBOTT 200 MG / 50 MG 5
59 | MAGNESIO SULFATO AMPOLLA 20 MG AMPQI‘:LA\\ CORPAUL 20 MG 800
60 | MANITOL 20% SOLUCION INYECTABLE AM_&}QL!.A N CORPAUL 20094 30
61 | MEROPENEM AMPOLLA 500 MG GAMPOLEA, FARMALOGICA 500 MG 50
METILPREDNISOLONA SUCCINATO o PISA
62 | AMPOLLA 500MG FARMACEUTICA 500 MG 1.000
&3 | METOCLOPRAMIDA AMPOLLA 10 MG o, VITALIS 10 MG/2 ML 5.000
g5 |METRONIDAZOL AMPOLLA 500 MG( \\i‘%‘;ELP;L PROCLIN PHARMA | 500 MG/100 ML 500
54 | LIFTRONIDAZOL SUSPENSI?‘}QW ’{3\/\5 FCS\* 12b ML BIOQUIFAR 250 MG/S ML 6
66 E"éf%i;‘osm'- TABLETAS 2 B\TCG N AMPOLLA | TECNOQUIMICAS 200 MCG 100
67 | MULTIVITAMINA PgRA NPT AD[‘)E‘:ro Fi AMpoLLA FRESENIUS KABI AMPOLLA 30
MYDRIACYL GOTASK l ‘UCION .
68 | OETALMICA e FRASCO * 5 ML ALCON 1% 12
59 NEOSTIGMA‘AMPOLL&\Q«.S,M@ AMPOLLA PROCLIN PHARMA 0,5 MG/ML 500
70 | NITROGEICERINAAMPOLLA 50 MG AMPOLLA CARLON 50MG/10ML 50
71 | NOREPINEFRINA'AMPULLANG MG 4 ML AMPOLLA ADS PHARMA 4 MG/4 ML 500
72| QLANZAPINAJABLETAS 1B MG CAJA * 30 UND GARMISCH 10 MG 10
EPRAZOBAMROLLA 40 MG PISA
) '”L\ RS AMPOLLA FARMACEUTICA 40 MG 2.015
OXAGILINA AMPOLLA 1 GR FARMIONNI
S ) AMPOLLA CCALPT 1G 3.700
750 OXITOCINA-AMPOLLA 10 UI AMPOLLA PROCLIN PHARMA 10 UI/ML 2.000
76 “gggﬁlg A G SODICA AMPOLLA 1.000 AMPOLLA FARMALOGICA 1.000.000 UT 2.200
77 ZI;E&QE{\CILZNA + TAZOBACTAM AMPOLLA AMPOLLA DELTA 4.5G .
POLIGELINA O SUSTITUTO DE PLASMA | FRASCO * 500 .
78 | LOMAND L BRAUN 3.5% 60
79 | RANITIDINA AMPOLLA 50 MG/2 ML AMPOLLA VITALIS 50 MG/2 ML 8.000
80 | REMIFENTANILO AMPOLLA 2 MG AMPOLLA, VITALIS 2 MG 30
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SALBUTAMOL SOLUCION PARA FRASCO * 15
82 | NEBULIZAR vy BIOTOSCANA 0,5% 100
SEVOFLURANG SOLUCION FRASCO * 250
83 | RESPIRATORIA L IM SUMINISTROS 100% 120
84 | SODIO CLORURO AMPOLLA 10% AMPOLLA FRESENIUS KABI | 20 MEQ/ 10 ML 9.000
81 | SOLUCION LACTATO RINGER HARTMAN | BOLSA 500 ML GRUFARMA 500 ML 3.500
1o | SUERO ANTIOFIDICO POLIVALENTE AMPOLLA PROBIOL INYEGTABLE 80
AMPOLLA X
SUERQ FISIOLOGICO CLORURC DE BOLSA * 500 N ‘\
85 | 2410 0.90% ML GRUFARMA Wsoo M\\ 1G.100
SULFATO DE BARIO EZ CAT FRASCO * 225 7 o, %
85 ML EZEM K 49 P,{V\ ( oo
SURFACTANTE PULMONAR AMPOLLA AMAREY NOVA \2\ \
87 | 240 M@ AMPOLLA MEDICAL N EE
SURFACTANTE PULMONAR AMPOLLA 120 AMAREY NOVA //
88 | e AMPOLLA MEDICAL 20\@ 3
89 | TRAMADOL AMPOLLA 50 MG AMPOLLA CARLON V/So MG/ ML 3.500
50 | TRIMEBUTINA AMPOLLA 50 MG AMPOLLA RYAN N\ 50 MG 50
g1 | VANCOMICINA AMPOLLA 500 MG AMPOLLA VITALIS /¥ 500 MG 800
g2 | VASOPRESINA AMPOLLA 20 UI AMPOLL. IM SUMINISTROS 7 S UI/ML 100
1.4. CRONOGRAMA DEL PROCESO (A Y
ACTIVIDAD FECHAH’HORA\H\ RN LUGAR
Publicacién: ¢ www hospltaisanv:cente qov.co

HOSRITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE
""“--<::;,__;"Calle\i5 No. 16-17 Esqguina, en la

Biteccion del Hospital San Vicente de

s Arauca ~ESE-.

Audiencia técnica de
aclaraciéon de los
términos de referer cia

1762018
H ora O\é&:i@fé’ >r1

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE
Calle 15 No. 16-17 Esquina, en la
Direccion del Hospital San Vicente de
Arauca —ESE-.

R *?;f“xwz 07-2015
h N ‘?'s5Hasta 08:10 am
: N

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE
Calie 15 No. 16-17 Esquina, en la
Direccién del Hospital San Vicente de
Arauca ~ESE-.

23-07-2015

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE
Calle 15 No. 16-17 Esquina, en [a
Direccidn del Hospital San Vicente de
Arauca —ESE-.

de evaluaCLon 23-07-2015

www.hospitalsanvicente.qov.co
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE
Calle 15 No. 16-17 Esquina, en la
Direccion del Hospital San Vicente de
Arauca -ESE-.

Traslado del informe de
evaluacion y termino

24-07-2015

www. hospitalsanvicente.gov.co
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SISTEMA INTEGRADC DE GESTION £ODBIGO:; GJU- REG-012
PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03

INVITACION A OFERTA FECHA: 05/06/2014
para presentar Calle 15 No. 16-17 Esquina, en la
observaciones. Direccion de! Hospital San Vicente de

Arauca —-ESE-.

Respuesta a las www.hospltalsanvicente.gov.co
observaciones 27-07-2015 HMOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE

Calle 15 No. 16-17 Esquin@{_en la
Direccidén del Hospital San Vicenkte de

Arauca ~ESE-. \\\,

Elaboracion y HOSPITAL SAN VICENTE IE\ OCAES

suscripcion del contrato 28-07-2015 Calle 15 No. 16; 7 Esquma\eg fa
Direccion del Hosp tal SAyr Vlc nt e de

Arauca ESE— ?

J

Los proponentes deberadn consuitar perlodlcamente“i \pagig e de[' Hospital San
W™
Vicente de Arauca —ESE-, pues con la publicaciénide Ias\aéﬁ @\E[O jes se entenderdn

notificados, por lo que !a Entidad no realizaga, requer;m ento’g por otros medios
diferentes a la publicacién en la pagina de la £n ida d. \)

Las adendas tienen la capacidad nged;{nca:r%/ Ladmonar la invitacion y/o los
términos de referencia, las CU%I s\pOd;"amse:r exp\éd|das por el Hospital San Vicente

}: T
de Arauca a mas tardar el dla:i: abl!‘*a_;f%séfé%d abplazo fijado para la realizacion de la
actividad. NN

1.4.1 ADENDAS

1.4.2 VALIDEZ DE LAS OFERTAS

Con la presentacnon*de Ia ofe ’;;"a:s-se}\ntiende que el proponente declara que Ia validez

}s )

1. 6"F0RMA"®.:_9AGO

El va[or é@ffmado del contrato de COMPRAVENTA para todos los efectos legales es de
TRESCIENTOS TRES MILLONES CIENTO SIETE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL PESOS M/L ($303.107.358,00) Incluido IVA. La ESE Hospital San Vicente de
Arauca, pagard al contratista los valores causados en cumplimiento del contrato asi:

“Es Hora de Resultados” “Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucanc”
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INVITACION A OFERTA FECHA: 05/06/2014

Un pago final al cumplimiento del contrato, pago que se efectuara y estara sujeto a
la certificacion de la prestacion del servicio y presentacién de la cuenta de cobro, con
ejecucidon a satisfaccion debidamente avalada por las dependencias competentes del
Hospital San Vicente de Arauca,

Los pagos se realizaran dentro de los 90 dias siguientes a ia pres nt{cson de la
respectiva orden de pago a satisfaccion, en todo caso los pagos estaran ujetos al
flujo de caja y plan de pagos de |la Entidad. O

1.7 LUGAR FISICO EN DONDE SE LLEVARA A CABO EL RECIBE) DEEA_S OFERTAS

Las propuestas deben ser presentadas por los interesadgs, pof‘su;é' repréé'éntantes

por cualquier persona debidamente autorizada porw,.echEo pat:\a el“éfecto, en la
Direccién del Hospital San Vicente de Arauca ‘—_ESE‘,,a\r”t”tes de_) la hora y dias
sefialados en el respectivo cronograma. * N

1.8 CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIU DAD;’*A A

Para efectos del control social se mv1ta yzuconvocaxa 1as veedurfas ciudadanas al
presente proceso de seleccion fy< al contrato Fesultante. La informacién vy
documentacién pertinente se podra @btenk%‘en Ia oficina juridica del Hospital San
Vicente de Arauca —ESE-. N ‘

Las veedurias ciudadanasi stabltec:ldas de conform|dad con la Ley podran desarrollar
su actividad durante las etapas p[:\é\éWctual contractual y post-contractual de este
proceso, realizandg, oportunament las recomendaciones escritas que consideren
necesarias, e 1nterv~erendo en Tasy “udiencias gue se convoquen durante el proceso,
caso en el cualSse leS\sUministrard toda la informacion y documentacion pertinente
que soliciter: y«\que\n(;&‘;est/gxpubllcada en el sitio Web. E! costo de las copias vy las
pet|c10ne%£)resentada§segu:ran las reglas previstas en el Codigo de Procedimiento

Adm|n|straﬁ|vo7»ade lo Contencioso Administrativo.

fo*EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRA A DISPOSICICN LA DOCUMENTACION DEL

iy
Los tewffs de referencia y la demas documentacion def proceso se encuentran a
disposicioni“de los invitados a participar, en las Instalaciones del Hospital San Vicente
de Arauca —ESE-, Oficina juridica en dias habiles, de iunes a viernes en el horario de
las 08:00 am a 12:00 m, y de 02:00 pm hasta las 06:00 pm, de igual forma con el
presente documento se envia copia de los términos de referencia para su
conocimiento y fines pertinentes.
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PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03

INVITACION A OFERTA FECHA: 05/08/2014

1.10 MODALIDAD DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 28 del Acuerdo 008 de 2014 modificado por el
Acuerdo 006 de 2015: '

El contratista se seleccicnara mediante la modalidad DE MENOR %@TIA en

atencién a la naturaleza del servicio a prestar y al presupuesto Oft@:ta estlmadoxpara

la contratacion. \/<\)

Modalidad de contratacion que tiene como soporte juridico el\ Acuerdo
008 de 2014, modificada por el acuerdo 006 de 2015, el cual re imiento
de seleccion a seguir es de MENOR CUANTIA, N \

Por darse las circunstancias establecidas en el artrculo pneatadgzque a continuacion
se transcribe: '

ARTICULO 28: MODALIDAD DE MENOR éUANi?A “Lamfrtr'oda/;dad de menor
cuantia corresponde a la Se/ecc‘/on\ob]e?{y ﬁrewsta para aquellos
contratos cuya cuantia sea ma yor g‘dosaentos\tf'emta y tres (233) smimy,
hasta mil doscientos (1200) sm{mv;a ehDireitor del Hospital San Vicente de
Arauca —ESE-, podra Conﬁwafar\ p@r estc;’"moda//dadugrewa evaluacion de
las propuestas por pa‘fte "de/ comlte‘de compras 0 adquisicion de servicios,

5
guien realizado d/cho Drocedfm/ento ré‘comendara la mas favorable, fa cual
se adelantara de /a 5/qu;ente f@ﬁma 7

Se fiene que para e{xpg\ente\procjgso el presupuesto oficial asciende a la suma de
TRESCIENTOS TRES I‘Q,IL GNES CIENTO SIETE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL PESOS,:_,;;MD\%(%\S/OTMSS 00) Incluido IVA equivalente a 470,40 smimv,
encontran ose ey eI'*rahgo establecido en el articulo 28 del Acuerdo 008 de 2014,
modnﬂcéf“\por ac?\erdo 006 de 2015, el cual no supera el tope maximo

estableéldo\por i\zbque inexorablemente se ha de utilizar la- modalidad de MENOR
5 "\

2. PROPUESTA

2.1 PRCS%’EISIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con el literal D, del articulo 28 del Manual de contratacién del
Hospital San Vicente de Arauca -ESE-, la entidad procedera a efectuar la evaluacion
juridica, financiera y técnica de las ofertas presentadas dentro de los plazos
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contenidos en el cronograma de actividades, en dichos aspectos seran calificados
como habiles o no habiles.

Con las ofertas que cumplan con la totalidad de los requerimientos habilitantes
contenidos en la Invitacion y términos de referencia, se procederd a calificar
otorgando el puntaje respectivo de conformidad con lo contenido ep.el presente
documento. NN

La calificacién o ponderacién de las propuestas solo se apllcara a~fas p(opuestas
calificadas como habiles, es decir, las que cumplan con !a ev{aluacmn Jurldica%ecmca
y financiera, de conformidad con lo requerido en los términosg e\referenaa

Y

%CO@E/HABIL 0o NO HABIL.
<d ra"-‘«cggm HABIL o NO HABIL.,

G ra como HABRIL o NO HABIL.

2.2. REQUISITOS HABILITANTES:

El Hospital San Vicente de Arauca —~ESE- proceder
requisitos habilitantes de la siguiente forma: \

% 2.2.1 Capacidad Juridica: La mism Se Callf' '
% 2.2.2 Capacidad Técnica: La mlsm /se call
W 2.2.3 Capacidad Financiera: La mlsma S

o \\\%\ &\\C\a“

2.2,1 CARACIDAR JURIDICA.

Este aspecto no dara puntaJe; .iblkg’cara:'o inhabilitara la propuesta para su
evaluacidn econdmica. Secahﬂcara COMpo 'ABIL O NO HABIL.

El proponente debera 1ncIU|r=:-_J;os docu Atos que se relacionan a continuacion:

2.2.1.1 INDICE _

El proponepte- debera"'presentar indice, donde aparezca la relacién de todos los
documentosxg\&:\e\compong\én fa capacidad juridica, el cual debe estar foliada en forma
consecl,xtl\.fa,= resentado en forma ordenada y de facil manejo, dichos documentos
deberan pre?sent:a [Se€ en una carpeta desacidificadas cuatro aletas con maximo
numero de follés de 200 legajados y foliados.

2.2&1}.2 CA ”TA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Se elaborafa de acuerdo con el modelo suministrado, suscrita obligatoriamente
por la persona natural o el representante legal del proponente o por sus apoderados
0 representantes debidamente acreditados a través de poder debidamente notariado,
el cual debe adjuntarse a la propuesta.
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Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes del proponente
plural requiere autorizacién de sus érganos de direccién para presentar oferta y para
suscribir el contrato, deberdn anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidh~prevista en
los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o\E:‘ontratar
deberd anexarse el respectivo documento donde previamente a ia/presenta(:ion\de a
propuesta se le faculte para contratar, minimo, por el valor propueésto.

Con la carta de presentacién de la propuesta seQa‘\ \fotocopla del
'\\'\\
documento de identidad de la persona natural o representa e Jegal~ de’”la persona

juridica que presenta la oferta. (—\\ /

Con la firma de dicho documento, el oferente g,eclar bajo Ia\\gra edad del juramento
gue no se encuentra incurso en ninguna cauéigl\w incompatibilidad e inhabilidad

. A
para presentar la oferta y acepta y conv.le/ﬁe\éxpresan\fémte)en los procedimientos,
estostérminos de referencia.

contenidos vy obligaciones reciprocas da{{é‘a‘ci\d\éem\ €
2.2.1.3 GARANTIA DE SERIEDAD DELA PROPUEST\

NN
La garantia de seriedad de//:la\propuesta debe venir en original, expedida
exclusivamente a favor de[ HO§PITAL SAN VICENTE DE ARAUCA -ESE-, con una
vigencia de noventa (90) dias caIendarlo contados a partir de [a fecha de cierre de la
presente convocatoria y por el lO%\g_,el presupuesto oficial. En caso de consorcio o
unién temporal, la poliza“Ndebe ser—c¢énstituida a nombre del consorcio o unién
temporal indicando\sus\lnteg\r’éntesf El adjudicatario debera ampliar la vigencia de la
garantia de serledad\‘\a‘l\fue{? necesario, hasta cuando esté perfeccionado el contrato.
De igual manera debera aportar el recibo de pago de su pdliza con la propuesta.

oS

Se entendera) propuesta es irrevocable y que el propenente mantiene vigentes

e
todas ;I-?/é“eo \r \6\ es origlnales de su propuesta durante todo el tiempo que dure la
contrata\cién,\'km\clu\l.gas las prdorrogas de los plazos que llegaren a presentarse de
0

NN
acuerdo co\rlei)c ndiciones contractuales.

Para\ par‘tlc\l\par en esta invitacidn, es requisito previo que la propueste esté
acompanada de la garantia de seriedad constituida mediante pdliza expedida por
compafiia- dé seguros legalmente autorizada en Colombia y su correspondiente recibo
de pago.

Asi mismo en cualquiera que sea el evento, la Pdliza de Seriedad de la propuesta
deberd estar debidamente suscrita por el garante. y por el tomador — proponente
afianzado.
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Salvo fuerza mayor o caso fortuito EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA -ese-
hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, si e! oferente favorecido no
acepta la adjudicacién a su favor o exigiere introducir modificaciones a su oferta, o
se negare a perfeccionar y legalizar el contrato dentro del plazo sefialado en las
condiciones contractuales, sin menoscabo de las acciones {egales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de{ citada
garantia.

2.2.1.4 ACTA DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNIQON T‘-E:MF%@RAL 0
PROMESA DE SOCIEDAD. ¢ N

Podran participar como  proponentes plurales KS "-_)V S0t6i0s”  uniones
temporales y/o promesas de sociedad futura para»-—io kc'uaﬁl se deberan cumplir los
siguientes requisitos: SANA

. Acreditar su existencia de manera ,e"’ Pre
correspondiente, sefialando o/ pro
que regulan las relaciones entre¢
condiciones y participacion '
plural en la propuesta vy en Mg
CONTRATISTA por el contrato oﬁ:ec;do'.‘

;,e , las reglas basicas
'\\]osw; términos, = actividades,
\lgs miembros  del proponente

las obligaciones atribuidas al

. La duracién del cons;;orcmxo la un,lo'n&;__temporal debera ser igual a la duraciéon
del contrato y hasta su lig 4_JdaCIOI‘1:,.,i

. Acreditar la emstenc:la»,zu representac:on legal, capacidad legal y capacidad
juridica de las perso:%“s turtsles»y/o juridicas que integren el proponente plural, y
la capacidad de us re ;’esegltantes para la constitucién de dicho proponente, asi
como de la propue stg p ra ia presentacion, celebracion y ejecuciéon del contrato.

-u-

norqhbrge(\y rep\esenta(:lon del proponente plural. Igualmente debera designar un

sdplentédgue lovreemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los ’tfé‘tj*d;isitos relacionados con la existencia, representacién, capacidad
‘4,,:yﬁc;fUracién de cada uno de los integrantes del proponente plural respecto de
las personas juridicas o naturales que se asocien para la presentacion de la
propuesta, deberdn acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del
presente Términos de referencia.
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En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales
y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de
asociacion que se constituye (consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccidon en
consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve
para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de.la~ley 80 de
1993.

7,
La carta de conformacion se diligenciara de acuerdo con e] edelo a exo, solo
cuando el proponente sea Consorcio o Unién temporal o promesa de sociedad
futura, teniendo en cuenta lo aqui exigido. \

2.2.1.5. Certificado de Existencia y Representacnon\Legal (Solo para personas
juridicas) y/o matricula mercantil (Persona Natural)

Para personas juridicas:

a. Acreditar su existencia y represenvaclon Iegal‘\a\efect:os de lo cual deberan

presentar el certificado de existencia ﬁ‘%esentac}on legal expedido por la Camara
o

O~

de Comercio con fecha de expedition \jgualNo_inférior a los noventa (90) dias
anteriores a la fecha de la prese Y on\q la“~propuesta, en el que conste su

/

IC
N
n

existencia, objeto y vigencia, y“{e'l—? \Qr\e c{e[ representante legal de la sociedad o de
la persona o personas queftengan la ca \ cidad para comprometerla juridicamente vy

sus facultades, y en el clal se seanEJ xpresamente que el representante no tiene
limitaciones para presentarda proptesta, suscribir el contrato y comprometer a la
entidad a través delsu. propuesta.

N

b. Acreditar un térmir\lgf ynimo remanente de duracion de la sociedad, de un afo
contado a p,’a?t?r“d_el vencimiento del plazo maximo para la vigencia del contrato.

‘-...

C. i/ﬂ?credjtar\i'z'a suficiencia de la capacidad del representante legal para la
suscﬂpc,ién | centrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
£ NN , L .

mitaciones estatutarlas, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la

I
SN[ . . : :
gue, constex-la/ decision del 6rgano social correspondiente que autorice al

repregentante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato
y para“actuar en los demds actos requeridos para la CONTRATACION en el caso de
resultar adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
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celebracién y con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresando
las normas legales que le sirven de fundamento.

En todo caso, EL HOSPITAL se reserva el derecho de revelar dicha informacién a
sus agentes asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Para el caso de personas naturales deberan presentar el certiﬁcadoNtricu]a
mercantil expedido por la Cémara de Comercio con fecha de expedicitn /ig\u\a[ 0
inferior a los noventa (90) dias anteriores a la fecha de [a presentac:on dg)l

NN
propuesta y su actividad econdmica se encuentra directamente reiaoonadcbcon el

objeto del contrato. \\ \)
" N\

2.2.1.6. Certificado de antecedentes disciplinarios.

El proponente persona natural, el representante Iegm(lrd\l\per.éona juridica en forma
individual o ios integrantes de! Consorcio o Ur lon\Ter{upor I\\y‘/ elrepresentante de el
proponente plural podrédn presentar certificado te?: edentes disciplinarios vigente
a la fecha de cierre del presente proceso/de \‘eml ido por la Procuraduria
General de la Nacién. Si el mismo no se/épor{a

ESE- verificara dicha condicién y se deJara Cof

del resultado de la misma. \

sus integrantes debera anexar este

m//\
,;

Si se trata de proponente p]ural cada uno d
requisito.

2.2.1.7. Certificado de antecedentes Flscales

El proponente persgx\wia\ atural\gl__rgpresentante legal de la persona juridica en forma
individual o los mtegr\antes del Consorcio o Unién Temporal, y el representante de el
proponente plural\podran presentar certificado de antecedentes fiscales vigente a la
fecha de C|er{e del presente proceso de seleccion, emitido por la Contraloria General
de la F}epubllcg\ E‘}J Q\Q\'}{smo no se aporta el Hospital San Vicente de Arauca —-ESE-
venﬂca(a dl‘c@\condlcuﬁn y se dejara constancia en el informe de evaluacién del
resultado de Taxmisma.

(@R N\

\se tra a\giff/proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este
eqﬁisito.

20

N

.2.1.8. Cértificacién de antecedentes judiciales.

Todo proponente, persona natural y el representante legal de la persona juridica
podran presentar certificado de antecedentes judiciales vigente a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, emitide por la Policia Nacional, o en su defecto, la
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ENTIDAD consultara durante el proceso de evaluacién el cumplimiento de este
requisito.

Para el caso de sociedades anénimas abiertas, el certificado serad exigido Unicamente
al representante legal.

. - . - ‘
Si el mismo no se aporta el Hospital San Vicente de Arauca —ESE- verificara dicha
condicion y se dejara constancia en el informe de evaluacién del resultado de la
misma.

2.2.1.9 Registro Unico Tributario RUT.

NN

Para tal efecto se adjuntara la copia del Registro Unieo_Tributario.

(XN

Si se trata de proponente plural cada uno de susmtegranteS\debera anexar este

requisito. -

2.2.1.10. Certificacion sobre el cumpll -|ento fde o“hgar:lones parafiscales vy

(04
seguridad social \\\\b

El proponente, persona natural, la person ]ur[dlca y los miembros del Consorcio o
Unién Temporal, deberén acredltarxque\se encuentran paz y salvo con el Sistema

General de Seguridad Social ef Sal?]g\liensmnes Riesgos Profesionales, Cajas de
Cormpensacion Familiar, asi como e[ page dedlos aportes al SENA y ICBF.

El requisito se acreditard degla siguienté.forma:

- La persona Jurldjcaf\gtg\era presentar una certificacién en original, expedida por el

Revisor Fiscal, cu\ando este\emsta de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por
el Representant\e\l;g‘gaI\X(contador la cual deberd estar acompafiada por copia de la
AN

cedula de cit{dadaniade ‘este ultimo, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
ANy AN

expedlldfa ~por la\»J, nta ‘Gentral de Contadores con vigencia no mayor a 3 meses a la
fecha del c1er§ dekpresente proceso, en donde conste que a esta fecha, ha realizado
RN NN

elspago.de loshaportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses,
contadOS\a\partr} de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligaciéon de

X

efeg’c\gar d|cﬁos,pagos En el evento en gue la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses. de constltu:da deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitueign’ (Articulo 50, inciso 30 Ley 789 del 2002). Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, para lo cual debera acompafiar con la respectiva

certificacion las planillas de pago de los Gltimos (06) meses.

- La persona natural presentard una certificacion bajo la gravedad de juramento en
la que conste que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de

"Es Hora de Resultados” "Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucano”
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Seguridad Social Integral y Parafiscales, asi como de las personas a su cargo,
durante los ultimos seis (6) meses anteriores al cierre de la Convocatoria, para lo
cual debera acompafiar con la respectiva certificacién las planillas de pago de los
ultimos (06) meses.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus.jntegrantes,
deberd aportar la declaracién aqui exigida, para lo cual deberd acompanar con la
respectiva certificacidn las planillas de pago de los Ultimos (06) meses, \/

El Hospital San Vicente de Arauca ~ESE- se reserva el derecho el degscho d\e V\srlﬂcar
con las respectivas entidades la informacién que sumlnlstran Q3 pro onep;ces Si se
advierten discrepancias entre la informacion summlstrada y'=

loxestabiemdo por la
entidad, la propuesta sera rechazada. ;

R

2.2.1.11. Fotocopia del Documento de ldentl_dad :de! Repres'eQ/fAnte Legal o de la
persona natural. h :

Deberd presentar copia de la cedula ,)Eeg\,kciudzadari‘raxde la persona natural, del
representante legal de la persona Jurldlca\y dez-\,{: d}\u o de los integrantes en el caso
de consorcio o unidn temporal o premesa de sodg%ad segun sea el caso.

Este Aspecto no dard puntaje pero habr[lita'ra la propuesta. Se calificara como HABIL
O NO HABIL. ~ :

2.2.2.1 INDICE

El proponente %‘eberé' sentar indice, donde aparezca la relacion de todos los
documentos’aaé\}’c}m Qen Ia capacidad técnica, el cual debe estar foliada en forma
consecutiva,® R&esentado en forma ordenada y de facil manejo, dichos documentos
deberan presentarse en una carpeta desacidificadas cuatro aletas con maximo

numer‘s‘o de fohes c?éQOO legajados y foliados.

‘2\2 2 ANEXO«l;E EXPERIENCIA

El propon&te deberd presentar el anexo correspondiente a la experiencia
acredltada en el cual se consignara la informacion requerida en el mismo, los
valores en smimv deberan expresarse con el afio de terminacién del respectivo
contrato, si al comparar la informacidon presentada en el Anexo (Experiencia del
Proponente) con la documentacidn que aporte el proponente dentro de su oferta
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para acreditar dicha informacién, se advierten datos erroneos, incompletos o
inconsistentes, prevalecera el contenido de los documentos soporte.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o
de una Unidn Temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente
al porcentaje de su participacién en el Formulario Predispuesto para taL\ﬂn El valor
correspondiente en SMMLV se tomara de acuerdo a la participacion que hayan tenido
en el contrato que se relacione. ] g

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una mlsma\mfor\macmn Y
ésta presente inconsistencias, se solicitara la acreditacién resectlva ax\os oferentes
y sb6lo se tendra en cuenta para la precalificacidn aquella que egte d mo t da

El Anexo de experiencia debera acompaharse de {as*doc\mentos,ﬂque respalden la
Experiencia de acuerdo con lo solicitado en el prese’;’te pllego d%}OﬂdIC]Oﬂes

Para la acreditacion y cumphmi
siguientes reglas:

Los contratos suscritos Co'-': entldades publlcas podran acreditarse mediante copia del
contrato y/o copia del acta de rec@ig_é}ﬁnal y/o copia del acta de liquidacion del
contrato y/o certificacién exrgiad|da)\Por ta ENTIDAD contratante, siempre y cuando
con la sumatoria d)éz:zl 0s docugg_ﬂntos aportados por el proponente sea posible
verificar: el ob}eto \Entldad Contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de
termmaaor}{del‘\gontrat f%”cha del acta de liquidacion; y para el caso de figuras de

colaboracidng : tegrantes de la estructura plural y los porcentajes de participacion
en el mlsmo

Los~»co"ntratost'“-suscrltos bajo el régimen de derecho privado, el oferente debera
L= TN \

apexar a\la propuesta Certificacion expedida por el contratante donde se exprese
cot@o miniro: —»gl objeto, Entidad Contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de

termmaoon de[ contrato y fecha del acta de l|qu1da<:|on Para contratos prmc;pales v
subcor??tr;g_‘_sgs debera presentarse igualmente la factura cambiaria, la cual debe
cumplir con lo sefialado en el articulo 617 del Estatuto Tributario, comprobante de
ingreso y retencion en la fuente vy del pago de las declaraciones de impuestos
generados ante la DIAN.
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Si el contrato se suscribio con consorcio o union temporal se deberd, indicar el
porcentaje de participacién y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el
acuerdo de unién temporal.

La informacién deberd ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden,
cuando el valor de los contratos este expresado en monedas extranjerasseste deberd

convertirse en pesos colombianos. _ \/x
N\

En caso de que la experiencia se pretenda acreditar medjante ‘contratds sy)scrltos

/
4

bajo alguna forma de asociacién (consorcio, unién temporal o‘pr sa de)sociedad),
RN
el valor a tener en cuenta para efectos de evaluacion sera el result nte afectar el
\\//\Q:

“valor ejecutado por el porcentaje de participacién _del integrante” en~la estructura

Se exigiran maximo (05) cinco contratos, te;ml g\d{s\a sa}t]isfaccmn dentro de los
ultimos cinco (05) afios, ya sea md:wdua! t o\eiw\c\gﬂ;oruo o union temporal,
cuya sumatoria sea igual o superior a tres«&3) vec’é“sxel valor del presupuesto oficial
expresado en smimv al momento dela termln cxon del mismo, cuyo alcance

N\ R
corresponda a la compraventa y/o sUministro d\é\\medlcamentos

N
NO SE TENDRA EN CUENTA LAC;\ERIENCIA\DVFERENTE A LA SOLICITADA.

'

/3

272.3CAPACIDAR FINANCIERA

FACTOR CAPACIDAD O IDONEIDAD FI-NANCIERA (Habil/No Habi!).

N N\ )

Ei objeto de la verifigdgion findneigéra es validar si los proponentes cuenian con la

=
ccspc:mdod fmon(\c\:t éxz da.en los Pliegos de Condiciones.

ENN

La copocrdoddu | ic \@\Bsolldez financiera serén objeto de verificacién sin calificarse

en CUF/-T‘E}\HC}\S\D’ ores de comparacion de las ofertas y por lo tanto, podran
complemenforse \ Ios términos que establezcan las citadas nermas y el Hospital san

V\cen’re rob SE

\\J )
La caaoc:ldod financiera {CF) serd calculada en consideracidn a la infoermacién que
opor\zc:\wp el RUP en firme

Para la evaluacion de los requisitos habllitantes financieros, la entidad exiraerd la
informacion del cerfificado RUP, tomando como base la informacidén financiera
correspondiente al cierre de 31 de diciembre del 2014.
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Cuando se hate de personas juridicas extranjeras sin domiciio en Colombia, la
informacion de las condiciones financieras estard soportada en el Ultimo Balance
Cenerat vy &l Eslado de Resultados de la persona juridica extranjera, que serd la que se
inscriba como propeneante.

a) Cuando el Proponente fuere una persona juridica Que de mc\:}n%[g\mdzvnducl e

|ndependienfe de otras se p{esenfe a Ic convocc:’rom, se-defer g {' arg™a partir de o

gle} urc:g que'de ‘mcmero individual e

b) Cucmdo el Proponente fuere una perso%< ural, *
S0 o™ ea-se%e:« erminard o parlir de o

c) En el caso de las Uniones Tempo& Ies y ios C@;sorc"os los indicadores se calcularén
s, \
con bose en la suma de los il’ldLC

m\ciﬂwd_ qles }nulhpllcodos por el porcentaje de

Activo Corriente < 2.0

Pasivo Corriente

Indica © capa‘{:id:éd del proponente para cancelar sus deudas a corte plazo
o mprometiend?sus activos carrientes, entre mas alto sea el indice, menor es el
nesgo de que “eXista incumplimiento del oferente de las deudas a corto plazo.

v NIVE’{:‘“DE ENDEUDAMIENTO: Debera ser igual o menor a 65.0 %

Nivel de endeudamiento =Pasivo total < 66.0%
Activo Total
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El endeudamiento e€s un apalancamiento financiero: es el efecto que introduce el
endeudamiento sobre la rentabilidad de los capitales propios. Este indicador sefiala la
proporcidn en la cual participan los acreedores sobre el valor tota!l de del oferente

Los términos de referencia requiere ademds dos indicadores ﬂnanmeros adicionales
que son capital de trabajo v patrimonio

\\i‘-

La inclusién y exigencia financiera de estos dos indicadores respgnde v’)er del
contrato objeto del Proceso de Contratacion”. Dada la cuantia deiq\)reser\{e\p cxg?so y
la necesidad alta de financiacion se considera oportuno v procmdeni:e\ex gltyestos dos
indicadores los cuales de manera individual cumplen con gj’na,, exngegc;‘)a que le
impone el mismo proceso y que le genera a la Entidad ‘garant;axé\d o u%pilmtento, se
procede a justificar su inclusion en los termlnos de ‘:enfs;e}& X

CAPITAL DE TRABAJO: Se considera como aquei}os recursos que reqwere la empresa
para poder operar, también es el excedente\i“é;“ ﬂsxéctlvos corto plazo sobre 1os
pasivos a corto plazo, es una medida @ veg@litene Una empresa para
continuar con el normal desarroilo de shuset&ndad@ a\cgrto plazo, dada la condicién
de este proceso, y la cuantia, la administ;gaciéniequiegre disponibilidad de recursos a
corto plazo del oferente para garantizar su finagciacién por lo que se justifica la
necesidad de inciuirfo como mdlcador adlcmnai en este proceso. (Anticipo + capital
de trabajo= financiacién). ~ =

v CAPITAL DE TRABAJO:V‘:H‘ eberéisgr ma or al 100% del presupuesto oficial.

“Kefivo Corriente — Pasivo Corriente.

aba'o es_eivexcedente de los activos a corto plazo sobre los pasivos a

El capital=d
\ A
corto é@ \\ e medlda de capacidad que tiene una empresa para continuar con

el _no;:mai desarrol%’*de sus actividades a corto plazo.

EL‘. ATRIM@NIO)es el valor residual de los activos del ente econdmico, despues de
dedum@&‘os sus pasivos, es el conjunto de bienes, derechos y obligaciones que
const;\ﬁyen los medios economicos v financieros a través de los cuales el oferente
puede cumplir sus fines, también definimos el patrimonioc como el conjunto de
bienes, derechos y obligaciones que tiene una persona o empresa. Un patrimonio no
acorde con el presente proceso dada la cuantia, y la naturaleza del contrato pone en
riesgo la financiacion del proceso, dada las eventualidades que se surten en la etapa
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contractual y poscontractual, ahora, teniendo en cuenta fos factores sefialados
anteriormente y en aras de salvaguardar los recursos publicos donde se requiere
oferentes con un amplio respaldo financiero para cumplir a cabalidad el objeto del
contrato se ha determinado como exigencia habilitante que el patrimonio sea un
indicador adicional. Para la administracion es muy importante este indjcador el cual
es garantia preferentemente para atender eventualidades y responsgﬁiﬁiri-dades por
parte del contratista por ello se incluye como indicador adicional. :

v" PATRIMONIO: Deberd ser mayor a 100% del presu,pué'\é‘to ofit

cbal
Patrimonio es igual: Activo ;l;ota_i Pas \(\?\‘/Tga_al
"Habn/ NG habil)

FACTOR CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Permite medir el rendimiento de las i ente utilizacidn de los

actives con gue cuenta el oferente

La rentabilidad de cualquier inversion debe ser suﬁcnente de mantener el valor de la
inversion y de incrementarla. Deﬂendlendo del Ob}EtIVO del inversionista, la
rentabilidad generada por unahjpveﬁlorl“puegg__‘dejarse para mantener o incrementar
la inversion, o puede ser retirada para invertirla en otro campo.

Los proponentes deberan acredlta_,‘los indicadores exigidos a continuacion, con base
en la informacion contemda‘en el ce“ iiffeado del Registro Unico de Proponentes.

al

,zn”:entaib\i.yéad sobre | Mayor o igual
R\, [*atrimonio 20.0%

‘ entabilidad sobre activos | Menor o igual  al

22.0%

Rentabilidad sobre patrimonio: Determina |a rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organiiacionai del proponente.
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Ef Patrimonio es la cuenta que representa los aportes del duefio o de los duefios para
constituir la empresa, incluye ademas las utilidades, superédvit, reservas
revalorizacion del patrimonio entre oiros, por tanto este indicador pretende medir
financieramente !a eficiencia o ineficiencia de las inversiones de estos recursos en la
totalidad de las utilidades operacionales

La administracién ha determinado que la siguiente es la formula aphc\ble\para el
calculo de la Rentabilidad sobre patrimonio.
Rentabilidad sobre patrlmomo = (Utilidad Operacional / Patrj momo) \100

Condicidén:  Si RP < 20.0% la propuesta se calificarad NQ HABIBIQ;AD@

Si RP = 20.0% la propuesta se cahﬂca(é'Fl“A[hHADO\

Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidsd, de los act@s del proponente,
2NN NN
es decir, la capacidad de generacidn de utili ded o ope rac10na! or cada peso invertido

en el activoe. A mayor rentabilidad sobre activo ,\m),a x r\? rentabilidad del negocio

y mejor la capacidad organizacional deg re\nte\

Es la capacidad que tiene los A&i\?os g nefar utilidad, con lo cual, el ente

empresarial puede o no JustlFea&el \E ~sﬁc:o\r&ue prestan los activos en el total de
las utilidades operacnonales Unaw p\hca el indicador de Rentabilidad de los
Activos pecdemos mostz‘a ﬂna eram ente cual fue el retorno de los activos en

términos de utilidades en beneﬂcm\de |2’ jorganizacian.

\

La presente ofertag determinado que la s:gulente es la férmula aplicable para el
N /
calculo de la Rentab ad\sobre activos.

/

21

/ﬁ
\‘:2

\QS} “RA < 22.0.0% la propuesta se calificara HABILITADO.

CONSIDERACIONES PARTICULARES

. Para Sociedades constituidas en el afio 2015, |la evaluacion financiera de
las propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el
Registro Unice de Proponentes (RUP), vigente y en firme..
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« En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios los indicadores
financieros, y organizacionales, se calcularan con base en la suma de
los indices individuales multiplicados por el porcentaje de participacion
de cada uno de Jos integrantes. Para ello se determina (indice
financierol x % participacioni + indice financiero 2 x % parttmpaaon
2 )

« Para la evaluacion financiera vy organizacional de los mdscadoré\g\\u uidez,
Endeudamiento, = Rentabilidad del Activo, Rentabilidad—del P\z\att}m%o
cobertura de intereses y rofaciéon de mventaﬂos se terided en\cue a para
habilitar la propuesta, hasta el primer decimal despuesfdel pu\nto %

» En caso qgue la propuesta no cumpia con a]gun_i‘\”‘”dg \‘ros\/md:cadores
anteriormente mencionados, ésta sera no habilitada. Q. M

2.3 CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

De las propuestas que resuiten como hablles""n_ los aspect}s\jm’dicos, técnicos vy

financieros, se procedera a calificar ta misma asn

2.3.1 PRECIO (1.000) PUNTOS

De conformidad con el manual de &g \‘U@@ﬁién v;gente y en atencion a los bienes a
adquirir el precio se conSIde, ”'*e[\ n

N
5 HIE O%F@gtor de escogencia en razén a las
necesidades de optimizacién Y«: aprde‘SEh\ .....

amiento de los recursos de la Entidad, sin
que esto interfiera en la caerad»de los p;r;kod\hctos requeridos.

Al proponente que oferte eI precQ\ as iba;o para la Entidad se le otorgara un total
de (1.000) puntos, vy a Ias dema prepliestas se les otorgara puntaje teniendo en

cuenta la regla de tres gue se\muestra a continuacion:

N

PUNTAJE DE«LA”‘PR@PUE%, “ES = Valor de la propuesta con el menor precio x 1000

SN DR Valor de la propuesta a evaluar

e L;rz se“’-:debe ofertar en precios unitarios por cada item, (presentacién,

céhcentrag@ je}rma farmacéutica, laboratorio, denominacién genérica, CUM (cédigo
unicg de medicamentos) (cédigo ATC-Anatémico farmacologico), segln el listado de
o

los pr:\gi\ggt}as que la entidad pretende adquirir, con sus precios unitario segdn la
presentacion exigida y medida indicada (¢cm, gragea, pastilla, frasco, etc.)

5
/

Para lo cual se verificara que el proponente haya ofertado el o los productos de
acuerdo a las especificaciones técnicas, sefialadas en el formato No. 5
“ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDADES” de estos términos de referencia.
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Verificar que el proponente haya propuesto un precio por los productos ofertados.

Se verificara las operaciones aritméticas -que permitan obtener el valor de cada una
de las propuestas corregidas.

2.3.2 SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA ECONOMICA

v Cuando no se cotice uno o varios item del formulano_de gspecificaciones
técnicas cantidades. K ~o

v Cuando se varien las cantidades, descripcién y/o umdades* d,e lospitems con
respecto a las presentadas por el Hospital San Vicenté: ’de»Arauca -ESE- en el
Anexo No 5. N - \//

v Cuando el valor verificado y corregido de la propuesta excedﬂ\eln presupuesto
oficial. =T, N

v" Si la oferta econdémica supera el valor del pres( puesto, o’ﬂ-c@_l_

2.4 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERT,A*S? ‘

Sin perjuicio de lo establecido por la ley. “’éLicab[:’éfsé“r\én rechazadas las propuestas
en general cuando por su contenidoNimpidan Ié\seleccnon objetiva, cuando una
propuesta no se ajusta a los termlerSHde\'referenma cuando no reldne los requisitos
minimos para participar establecidos e\laaeva!uaaon Juridica, Técnica y financiera y

cuando carece de alguno de Ios doctmentos esenciales establecidos en el presente
términos de referencia, se comp uebg]mexactmud en su contenide o no cumpla lo
estipulado para cada unojde eiiosk}\gms “procedente descalificarlos sin considerar o
evaluar los términos de la oferta ecoﬁomlca y propuesta en relacién con el objeto y
especialmente en !os~slgu1entes\\a_sios.

« Cuando se\presente/ a“Q@ls:on en la entrega de cualquiera de los documentos
SO|lCltadOS en\e\al\p\resente términos de referencia necesarios para verificar la
capaCJdaa\Jurldlca\y\las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
orgamzac;g‘n en los términos y plazos previstos en los presentes términos.

« _Cuando sean p ‘esentadas extemporaneamente.

. Cua\ngo no}wncluya autorizacién de [a junta, necesitédndola para presentar

?-_propue}"sta ‘gelebrar contrato.

Q\u\ando haya tugar a una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad de

acterdojcon las normas legales vigentes.

+ Cuandd no se cotice uno o varios items.

+ Cuando la oferta presentada supere el presupuesto oficial.

« Cuando [a entidad detecte la existencia de acuerdos entre los proponentes para
manejar artificialmente la adjudicacidon.
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» Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente ya sea
directamente o por intermedio de otra persona.

« Cuando el proponente reporte antecedentes que de conformidad con la ley,
constituyan causal de inhabilidad. ,

» Cuando no se aporte el documento de constitucion, conformacién y
reglamentacion del consorcio y unién temporal.

« La no asistencia del oferente a la Audiencia Técnica y aclaracién de termlnos sera

causal de rechazo de la propuesta. 5@

2.5 PROPUESTA PARCIALES

Para el presente proceso, el Hospital San Vicente de Arauca
propuestas parciales.

2.6 CRITERIOS EN CASO DE EMPATE <<\
dos> rtas EL HOSPITAL SAN

En el evento de presentarse empate entre(\ Q ‘as ofe]

VICENTE DE ARAUCA -ESE-, se elegira medlante\sorteo,—/por el método de sacar
balotas de una bolsa. Para [o que se/aggna\ra’\]‘n\\/umero a cada uno de los
proponentes que se encuentran en em(bate e escn@ra dicho nimero en la balota,
se pondran en una bolsa y el Dlrector del Hospital San Vicente de Arauca o su

delegado, procedera a sacar la balota“cen~el~gumero del proponente ganador.

(NN

2.7 PROCEDIMIENTO APLIGABLE CUAN@) NO SE LOGRE LA PLURALIDAD DE
OFERENTES

ESEa, no/ aceptara

Si resulta un solo proponentg}‘)hablhtado para participar en el proceso de
contratacion, sin |r{1p ortar ‘!\modalldad la entidad adjudicara el contrato al
proponente habllltado, siempre que su oferta no excede el presupuesto oficial, ni el

.
/Tﬁ‘dlcado en la mV|taC|on y el proponente se ajuste a los

- CAPITULO 3
@ CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

>

El contrato se perfecciona con la suscripcién de las partes, para su ejecucidn se
requiere por parte del Hospital San Vicente de Arauca —ESE- la expedicion del
certificado de registro presupuestal y por parte del contratista la constitucién de la
garantia Unica y su aprobacion por parte del Hospital San Vicente de Arauca —-ESE-.
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La constitucién de la garantia debera efectuarla el contratista y presentarla ante el
Area Juridica para tal efecto.

NOTA: Si el CONTRATISTA se abstuviere de suscribir el contrato, SIN JUSTA CAUSA,
se aplicaran las sanciones que establece la Ley.

4.2. GARANTIAS CONTRACTUALES \

- . . . . . - P
La garantia cubrira los riesgos derivados de las obligaciones Ieg;/gg\s\g contractuales,

para lo cual, el contratista debera constituir GARANTIA UNICA a‘f‘a\{or del\H‘o’spital San
Vicente de Arauca -ESE- dentro del plazo de los cinco (5)(d_@5 habiles\sjgujentes al
perfeccionamiento del contrato adjudicado con los siguientt“a‘ggambé\r\gs: '}(especiﬁcar
solamente los amparos que correspondan, los valores se deben\ﬁjustawde acuerdo a
los riesgos, a continuacién solo se especifican los va]ore’émfnim‘é\s;) N

re— {

COBERTURA  VALOR {7\ VIGENCIA
Cumplimiento general Por un valor equivalente\‘ Por eltérinind de duracién del
del Contrato al 20% del valor d ﬁ\contrat\o y\l aflo mas.

contrato. Emtodd/caso debers mantenerse

‘“|jgenté hasta la liquidacién del
N kcon\frato.

Calidad de los bienes Par un valor @quivaler “Por el término de duracidn del

al 30% delvalordel N | contrato v 1 afio mas.

contré?oh\\\\\x\ s
Responsabilidad EquiYalentéa~2g0 ™ Por el término del contrato.
extracontractual EFhim\,

4.3. OBLIGACIONES

O
4.3.1. DEL CONTRATISTA

[ D

El CONTRATISTA ‘Se obii-é"baga con el HOSPITAL:

v Cuy mpﬁﬁ\a\,éab\

ali‘%d\con el objeto del contrato dentro del plazo contractual.

)

A

C\u\mplir“\gok@ objeto en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con el
documento regla y la propuesta presentada por el proponente favorecido,
cumpl@ﬁié las especificaciones técnicas y cantidades sefialadas, en los
reun[imientos técnicos y el estudio de necesidad y demds documentacion
integrante del proceso de contratacion.

v Soportar la relacién de entrega a través de las facturas correspondientes.

v Cumplir con los ofrecimientos hechos en la propuesta y atender los
requerimientos realizados por el interventor y/o supervisor durante el
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Correo electrénice: Hospitalsanvicente @ hotmail.com Pégina Web: www.Hospitalsanvicente.gov.co
Arauca, Arauca / Colombia




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION cODIGO: GJU-REG-012

. : N PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03
$AN YICENTE BE ARABEA E.S.E

INVITACION A OFERTA FECHA: 05/06/2014

desarrollo del contrato y de manera general, obraran con lealtad y buena fe en
ias distintas etapas contractuales.

v Entregar los elementos objeto del contrato en excelentes condiciones de
calidad.

v" Colaborar con el Hospital San Vicente en lo que sea necesario, para~gue el

objeto del contrato se cumpla. \\\
BN
rato.

v Suscribir las correspondientes actas de iniciacidon y liquidacidon.del ¢o

e , . . N oy . .
sefialados por la ley 789 de 2002, si estuviere obfigado a\ei[,lo/’./\“a\@\demas
’ . r Y
analogas que se requieran y que estén acorde-a~la naturaleza del contrato

Obligaciones especificas:

¥v" Entregar por su cuenta y riesgo lc’js ée\mentos\objeto del contrato en la
dependencia de Almacén de la ESE,./'F‘%‘ospitaT@é‘n%;cente de Arauca.

v/ Garantizar gue los elementos, d(e\ben sen\%: pr@era calidad y coincicir con las
especificaciones expresadas@@\\\el\\]'@ado de productos, deben especificarse
claramente la marca, Ia/U;n'idg‘d”\d\@ZQ\egda, presentacién, y el valor unitario
por articulo. g

v La fecha de vencim'(eﬁt?o e los pr\eductos no debe ser inferior a un (01) afio, a

partir del momento\en que\@E Hospital San Vicente de Arauca reciba la

mercancia en almacé‘mw

v Es requisito patalarentrega y recepcién a satisfaccién de tedos y cada uno de
los pgggig\c\"ﬁ\é\g\ \

v Los empaquesxdellos productos deben ser originales de fabrica, con las
e’t_i?q'het\a\é\oj/]rétmbssfntegros, perfectamente legibles y con instrucciones de uso
(y/ ma\n‘ejo.\Es requisito para la entrega y recepcién a satisfaccién de todos vy
c\ada unb\\de los productos.

v Lo&pr,opo‘nentes deberdn presentar certificado de buenas practicas de
manu\g&ﬁra expedido por el INVIMA, de cada uno de los productos ofertados
Cd;g;/cada fabricante), as{ como de cumplir con los mecanismos de control de
calidad las normas legales y reglamentarias vigentes en la materia. Accrde
con la normatividad sanitaria legal vigente en materia objeto del contrato
(producto sclicitado), cada producto debera contar con el respectivo registro

sanitario expedido por el INVIMA. Se debe reaiizar una relaciéon detallada

i

4

s
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especificando el ndmero del registro sanitario, fecha de vencimiento y nombre
del laboratorio, fotocopia legible del registro sanitario vigente que permita leer
claramente el total de la informacidn contenida. En caso de que dicha
informaciéon no resulte legible, se constituird en causal de descalificacidon
técnica para el {tem ofrecido y al cual corresponda el registro en cuestidn.

v El tipo vy la calidad del material de! empaque deben ser adecuadopaga
proteger el producto en las condiciones extremas de tempe_atura\y- h?:i'\medad
de las distintas regiones del Departamento, asi como durar{ts’"é&rans oftes
almacenamiento y uso del producto. Es requisito para |a entrega v receBmon a
satisfaccion de todos y cada uno de ios productos

v El contratista no entregara productos en empaque deter\korados ¢on defectos
de fabrica y/o vencidos. Es requisito parasla entrega \> recepcion a
satisfaccion de todos y cada uno de los productos:

v Los empaques deben contar con la lnf r \a\m on bgsma />l producto como:

NN A
nombre, lote y fecha de vencimiento ef cada\ una de |as unldades

v Cuando se trate de un establecmqt\e?fﬁj ,Eh trl t dér} este debe anexar el

certificado de BPM por cada ung de los lab 0@ oraos de ios medicamentos que

ofrece. El certificado de buenas\,\practlcaf\,\ <suU copia deben ser legibles y
completos esto es, que si posee\tt\ es{}pagw\@s se anexen todas, teniendo en
o,

cuenta que la Oltima pagma\po\siere law\iga)nua generalmente.

v' Los establecimientos far[;naceutlcos\\?ue comercialicen dispositivos meédicos
deben verificar F prev:amepte el cumplimiento del Decreto 4725 de
diciembre 26 de 2!\1\35 % esp@amente lo que se refiere a etiquetado de
productos impoertadosy

v El contratista\ilebe sefalal’ los fabricantes con los cuales adquirird los

//

N cet o . A
productoN q e no cumplan las especificaciones o exigencias en l|a
norma’”V:dad wg\en‘c%asi como el mecanismo gue Uutilizara para el

almacer‘\mlento ccmservauon y distribucién y rotacion de los mismos.

PARAGRAFO El (SG)NTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u
7 NN
|s:one§ en el\ejercxcxo de las actividades que desarrolle en virtud del contrato,
ctiando con%cause perjuicio a la administracién o a terceros.

O

2\\DE LR ENTIDAD
N

En virtud del contrato el Hospital San Vicente de Arauca ~ESE~-, se obliga a:

a) Pagar el valor de este contrato en la forma y tiempos pactados;
b) Recibir en el sitio y plazos convenidos los elementos, objeto del presente
contrato;

“Es Hora de Resultados” - “Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucano”
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¢} Hacer entrega al contratista del acta de cumplimiento del objeto contratado en
los términos pactados;
d) Expedir el acta de liquidacién dentro de los términos pactados.

4.4. ACTA DE INICIO DE EJECUCION

Se dard inicio a la ejecucion del contrato mediante un acta s'uscnta por el
CONTRATISTA vy [a SUPERVISION designada para la eJecuc10n del contratO\La fecha
que se estipule en el acta de ejecucion tendra validez, 5|empre jqffé‘f*el comtra“toeste
debidamente perfeccionado y legalizado.

4.5. SUPERVISION

La supervision del contrato serd realizada por el Quimico. Farmaceudlrca def’HOSp]tal San
Vicente de Arauca —ESE- 0 quien haga sus veces. , , /‘41‘)

4.6. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Para imputar el valor de los perjuicios que/pudtes'e«s@ufrsﬁé;el HOSPITAL en caso de
declaratoria de caducidad por mcumpllm[entmtotal\o paraal de las obl:gac:lones a cargo
del CONTRATISTA, se estipula como pena, pec nanam(a “titafe’de tasacion anticipada de
perjuicios) el veinte por ciento (20%) d del a t«otal-xde[ contrato, los que se podran
cobrar, previo reguerimiento, con basg” e\el presente documento el cual prestara
mérito ejecutivo.

4.7. CADUCIDAD

podra declarar la caducidad administrativa
del contrato por medio de::.resoluaorl motivada, a través de la cual lo dard por
terminado y ordenara su [1qu1dac§lon cuapdo el CONTRATISTA incurra, con ocasion del
contrato, en cualquiera d;e [as causates de caducidad previstas en la Ley vy las
estlpuladas en el manual de?’contratamon del Hospita! San Vicente de Arauca —ESE-.

El Hospital San Vicente de Araucahli—*«ESE\—%

A partir de la fed%‘z‘dexla ejecutexfla de la resolucién gue declare la caducidad del
contrato, se prodUCIraQ los 5|gu1entes efectos y guedaran a cargo de las partes, entre
otras, las prestacwanes quefade!ante se relacionan.

Se producen@termmacgon del contrato y por lo mismo se entiende extinguidos los
derechos"‘del\gONTRATKI}STA en relacién con el contrato, salvo por lo previsto en
materia ak\obllgamones a cargo del Hospital San Vicente de Arauca —ESE-. Se hara
efe_gtl\fa la c!ausua penal pecuniaria que se hayan pactado. Los dineros que no
pudxeren\ser reCuperados por el Hospital San Vicente de Arauca —ESE- de los saldos a

favor del® CONTRATISTA se cargaran a favor de la respectiva Garantfa.

Si el\Hosp[ta;ImSan Vicente de Arauca —-ESE- se abstiene de declarar la caducidad,
adoptara_.__elas medidas de control e intervencidon necesarias para garantizar la
continuidad de los servicios objeto del contrato.

4.8, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACIONES UNILATERALES
Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley

80 de 1993, articulos 15, 16, 17 y subsiguientes y la Ley 1150 de 2007 y el manuzal de
contratacion del Hospltal San Vicente de Arauca.

t “Es Hora de Resultados” “Trabajando Por La Salud de| Pueble Araucano”
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4.9. DOCUMENTOS DEL CONTRATO.

Los documentos que se citan a continuacién determinan, regulan, complementan y
adicionan [as condiciones del contrato:

a) Estudio de necesidad

b) Términos de referencia

c) Propuesta del proponente
d) Garantias

e) Acta de inicio e
f) La correspondencia entre el CONTRATISTA, SUPERVISORQ‘smta \Gan Vicente

de Arauca ~ESE-
g) Acta de liguidacion final del contrato g
h) Manual de contratacidon del Hospital San Vicente de Ara

fj"“ca.__—ES:‘E-: 3

4,10 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL cqm%kpo
4.10.1 PERFECCIONAMIENTO | ORG

Una vez realizada la escogencia de la propués as\favorable para el Hospital San
Vicente de Arauca -ESE- el CONTRATISTA}) debe;;é ﬂrmar/el contrato en el término
previsto en el cronograma de estos Terwos dev ._ef"renua

Si después de comunicada la se!ecaon%arequendo e}»CONTRATISTA para la suscripcién
del contrato este no se presenta, e_b osp;@al San Vicehte de Arauca —ESE- aplicard las
sanciones establecidas para este t|p' »-actu\auor‘lvs y procedera a celebrar el contrato
con el proponente ubicado enfsegund igar, siempre y cuando la propuesta haya

il

cumplido con lo exigido por el Qosmtal Shp Vicente de Arauca -ESE-.

NN

n ta<firma de las partes.

El contrato se entiende pe{;}eccnonado Can

4.10.2 LEGALIZACION DELg.CONTR'AT@ "

) A 5 ]
Para la legalizacidnidel contrato»se{reqwere

DR
Por parte del H’OSPIT\A\I;);*AM VICENTE DE ARAUCA ESE- La expedicion del registro

Por parte del CONTRATISTA la presentacién de la pdliza por parte de este y
aprobac;on\dé\iafgarant;a por parte de la oficina juridica del Hospital San Vicente de
Arauca( ESER é“n\todo caso la entidad se reserva ¢l derecho de verificar la autenticidad
deAa m;sma

4, 1\1 OTRAS\E_R@GACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA

Correspomdpé al Contratista asumir el pago de los salarios, prestaciones e
indemnizaciones de carécter laboral, del personal que contrate para la ejecucién del
contrato, lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, servicios y aportes
comprendidos en las Leyes 789 de 2002, art. 50 y Ley 828 de 2003, art. 9, sobre
seguridad social y parafiscales y cualquier otro género que establezcan las leyes
colombianas, por lo que no existird vinculo juridico alguno laboral entres estos y el
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Hospital San Vicente de Arauca —-ESE-, sin que la Entidad adquiera responsabilidad
alguna por los actos a que haya lugar.

4.12 CESION DE DERECHOS

El contrato que se firme entre el contratista y EL HOSPITAL SAN \QCENTE DE
ARAUCA -ESE- es intransferible, el proponente favorecide no podra ceder‘en todo o
en parte los derechos y obligaciones emanados del contrato, previa.. autorlzamon de

la Entidad. - \/W
4.13. IMPUESTOS @

El proponente deberad tener en cuenta que todos los lmpuestos que\e-'causen por

razon de la celebracidn vy ejecucion del contrato-\son\de CQ(‘go 2xclusivo del

contratista, a excepcidon de aquellos que la ley trlbutarla\aSIQQe/especmcamente AL

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA -ESE-. las exenciores y tratamientos
/\ \, LW

preferenciales de impuestos que [a ley estan zZGa, d\eben\ ser considerados en la

propuesta de manera que se reflejen en e,V

o
-

\
Faloh el misma,

\

es. de naturaIeza alguna.

/\
§./

contratista quedaran sujetos/ a«la retencmnes que en materia de impuestos

establezca la ley. En lo que a dévolud] €\§\r3flere, EL HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARAUCA —-ESE- solo dara tram:te a las licitudes que con sujecién a la ley presente

ic
el contratista, en el evento\de retencion practicadas en excesoc o indebidamente.

4.14 SUBCONTRATACION:

El contratista neces\|\%\a\r‘a\aprobacron previa escrite de HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARAUCA —ESE-~ para subcontratar

El PROVEEDgg\sera\en todo caso responsable de los errores y omisiones de los
subcontrattstas ql.nene\) careceran de toda accién y derecho contra EL HOSPITAL
SAN VICENTE\DE\@UCA ~ESE-.

4.1\5\PROR@DEL PLAZO

El plazo delcontrato podra ser adicionado, previa solicitud escrita del contratista, en
el cual\especiﬁque los motivos por los cuales solicita la adicién, situacién que debe
ser estudiada por el supervisor, quien por escrito debera plasmar su concepto, para
gue el Director decida si la autoriza, caso en el cual se elabora el documento que la
aprueba, el cual debe ser firmado por las partes.

4.16 SUSPENSION TEMPORAL
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La ejecucién del contrato, podra suspenderse por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, previa solicitud por escrito antes del vencimiento del plazo contractual, la
cual sera verificada por el supervisor, para luego ser decidida si se concede por el
Director del Hospital San Vicente de Arauca -ESE-.

El director, el supervisor y el contratista suscribiran un acta de suspansmn del
contrato, en el cual expresaran con claridad y precision las causas.o motivog.de tal
decisién, el avance del contrato, el estado del mismo y el tiempo de suspension.
Igualmente se adoptaran medidas de conservacién que sean pertmentes, segun el
caso. ;

4.17 LIQUIDACION

La liquidacién del contrato deberd hacerse en la forma uedo establece el manual de
Contratacion dl HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA -ESE-. Enl acta de liquidacion
constaran los acuerdos, conciliaciones y tranggtgiones a que I[egaron las partes para
poner fin a las d|vergenC|as presentadas (en’ tzaso gque las hublere) con el fin de poder
declararse a paz y salvo. v - B

Hc;spltal San V1cen’ce de Arauca ESE
Elaboro: Dua. Bute Heira Rajas ';i f 4

Asesora Juridica
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