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ACTA DE RECIBIDO A CONFORMIDAD

En Arauca a los veintidés (22) dias del mes de mayo de 2020, se hace entrega formal del
informe de gestion de! Director Encargado saliente Jefe Jesus Enrique Ballesteros Sanguino
a la Jefe Olga Lucia Guapacha Mejia, Directora en propiedad, en conformidad con el Decreto
de nombramiento 0388 del 30 de abri! de 2020 y Acta 077 del 30 de abril de 2020.
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“Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucano™
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INFORME DE GESTION
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
ENERO 01 A ABRIL 30 DE 2020

1. DATOS GENERALES:

Nombre Funcionario que entrega JESUS ENRIQUE BALLESTERQS.

E LT
Cargo Director Encargado ll,zz:z;ﬁi }i!‘i "

i Iy %
Entidad (Razén Social) Hospital San Vioen&“éz; de éﬁrauca
ESE ii'iiut A gig;i
, it :
Ciudad y fecha Arauca, 30:de abril?ég 2020
Fecha de inicio gestién 11 dqfﬁi“ig}‘z"ggﬁé;gd‘ig
i i

Condicidon de la presentacion: :5B’eti|5'c(>§5!;C]isi§ Separacion del Cargo M |

e b .
o Rgicktion O
G .
Fecha de Retiro, Separacion del cargo *!%30 de abril de 2020
oy '
6 Ratificacion. gy,

FIUHTT

2. INFORME EJECUTI‘{O DELA'GESTION:

Latiidd

i
Para la vigencia oomprengl'da enifr"?'é*eﬁ?fh de enero y 30 de abril de 2020, se realizaron
las siguientes gestiones 'ﬂ,g la :}_ESE Hospital San Vicente de Arauca, siguiendo las
directrices del sefior Gobernador José Facundo Castillo Cisneros con Ia oportunidad
de continuar en el'tlirgo, como Director Encargado de ESE HSV, hasta que se surtiera
N 1. s . . . . .
el proceso de‘nom _Eamlento del Director en propiedad de la entidad hospitalaria a
partir del 1,de ;Tgéyg‘dg 2020.
£ g

Con _ggggigi;ééfi 31 de Diciembre 2019, quedé un pasivo laboral por salarios
corgéspdﬁd'e;ﬁtes a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2019 al personal
de ibjanta,gdebido a que no alcanzaron los recursos para estos meses, cuya cifra

4 asci defa un valor de $2.165.719.841, al igual que al persenal de OFS, por un valar

i

:'f:g_gde (§E-$3‘742_199.267 y contratacién por bienes y servicios par un valor de $
'41508.936.538.

Posteriormente se gestionaron l0s recursos con la Gobernacién del Departamento por
intermedic de un proyecto de ordenanza No. 05-2020 sancionada el 02 marzo de
2020 por la Asamblea Departamental por un valor de $ 4.000.000.0000 para la
atencidn de la poblacién migrante de los cuales se han transferido a la fecha un VE{(&G)
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de $3.000.000.000, dichos recursos fueron utilizados en el pago de salarios de la
actual vigencia.

Durante este primer trimestre se llevaron a cabo las inauguraciones y puesta en

marcha de los servicios de la UC! adultos el dia 18 de febrero de 2020, contando con

instalaciones totalmente nuevas, se cuenta con capacidad de 11 cubfculos de los

cuales solo 4 se encuentran dotados; el 28 de febrero de 2020 se puso an m rcha la

tarre nueva primer piso- urgencias, se habilité el servicio de urgencias adultos Eygl g
cuenta con § consultorios, dos areas de procedimientos, 4rea de observaCIén,Pedlatna ‘
y adultos, triage entre otros servicios, lo anterior para brindar afgla comunrdad

araucana un servicio de mejor calidad en cuanto a atencion y prwacldad;, ya pue las

instalaciones son totalmente nuevas, cémodas, amplias y confor;ablggg }édémés de

equipos biomédicas con tecnologia de alta gama para brindar una‘ itencidn integral

a nuestros usuarios y sus familias, pendiente habilitar at éreg de pedratrla urgencias

cuando se cuente con disponibilidad de talento humano ei‘ihsu[pog,fg*i

Referente al servicio de laboratorio clinico se reailizé d coqt ato con la empresa la
Muela tercerizando la compra de reactivos, para; gexémienes bésucos y especializados,
de tal manera que se pueda contar con es%os méijf‘nos Je manera permanente en |a
entidad, facilitando un diagnéstico médico y oportuno a los pacientes. Con la finalidad
de realizar renovacion tecnolégica de tod&g los eq;.upos en comodato

2 ’l!!g!
En el drea de facturacién se es;@iglm erriehtando el modela de facturacién, cuya

articulacion comenzé con la reahzacibp de los procesos y procedimientos del area
admisionas, teniendo en cuenta que no;se contaba con esta informacion.

Para el area de quaréfanas se reallzb contratacion con la firma G-Medicas — Calombia
SA, en el cual se adqumézen arnendo el Intensificador de imagenes o arco en C,
contrato no. 004 por;yn valor de $35.700.000.00, pagaderos mensuales por valor de
$5.950.000 con fecha deinicio el 13 de marzo de 2020 y fecha de terminacién el 31
de agosto de, !a masma vigencia, lo anterior para solucionar Jas cirugias de ortopedia
de mayoriciompleudad que requieren nuestros pacientes y no tener que remitirlos.

Iy

Ei 16 de**febrgro se empezd con la sensibilizacién al personal asistencial sobre la

atencion a?pamentes con la enfermedad del Coronavirus o COVID-19, teniendo en
v;?'”cuenta lai pandemla mundial y su introduccién a nuestro pais el 06 de marzo de 2020,
rj-._,_ lguai ente la socializacién del Plan de Contingencia que se construyé con [a
“colaboracion de los diferentes lideres de procesos y cuyo propésito es el de mitigar

esta enfarmedad si llegase a haber personas contagiadas con el virus en nuestro

departamento a la fecha.

Mediante el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, el presidente de Ia Republica
establecid la obligatoriedad del aislamiento preventivo a partir del 25 de marzo hasta e
13 de abril de 2020, en este decreto se imparten instrucciones en virtud a la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del COVID-19 y el mantenimiento del Y
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4F

orden publico, de acuerdo a estas instrucciones se ha venido realizando la siguiente
gestién en la consecucion de implementos y recursos para nuestra entidad hospitalaria
como:

-Por parte de la ACNUR, el 04 de abril de 2020 se doto al hospital de dos (02) carpas,
para atencién de usuarios con sintomatologfa respiratoria, simultaneamente se estan
realizando las adecuaciones fisicas del tercer piso de la nueva torre para atencion
hospitalaria de pacientes con enfermedades comunes. .

-Por Parte de la UAESA, se recibieron 150 kits de elementos de proteccion personal,,
(trajes de aistamiento bioldgico, mascarillas faciales, gafas e insumo{ga@gi}oé)‘;’los'
cuales fueron entregados a la Jefe de la Unidad Respiratoria y posteriormente su
ingreso a almacén, para fortalecer las medidas de bioseguridad de |os trabajadores en

la prestacion de los servicios de salud a los posibles pacientes con COVID-19"

-Por parte de la UNICEF, se gestiond |la dotacion de tres quamandséffibﬁﬁ'tiles, para
jos servicios de urgencias torre nueva, consulta externa y gihécqobstg}ricia y asi poder

contribuir a la mitigacién de la propagacién del COVID-19,;", también se recibi6
donacion de jabén antibacterial y amonio cuaternario. L

EILET
s H
- La Cruz Roja Interpacional, realizo una donagiﬁgﬁ el
médico- quirirgico, el cual asciende a un vajor de' $

(3]

IS na .
de ruedas las cuales fueron entregadas al éreaide urgencias nueva torre.

LA . ,
dicamentos varios y material

-Con la Organizacién Internacional p@;ggzlgi_sfsl}{ligréi:iones OIM, se realizd un convenio
con nuestra entidad consistente “en ‘el fortalecimiento del subproceso de
Ginecoobstetricia, con fa asignacién’de recuso humano: por un término de 4 meses,
contratando el siguiente personal: 04 ginecdlogos, 02 Enfermeras profesionales, 03
médicos generales y 1 auxiliar de: gnfermeria, con el fin de poder brindar una atencion

eficiente y eficaz a las maternas - (

El 30 de abril se instal6 una .carpa en el area de ingreso contigua a urgencias antigua
para realizar triage a pacientes, |2 cual no se ha puesto en funcionamiento a la fecha.

Por parte de.r;n(ueétr}a“éntidad se adecuo el area de pensionados en una Unidad
Respiratori.a:ajs’l’ada‘-;para posibles pacientes que llegasen con COVID-19, el cual

3

cuenta can 16 camas, 4 ventiladores mecanicos y se contraté una jefe de enfermeria
exclusivamente para liderar esta area y el tema de Covid-18.

L.

i L i
-Referente a la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacitén y Gestién- MIPG,

" a continuacién se tienen los avances realizados:

"*El seguimiento y los avances realizados en cada uno de los planes de accién en las

politicas de gestion y planes institucionales, corresponden a los resultados del FURAG
vigencia 2018, estando a la espera de recibir como entidad los resultados
correspondientes a la vigencia 2019 por parte del DAFP vy verificar el avance de
cumplimiento, sin embargo, las falencias y/o fortalezas que tiene el Hospital San
Vicente de Arauca durante la vigencia 2019 y lo que va del 2020, en relacion a MIPG,
se han tomado medidas para el mejoramiento y continuar con las fortalezas existentew
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Actualmente se viene trabajando con cada una de los lideres de las 18 politicas en |a
documentacién de cada una de ellas, en los planes de accién derivados de los
autodiagndsticos realizados en la vigencia anterior, verificando {as actividades y sus
respectivos seguimientos.

A partir de estas 18 politicas de gestidn y los 12 planes institucionales, el hospital San
Vicente de Arauca, se encuentra trabajando con los diferentes lideres de procesos
buscando la mejora continua en el cumpilmlento del modelo integrado de planeacién y

grupos de valor,

La entidad presento la evaluacién de! Formulario Unico de Reportes de’ }Wances de la
Gestién - FURAG de la vigencia 2019, los cuales los resultados seréq entregados en
el presente mes de mayo por el Departamento Admlmstratwo de Ias Funcién Publica-
DAFP. »

-Frente al proceso de Gestion de Informacion al: suario, proceso transversal dentro
del macroproceso de Gestién de la informacién % oomunicauén se ha trabajado para
fortalecer las politicas de participacién cuudadana ‘politica de tramites, politica de
transparencia con las siguientes eoncluswnes Es (de resaltar que desde el proceso de
GIU se trabaja dlanameme enla educamén *a Ios usuanos sobre los mecamsmos para

-----

esta variable evaluada, ;-{i e

Se evidencia en este primer trim’éstre de 2020 una tendencia hacia la disminucién de
la satisfaccién de Ios jusuarios del Hospital San Vicente, lo cual es un mal indicador y
por o anterior. deben generar estrategias con cada uno de los procesos que obtuvieron
las menores;, saﬁsfabcwnes con el fin que se generen acciones correctivas que
permitan: mejorar Ié*percepmén de los usuarios y que esto se vea en reflejado en los
mdlcadoresﬁbtemdos a traves de las encuestas aplicadas.

El Hosprtgl San Vicente continuamente hace un esfuerzo grande por mantener
" abiertds ias agendas para asignacién de citas, siguiendo las recomendaciones del
:‘?;_(goblémo nacional por la emergencia sanitaria, actuaimente se estan asignando via
“télefonica y a través del correo electronico, esto con el fin de evitar aglomeraciones de
personas en la entidad. Mas sin embargo se debe seguir buscanda estrategias con el
fin de aumentar la atencion en aquellas especialidades que mas son demandadas

OTORRINQ, CIRUGIA GENERAL, entre otros.

tales como: MEDICINA INTERNA, GINECOLOGIA, ORTOPEDIA, DERMATOLOG?({Q)
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-En cuanto a la oficina de Defensa juridica de la entidad a la fecha se presenta la
siguiente relacién de los procesos judiciales 2019 segun cada accion; no obstante se
deja claro que en la actualidad se esta cansolidando y corroberando la informacion,
teniendo en cuenta que se adoptd la metodologia de Agencia Nacional de a Defensa
Judicial del Estado ANJDE-

NULIDAD Y REST $ 50,00% $ 5.021,820°521,00
10.043.641.042,00
REPARACION 99 $ 30,00% s 10 467 91.067,39
DIRECTA e 23.891.003.557.85 . : '

________ ) 1,375,464.934,00 7000% L h

ORDINARIO 56 $ 50,00% $ 1.126.235.883,00

LABORAL 2.252.471.766,00 ds

CONTRACTUAL 2 $ 50,00%, e $ 82.494.431,00 ;
_ 164.988.862 LT :

TOTAL 302 $ 48.727.870.162 ;g I $ 17.660.767.356 |

ity A
A’- ‘3 ig§§§3
Actuaimente se viene trabajando en la reconstru mét% de cada uno de los procesos
anteriormente mencionados debido a que ng Hfue’ entregado un archiva relacienando
cada uno de ellos. Debido a la magnitud de’ extensnéh del archivo se enviara al correo
de la direccién sobre 1o que se lleva de avances eg esta actividad.

-En relacion con el Programa de Sanqg gnto Fiscal y Financiero tenemos un deficit
con corte a marzo 31 de 2020 paswos (je $25.099.931.683.65 discriminados asi:

: E
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
PASIVOS DEL ESTADQ DE SITUACION FINANCIERA CON CORTE A 31 DE MARZO DE 2020
Cifras en pesas
PASIVOS DENTRO DEL
CONCEPTO PASIVOS FUERA DEL PSFF TQTAL PASIVOS

PASIVOS FINANGIEROS i:. - 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 | 3,98%
PASIVOS LABORALES i $ 535.451.920,50 $§  3.818.266.115,50 $  4.353.718.038,00 | 17,35%
PASIVOS OPS: i+ $ 122 .497.990,00 $  5.380.335.990,06 $  5.502.833.980,06 | 21,92%
PASIVOS PROVEEDORES $  3.818.367.451,00 $ 947.952.993,00 $  4.766.320.444,00 | 18,99%
PASIVOS SERVICIOS
1:BUBLICOS - $ 5.857.528,00 $ 782.799.260,00 $ 786.656.78800 | 3,13%
. [PASIVOS DE
| CONTINGENCIAS Y
| SENTENCIAS 5 6.477.700,00 $  3.472.298.069,00 $ 347877576900 | 13,86%
PASIVOS IMPUESTOS $ g 111.366.647,00 $ 111.368.847,00 | 0,44%
OTROS PASIVOS $ 5 705.975.671,96 $ 705.975.671,96 | 2,81%
PASIVOS NO EXIGIBLES $ - S 4.394284.347,63 g 4.394.284.347,63 | 17,51%

$  4.436.652.589,50 "% 20.613.278.094,15
Fuente: Estado de Situacion Financiera a 31 de Marza de 2020 HSVA

TOTAL PASIVOS 25.099.931.683,65 100,00%
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Actualmente nos encontramos en el proceso de modificacion del Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero y se viene trabajando con los diferentes
responsables de la infermacién, el cual debe ser entregado en el mes de junio ante la
UAESA, teniendo como avances el seguimiento permanente semanal y el
acompafiamiento del profesicnal designado para esta labor. A |a fecha se encuentran
terminados los 30 cuadras con la informacién histérica y actual y el dia jueves 21 de
mayo se hard la respetiva reunidn para revisién de las dofas y poder comenzar con
las respectivas medidas para el programa. EA

-Respecto al recaudo de cartera del primer trimestre, podemos ewdenmar en el
siguiente cuadre un total de recaudo $7.185.480.707.00

ENERO | $2.373. 543 398 09
FEBRERO S 2. 644 190 879 00
MARZO '

En este momento la cartera de la: entldaq cuenta con una cartera prescrita y vencida,
por lo cual es necesario que el Hospital ‘inicie las acciones pertinentes con & fin de
recuperar estos recursos Por.lo antenor se tomé la decision de realizar un contratoe por
cuota Litis para sl cobro de la mlsma ‘Valores los cuales ascienden a:

TOTAL CARTERA POR.: VENTA S 28 180.093.339

DESERVICIOS - i

$1.691.224.612
CARTERA 61~90 biAs $ 1.344.392.755

CARTERA 91 180 DIAS $4.470.985.560
CARTERA 181 360 DIAS $3.300.866.846

"CARTERA MAYOR A361DIAS $15.372.623.566

""se Suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios N. 2.0758-2020 de cuota Litis con

corte a 30 de abrii por cartera prescrita $ 8.592.019.037.34 incluyendo las EPS

liquidadas y vencida por un valor de $11.138.239.897.83 5
'\
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-En cuanto a la facturacion emitida y radicada desde el mes de enero a marzo de
2020, fue la siguiente:

| ENERO 2.254.597.477  2.178.674.429
FEBRERO 2.791.266.466 2.480.330.598 ig%‘“iu ‘2_-‘_
T 3.057.085.809  2.653.144.001 %gm ?’7%%5
TOTAL 8.102.949.752  7.312.149.028 N is_;z@ggog; |

.

A 30 de abril de 2020, se encuentra 250 Ingresos ab;gertos que ascienden a un valor
de $277.803.053 se viene trabajando con el profesml;!al ads’dn‘ito al servicio en la parte
de Autorizaciones y referencia, al igual que con la': profesional de apoyo al proceso de
admisiones, en cuanto a la organizacion de procesos y procedimientos de admisiones
y autorizaciones, como tambien en la depq{at:|6n§de ingresas y cargue a caja para los

que realmente son facturables.

i; Q .q:

-En cuanto al procedo de audltona medl(ia se emite el siguiente informe de glosas y
conciliaciones: , ‘ 4

El Hospitali San Vlcentev de Arauca a corte de 31/03/2020 presenta una glosa
acumulada de $4.844. 916.6?§V(reporte trimestral del Decreto 2193 de 2004). La
disminucién de este.yalor se ha derivade gracias a la depuracidén que se ha venido
realizando durante iodo ‘el afo y a las continuas conciliaciones que se han logrado con
las dlferentesgempresas

REGIMEN -

CONTRIBOTIVO ™ ™ " 702733 751

{'sUBSIDIADD T T 630.587.627 |
isoAaT 1.130.397.588 |
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.21.081.494.318 ¢
“ATENGION POBLACION —
NO CUBIERTA 174.784.882
.ARL © 732,025,128 |
; MEDICINA PREPAGADA - e 30.6‘8‘9.84‘3‘?
“espECiAL “Geasos e
P
GLOSA INICIAL DEL PRIMER TRIMESTRE-2020 . i,

; 15.0 518 2.178.674.429
| ene-20 iR R
fab-20" 150 T TT§131614086 2480330508 53
mar-20 50, $141.770.184 2.653.144.001 53 i
it )

RTE e S
GLOSA DEFINITIVA — PRIMER TRIMESTRE

129.223.590

7.312.149.028

En el mes de enero y febrero la principal causa de glosa es pertinencia y soportes,
Con respecto a la pertinencia especiaimente es generada por la EPS comparta que
nos glosa estancias. Para esto se continia !as socializaciones con el personal , .
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| BANCO DAVIVIENDA S.A. 5060-00020-475 RP $28.957.720,34
BANCOLOMBIA 317-836697-76 $93.433,06
69 BANCOLOMBIA 317-356286-42PROY MS $3.122,14
72 BANCO DE BOGOTA 137367637 $1.006.116,00
73 BANCO CAJA SOCIAL 24085781065 $137.490,90
74 BANCO CAJA SOCIAL 265-065563-13 REC RP $50.712.956,12
01 BANCO DE BOGOTA 137-04086-1 RP 410, 061 77
03 BANCOLOMBIA + 317-729236-64 RP
06 BANCO DAVIVIENDA 5.A. 5060-699999-08 RP ! “jiigi_:$7§,§?:.391,21
10 BANCO CAJA SOCIAL 215-002600-82 RP i $872.050,75
12 BANCO DE BOGOTA 137368908 . i, $2.227.201,00
| VALOR TOTAL vt $851172.229,62 |

2110

By '
Al igual que se evidencia una relacién de Némina y cargos; inherentes pendientes de

pago:

”a i
MES NETO A PAGAR LIBRANZAS:?__: ::: “L%ﬁszg"’“ VALOR PPE:&ENTE DE
OCTUBRE 712.014.183 srg| T4, 73.522.694 £38.491.489,00
NOVIEMBRE 742.007.638 G o), 56.843.918 665.163.720,00
DICIEMBRE 809.040.665 B ' 56945820 752.094.845,00
MARZO .13, 131.582.920,00
ABRIL 863.998.772 |  '3120.056.858 984,055.630,00
VR. TOTAL 3.127.061.258 251.639.778 187.312.432 3.191.388.604,00

La ndémina del mes de octubre,sé encuentra con registro presupuestal, las néminas de
noviembre y diciembre estan pendientes de adicionar recursos al presupuesto para

31
que se realicen | Ios n?glstros presupuestales correspondientes

*Una relacnén ::ie a“m;lenes de Prestacién de servicios pendientes de paga por un valor
de $340 121.675

"Una relaglén de cuentas por pagar de proveedores que asciende a la suma de

”"-*Relambn de cuentas por pagar de sentencias y conciliaciones por valor de

'$270.000.000

“Relacién de cuentas por pagar de servicios pUblicos que ascienden a la suma de
$448.679.319

*Relacién de Anticipos y pagos anticipados pendientes por cancelar por valor de \)

$40.121.760 &
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO:GTD-AR-FR-014

PROCESO: GESTION TECNOLOGICA Y DOCUMENTAL VERSIGN: 02
SUB PROCESO: ARCHIVO
FORMATO DE INFORME FECHA: 11/04/2019

*Relacién de compromisos de pagos por valor de $813.214.039

Lo anterior se puede evidenciar en el informe anexo No. 2, correspondiente a
tesoreria.

*Relacién de ingresos y pagos realizados de enero a abril de 2020:

| PAGOS REALIZADOS ST
NOMINA ¥ ors PROVEEDORES | IMPUESTOS | SENTECIAY | CONTRALORIA s:nmlcs.i_ - Sg&;o
PERIODO |  INGRESDS |  GASTOS ! Rl it P aaanac
Q:’ T . TOTAL PAGE I
o, : REALIZADC
ENERO 2.373.648.398 | 1140031127 566.2/5.037 145.817.850 |  395.853.500 . 5;..-:3.?;’ 4./21.625.
FEBREROD 2.543.070.47% | 13eraziam 785.454.293 153.069.698 22.453.000 nsmsso | i % g ) 24.684.647 2405555985
MARZO 3.162.620.590 | 1.651.102.424 799.792.334 465.478.838 72.673.900 30.000.000 2.:;.:'335.475 127.872.536 3.193.145.508 E
ABRIL 2.566.210.083 | 1.380967.126 863.169429 185.061.938 90041300 f: - . “ o 20.000.000 | 119.030577 2.633 260,370
VR.TOTAL | 10.745.557.550 | asrmass32s| 251511764 | 768366386 |  405.580496 | 525743550 L 27.235.47% 172.357.183 | 110.030.577 | 12.963.646.055

3.2 BIENES MUEBLES E INMUEBLES:

A continuacién se presenta informe con§olldado de activas fijos del hospital San
Vicente de Arauca por su cIaSIf'caCIan y subclamﬁcamén contable arrojado por
dinanmica gerencial a 28 de abril de 2020 Rige s

.......

INVENTARIO DE ACTIVOS PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Clastﬁcamohes Contables(16401001 - 12600701)
Fechas [1101’2019 12:00:00 a, m, - 28/04/2020 11:59:59 p. m.)

CLASIFICACION

CONTABLE !SUB-CLASIFICACION CONTABLE COD. CLASIFICAC VALOR

Edificaciones y terrenda, Ednfcacnones Clinicas Y Hospitales 16401001 $14.967.717.343
sififs. "Q‘, q

TOTAL EDIFICACION Y TERRENOS $14.967.717.343
.“4332{“““?3. Vi éq"'pc' Hermramientas Y Accescrios 16551101 $82.771.333
mﬂ‘s‘;"a“é R ‘Eq“‘” Magquinaria Y Equipo De Hoteleria 16800101 $24.978.100
mgﬁ:t'"a”a ¥ EQuipo | pyocuinaria ¥ Equipo De Lavanderia 16800401 $614.507.960
ng:l'"a”a Yy EQuipo | oo nta De Generacién De Energia 16450101 $3.589.076.550
mgﬁ;’:”a”a Yy EQuipe | 41pas MAQUINARIAS Y EQUIPOS 168559001 $425.511.282
TOTAL MAQUINA Y EQUIPO INDUSTRIAL $4.311.333.943
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO:GTD-AR-FR-014

PROCESOQ: GESTION TECNOLOGICA Y DOCUMENTAL
SUB PROCESO: ARGHIVO

VERSION: 02

FORMATQC DE INFORME

[_ FECHA: 11/04/2019

Equipo Médica Cientifica

Y Otras Ayudas Diagns | 29U Banco De Sangre 18600202 $481.186.093

Equipo Médico Cientlfico . .

Y Otras Ayudas Diagns Equipo De Apoyo Terapéutico 16600801 $282.437.071
ipo Médico Cienti o

Equipa Mé&dico Cientifico Equipo De Imagenclogia 16600702 .

Y Otras Ayudas Diagns

59;95‘2‘}737.545

i

TS

Equipo Médico Cientifico
Y Otras Ayudas Diagns

Equipo De Laboratorio

3 i
i
LRI L4
s 38 B
3 i

S
J
40.057.725

Equipo Médico Cientifico
Y Otras Ayudas Diagns

Equipo De Odontologla

of

agé

$154.242 518

Equipo Médico Cient(fico
Y Otras Ayudas Diagns

e, 4!

SN

SIS
E

Equipo Ce Otras Ayudas Diagnosficag

léi ) _“,1;:
I %i%%bwm

sERey

$4.441.362.573

Equipc Médico Cientifico
Y Otras Ayudas Diagns

R
R
i

Equipo De Urgencias Géiﬁ'el_‘ryalesgié-_
2% ;E

IR TEEITI N

—
i

16600301

$188.905.696

Equipo Médica Cientifico
Y Otras Ayudas Diagns

Otro Equipos j?lédico;ij.‘.g’ Cientificos
iy it

sae.  3is
#iiix 2¥a 1
i T

16605001

$10.969.666.911

TOTAL EQUIPO MEDICO CIENT‘:IZI?ICO YiOTRAS AYUDAS DIAGNS

$26.940.846.130

¥

EQUIPOS DE Bt

TRANSPORTE , EE.QSEICULOS 16750203 $1.913.485.760

TOTAL EQUIPOS DE, TRANSPORTE $1.913.485.760

2t ‘§§§ givr

MUEBLES Y ENSERES [Muebles Y Enseres 16650101 $2.338.007.760
— e§:£¢

MUEBLE‘@S"‘Y' E'N§EERE.S Equipos Y Maquinas De Oficina 16650201 $38.099.200

TOTAL-MUEBLES Y ENSERES $2.376.106.960

Equipc D& Compute Y . o

Comunicacién Equipc De Comunicacién 16700101 $160.688.749

Equipo De Computo Y| e, inos De Computacion 16700201 $1.590.076.741

Comunicacion

Total Equipos De CoOmputo Y Comunicacion $1.750.765.480

LIBROS Y | Libros, Revistas, Y Publicaciones 19600701 $3.282.000

PUBLICACIONES
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO:GTD-AR-FR-014

PROCESO: GESTION TECNOLOGICA Y DOCUMENTAL
5UB PROGESO: ARCHIVO

VERSION: 02

FORMATO DE INFORME

FECHA: 11/04/2019

EQUIPOS EN BODEGA

$2.151.323.629

EQUIPOS MUEBLES Y ENSERES; MEDICOS CIENTIFICOS IDENTIFICADOS
BAJA POR DANO U OBSOLESENCIA

PARA $4.605.267.450

VALOR TOTAL INVENTARIOS DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

$59.018.928.705

4. PLANTA DE PERSONAL

4.1. Detalle de la planta de personal vigencia 2019y 2020

La planta de personal de! Hospital San Vicente de Arauca ESE esté Ef‘.:oréwifyéi‘?ihr;ida a3lde
diciembre de 2019 por 250 cargos, adoptada por Acuerdo de Junta Dlrechva No. 004 del
27 de marzo de 2019 con sus asignaciones civiles con efectos fsscales a partir del dla 01
de enero de 2019 y hasta el dia 31 de dm:embre de 2019 Del total de cargos que la

>>>>>

los procesos de Apoyo desarrcllan actnwdades admlnlstratwas y 1 al proceso de
Evaluacién, para un total de 75 serwdares publlcos Los restantes 175 atienden las

actividades propias de los procesos m;mongmes de la entidad. Datos que a la fecha

continuan vigente. 335 TR,

Importante anotar que el lncremento salarlal al personal de planta en los ultimos seis
afios ha estado por debajo del 4%, inferior para todos los aflos al incremento
establecido por el Goblerno namonal a través de los decretos de la reforma salarial que
expide anualmente. »para los servidores publicos territoriales. En nuestra entidad se
incrementd el 4% Io*cuai ‘est4 establecido dentro del Programa de Saneamiento Fiscal y

Flnanmero de acuerdo a la tasa de crecimiento anual.

Et
En: el cuadro que se muestra a continuacién se describen los cambios que se han

A_E;-*presentadd en la planta de personal del Hospital San Vicente de Arauca ESE periodo
2019_;00n corte a 31 de marzo de 2020 (incluye todos los cargos que conforman la planta de
’L;Béfsgnal del Hospital San Vicente de Arauca ESE), anotando que hasta el afflo 2016 se
formalizaron algunos empleos de los procesos misionales y a partir del 2017 a la fecha
se ha mantenido, ello debido a las dificultades financieras que registra la entidad

hospitalaria y a la ausencia de un proyecto de Modernizacion Instituciona! que naz

permita avanzar hacia una entidad autosostenible y viable en el futurc

Calle 16 16-17 Esquina. PBX (097) — 8856030
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGQ:GTD-AR-FR-014

PROCESO: GESTION TECNGLOGICA Y DOCUMENTAL | yversion: 02
SUB PROCESO: ARCHIVO '

FORMATO DE INFORME FECHA: 11/04/2019
2019 2020
b €38
- s =9
S|
Dirsclivo 3
e S s
Profesional 44 1 2
oo Teealeo 0 T 10 T
Asistencial 45
. ~Subtotal - 146 | 7.1.0
Total
Vacantes
Gran Total

En el informe adjunto se puede evndenmar mas detallado los costos/ gastos de la
némina de personal, persqr)al pre penslonable y personal con enfermedades

laborales. s

4.2, Detalle de personal por Contrato de Prestacion de Servicios:

......

En cuanto al personal de OPS el asesor juridico informa la siguiente descripcion frente
a este tlpo de’ l;ontrataaén durante el primer trimestre de la vigencia 2020:

L NIVEL ADMlNISTRATIVO NIVEL ASISTENCIAL

# PROFESIONALES 20 MEDICOS ESPECIAIISTAS 21

{| TECNICOS ADMINISTRATIVOS 24 MEDICOS GENERALES 14

"1 TECNOLOGO ADMINISTRTIVO TECNOLOGO EN EL AREA SALUD 3

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 25  AUXILIARES DE ENFERMERIA 53

SERVICIOS GENERALES Y 11 ENFERMERO JEFE 8
MANTENIMIENTO

| MAN  CRIERGS ;

 TECNICO EN EL AREA DE SALUD 1 ~
Czlie 15 18-17 Esquina. PBX (097} — 8850030 %
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO:GTD-AR-FR-014

PROCESO: GESTION TECNOLOGICA Y DOCUMENTAL | vERSION: 02
SUB PROCESO: ARCHIVO

FORMATO DE INFORME FECHA: 11/04/2019
""" PROFESIONALES APOYO SALUD 13
CONDUCTOR DE AMBULANCIA B
80 121
GRAN TOTAL DE FUNCIONARIOS OPS a0
TOTAL VALOR CONTRATOS 804.270.800,00
ENERD /2020

NIVEL ADMINISTRATIVO NIVEL ASISTENCIAL
'PROFESIONALES 21 MEDICOS ESPECIANISTAS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 24  MEDICOS GENERALES ,
TECNOLOGO ADMINISTRTIVO 2 TECNOLOGO EN EL AREASALUD i
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 26  AUXILIARES DE ENFERMERIA. . 66
SERVICIOS GENERALESY 14 ENFERMEROJEFE | . . 14
B donilekdetbtthistha S CGRERGET 4
TECNICO:EN'ELAREA DESALUD 1
""""""""" PROFESIONALES'APOYO SALUD 16
Hy b
%qgggggloa DE AMBULANCIA 1
| GRAN TOTAL DE FUNCIONARIOS OPS 7 o 232
" TOTALVALOR CONTRATOS .~ $ 956.624.000,00

~ FEBRERO /2020

NIVEL ADMINISTRATIVO NIVEL ASISTENCIAL

PROFESIONAL;, 21 MEDICOS ESPECIAIISTAS 20

TECNICOS ADMINISTRATIVOS 33 MEDICOS GENERALES 19 |

A TECNOLOGO ADMINISTRTIVO 2 TECNOLOGO AREASALLUD 01 |
. TAUXIUARES ADMINISTRATIVOS 22 AUXILIARES DE ENFERMERIA 71

HSERVICIOS GENERALES Y 19 ENFERMERO JEFE 17

MANTENIMIENTO -

CAMILLEROS 9

TECNICOS AREA SALUD 1]

AUXILIARES AREA SALUD 8

PROFESIONALES APOYO SALUD 15 |
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO:GTD-AR-FR-014

PROCESQ: GESTION TECNOLOGICA Y DOCUMENTAL ]
SUB PROCESO: ARCHIVO VERSION: 02

FORMATO DE INFORME FECHA: 11/04/2019
) " CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1
97 162
GRAN TOTAL DE FUNCIONARIOS OPS 259
TOTAL VALOR CONTRATOS $  1.888.788.000,00
MARZO /2020

Es de aclarar que para el mes de marzo aumento el valor de contratados, debldp a,
que se hizo contratacion por tres meses. 2'_,:* i

“NIVEL ADMINISTRATIVO NIVEL ASISTENCIA

PROFESIONAL 2 MEDICOS ESPECIAIISTAS, 'y 13
TECNICOS ADMINISTRATIVOS MEDICOS GENERALES!;, iy 4
TECNOLOGO ADMINISTRTIVO G
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS AUXILIARES. DE: ENFERM ERIA 7
SERVICIOS GENERALES Y 1 ENFERMERO .!EFE i 19
MANTENIMIENTO N T

TECNICQa RX i 2
TOTAL 3 Ty, 26

GRAN TOTAL DE FUNCIONARIOS OPS 73,
| TOTALVALOR CONTRATOS ABRIL .o\, b
f /2020 o

$ 512,376.667,00

vaemslsrmcml‘

MEDICOS ESPECIALISTAS' ! 1
MEDICOS GENEBAL“ ’ig 4
PSICOLOGO " 2
AU)(ILIARES DE ENFERMERIA 3
ENFERMERQ JEFE 2

‘TOTALA:n;U 29

" TOTAL PERSONAL CONTRATADO POR OPS:

NIVEL ADMINISTRATIVO NIVEL ASISTENCIAL

PROFESIONAL A A 22 MEDICOS ESPECIAISTA 35
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 33 MEDICOS GENERALES 20
TECNOLOGO ADMINISTRTIVO 2 BACTERIOLOGOS 3 ~
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION I CODIGO:GTD-AR-FR-D14

PROCESO: GESTION TEGNOLOGICA Y DOCUMENTAL | ygRSION: 02
SUB PROCESO: ARCHIVO

FORMATO DE INFORME FECHA: 11/04/2019
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 22 AUXILIARES DEENFERMERIA JFWM}
'SERVICIOS GENERALES ¥ 30 ENFERMEROJEFE 17 |
MANTENIMIENTO |
T CAMILLERDS 9
AUXILIAR DE FARMACIA ___ g
"""""""""" INSTRUMENTADORES 3
TERAPISTA W2

FONOAUDIALOGQS 1

FISIOTERAPEUTAS 2
e B g

_________ e S oo

BIOMED!CO T 1

DISECTOR DE NECROPSIA . 1

""HISTOTECNOLQGO ', 'ti* 1

SEGURIDAD, DEL PACIENTE 2

99 183
. TOTAL DE FUNCIONARIOS OPS R 282

: VALOR ADMINISTRATIVO _ VALOR ESPECIALISTAS ;
$488.582.667 ) $1.062180.000 B
ALOR ASISTENCIALES
TOTAL . TOTAL
$488.582.667 G, $1.992.582.000
~GRAN TOTAL

5. PBO){ECTOS;'
Durante _;iegsf}e‘i‘fge'ﬁqudz se realizaron las siguientes actividades relacionadas con los
proyectos'institucionales:
“;3““;52? e
.Participacién en las diferentes actividades relacionadas con la formulacion del Plan de
" Desarrolio Departamental Construyendo FUTURO 2020 - 2023, en cada una de las
., actividades programadas por Oficina de Planeacion de 1a Gobernacién de Arauca y la
“‘\Ypidad Administrativa Especial de Salud de Arauca — UAESA.

Presentacion via email a la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca —
UAESA, para su inclusién en el Plan de Desarrollo Departamental CONSTRUYENDO
FUTURO 2020 — 2023 y el Plan Territorial de Salud, de la relacién de los proyectos
que a continuacién se detallan: V(Y(C)"
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SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CODIGO:GTD-AR-FR-014

PROGESO: GESTION TECNOLOGICA Y DOCUMENTAL | yersi6N: 02
8UB PROCESO: ARCHIVO

FORMATQ DE INFORME FECHA: 11/04/2019

1. Dotacion del servicio gineco- obstétrico del ESE Hospital San Vicente de
Arauca, departamento de Arauca

2. Adquisicién de un ecégrafo para la resolutividad en la atencién de urgencias del
ESE Hospital San Vicente de Arauca, departamento de Arauca

3. Adquisicién de equipos biomédicos para la puesta en funcionamiento de la
nueva unidad de cuidados intensivos del Hospital San Vicente de Arauca,
departamento de Arauca, §

4, Adquisicién de equipos biomédicos compatibles en ambientes MRI para
Hospital San Vicente de Arauca, departamento de Arauca. it

5. Adquisicién de tecnologias para el mejoramiento en especualldaqes qulrg.grglcas
del Hospital San Vicente de Arauca, departamento de Arauca. ‘

6. Dotacién de equipos biomeédicos para el fortalec:mlentq"dgl Servicio de
radiologia e imdagenes diagnésticas de la E.S.E HospllaIISan Vicente de
Arauca, departamento de Arauca

Ia ESEZ,

diagnéstico in vitro {patologia y laboratorio cllmco n“gl Hospltal San Vicente
de Arauca, departamento de Arauca 5, i

8. Dotacidn de mobiliario para la puesta eq;zﬁ.inqmnam;ento de urgencias de la
torre nueva de la E.S.E Hospital San Vtcepta :de Arauca, departamento de
Arauca.

9. Dotacién y renovacién de equipos’ mdustnales de uso hospitalario para la
central de esterilizacién de ia E.S. E%Hospit | San Vicente de Arauca

10. Dotaciéon de ambulancias para;_l‘a fES E Hospital San Vicente de Arauca,
departamento de Arauca. T

11. Construccién y terminacién dé:; la lnfraestructura fisica de la nueva torre de la
E.S.E Hospital San Vicente de Afauca, departamento de Arauca.

12. Mejoramiento y adecuacuén detidrea de consulta externa de la E.S.E Hospital
San Vicente de Arauca, departamento de Arauca

13. Mejoramiento, adecuacién y organizacién del archivo central y fondos
acumulado§side la ESE Hospital San Vicente de Arauca, departamento de
Arauca Mg,

14, Mejorarqlentque la infraestructura tecnolégica para el manejo de la informacién
clinica, yi;,administrativa de la E.S.E Hospital San Vicente de Arauca,
depaﬁgmento de Arauca

16, Estudlo técnico para reorganizacion, redisefio y modernizacion de la estructura

s 'orgémca y planta de personal de |a E.S.E Hospital San Vicente de Arauca

+16. Fortalecumiento de procesos misionales para el mejoramiento de la calidad de

oty atericién del paciente critico adulto y neanatal en el area asistencial de la ESE

. del Hospital San Vicente de Arauca

17. Fortalecimiento de las estrategias IAMII, AIEPI y el método madre canguro -

s MMC del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E”, departamento de Arauca

Se registré en la plataforma Plan Bienal del Ministerio de Salud y Proteccion Social
vigencia 2020-2021, los proyectos gue se relacionan a continuacion: Q&D
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGD: GTD-AR FR-014

PROCESO: GESTION TECNOLOGICA Y DOCUMENTAL | yERSIAN: 02
SUB PROCESO: ARCHIVO
FORMATO DE INFORME FECHA: 11/04/2019

Tipo de Ghra

AFA .. [ Yalor
= - Anfraestrutucy Enfraestrachory Doracska
LOTA16n DEL SERVIGIO GRNECD- DBSTETRICC DE H i

HOSAITA. Sal VICINTE ESE

HOSPITAL S4M VITENTE 1SE LA ESE HOSPITAL 550 VICENTE DE ARAUCA. : e ¢ 4300.000,
e DEPARTAMER™D DE ARAUCE i .

«HQUISICION DE EQUIPCS BIOMEMZOS PARA LA
PLUESTA EN FLHCICHAMIINTG DE LA NUEVA UNIDAD - 0 3 1500.0

OF CLICADOS INENSTOR D& HOSPITAL 3% .
VTCENTE D2 4R JE8, DEPARTEHERTQ DE &35UCA, ¢

ADUNSICION DE EQUIPOS BISMEDISOS

COMPATIBLES EX 2MBISNTES HAL BAAS LA ESE : o
o ] F IR0
ISPTAL SAH VICERTE 23E MOSFITAL SAN VICENTE SF ARZUCS, DEFARTAVENTC ; ; :

M MA ...............

[DQUISICION DE TEC!ZLEGIAS F2PA L . : i
S —— HESRAMIENTC EN ESPECILIDADES QUIRLURGICAS : 3 23000

IFI BOSPTAL SAN VICENTE OF GRAIE
DEPARTAMEN () DE 2RAKE :
[XOTACION DE EQUIPDS BIOMEDICES PARJ‘ EI. : H
FORTALECUMIENTO D=L SZRVICD OE PADIOLOGIAE
HOSFITaL 56N vIZENTE SSF IMAGENES DIAGNCSTICRE OF LA RS A MOSPITAL ¢
SAN VICENTE DE ASAUCA, DEPLRTAMEWTD DE i
REHON ACEON TECHOLOGICA CE EQUPSE
BIOMEDICOS ARA MEICRAMIENTC Y CALIDADEN | . H
0SPIT 2. SA4 VITENTE ESE DIAGHOSTICD Ihe VITRS (PATOLOGH ¥ LABCRATORIO! ) 3200200
CUNICC] BN B, HOSMTAL S50 VICERTE DE SRAUCA, | . ! :
DEPARTEMEN' D DF SRANCA ;
[OTAC 100 Y RENCVACICN BIE SGUIPOS
HNDRSTRIALES T 150 HOSPITALEAD JARA LA
SCENTRA, OF SSTERIUITATION DE LA £5.E FOSFITA.
IS8k VICERTE OF ARAUCA
(RIQANS.C2DNE DE LN ECOGRAFD PaRa L
JRESTLUFIVICAT EN L& ATEHCICH Dk UUGENCILES DE s 5 aneon
LA ESE HOSPITAL SA% VIGENTL 1 ARSUCA, f
{DEPARTEMENTD DE ASAUCA
iDOTACIOK DE AMBULARCIAS PARK, Lk E.5 E HOSFITAL
FOSAITAL S5M VITENTE SSE {SAN VICENTE DE ARAUCA. DEPRRTAMENTG 06 9 ¥ 0.0
REAEA i

o
]
g
g

FOSPITAL S4% ICENTE ESE & ¢ LI080%

FOSPITAL 324 W.ZENTE ESE

L ONSTRVCOON, ¥ TERMIHATION JELE

b OSPITLL SAM TZENTE ESE EWM 3 Recnen: 0 B 10600 ¢
IDEPARTIMENT : : :
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Durante este perlodo 'se, realizd la actualizacidon y formulacion de los proyectos
que a contlnuacqon se describen:

Provecfos Actual:zados.

R

'f-l Fonalec‘.lmlento de procesos misionales para el mejoramiento de la
iy calidad de atencion del paciente critico adulto y materno-perinatal en el
. 4rea asistencial de la E.S.E del hospital san Vicente de Arauca.

iy

"brdyectos Formulados:

¢ implementacion del plan de contingencia de la ESE Hospital San Vicente
de Arauca para la prevencion y atencién de personas afectadas por el
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Durante este periodo se ha venido trabajando en la actualizacion y formulacion
de nuevos proyectos, los cuales se relacionan a continuacion se describen:

Proyectos en proceso de Actuailzacién:

Dotacion del servicio gineco- obstétrico de la ESE Hospital San Vicente
de Arauca, departamento de Arauca. .
Adquisicién de equipos biomédicos para la puesta en funmonamnen‘fo de .
la nueva unidad de cuidados intensivos del Hospital Saq %mg?nt? de
Arauca, departamento de Arauca. %zb

Dotacion de equipos biomeédicos para el fortaleclmlento der*sprytcuo de
radiologia e imagenes diagnosticas de la E.S.E Hospltal San Vicente de
Arauca, departamento de Arauca. f, k§

Mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica. pa[a e]s manegjo de la
informacidn clinica y administrativa de la E.S. E Hasplta*l San Vicente de
Arauca, departamento de Arauca. i

Construccién y terminaciéon de la mfraestrdbtui'é‘ffsma de la nueva torre
de la E.S.E Hospital San Vicente de: AraL!éai Vdepartamento de Arauca.

Los proyectos que se relacionaron aqtenorrqenté en proceso de actualizacion,
estan pendientes de cotizaciones, tenlendo enﬁ ‘cuenta que en cada uno de ellas

se incluyeron nuevos equnpos adernés que se debe dar claridad que por ser
equipos biomédicos que ng;' ‘son’ *dezgpngen nacional sus costos varian de
acuerdo a la fluctuacwn del preCIo del ddlar el cual ha aumentado
significativamente lo cua! eleva los 'precios de los equipos, en comparacién con
los cotizados el ano mmedlatamente anterior,

i zzn
2

Proxectos enxgrogeso de Formulacidén:

s§x u, ;y

Mejoramlento adecuacion y organizacion del archivo central y fondos

4;;:acumulados de la ESE Hospital San Vicente de Arauca, departamenta

de‘Arauca
FortaleCIm:ento de las estrategias IAMII, AIEP| y el método madre

“canguro - MMC del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E",

departamento de Arauca
Construccion y adecuacion del area de consulta externa de la E.S.E
Hospital San Vicente de Arauca, departamento de Arauca

De igual manera se realizé la gestion para la consecucion de recursos del
orden departamental mediante oficio y via email, para la compra de equipos
biomédicos, equipos industriales y pago personal, asi:
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« Asignacién de recursos para el proyecto cuyo objeto es la
“iImplementacién del plan de contingencia de la ESE Hospital San
Vicente de Arauca para la prevencion y atencion de personas afectadas
por el coronavirus {(covid-19) en el departamento de Arauca”, segun
oficio GDE -~ P040.

e Asignacién de recursos destinados a la adquisicion de equipos
biomédicos vitales para la atencion de personas afectadas -por el
coronavirus (covid-19) en el departamento de Arauca, ante la UAESA'y:
Gobernacién de Arauca, segun oficios GDE — P046 Y GDE ~P048. ",

« Solicitud de recursos econémicos destinados al pago dé‘ipersonal de
némina y de prestacion de Servicios del Hospital San Vicente'de‘Arauca
ESE, en el marco del estado de emergencia ecoﬁ@mi&’é’f social y
ecolégica ocasionada por el coronavirus COVID-19, daclarada por el
gobierna nacional, ante la UAESA y Gobernacién: de’’Arauca, segun
oficios GDE — P053 y GDE - P054. L

+ Solicitud de asignacion de recurso&;wgﬁh@migbs destinados a la
adquisicién de equipos de esterilizacion para el Hospital San Vicente de
Arauca ESE, en el marco del estﬁg;ﬁ’ d@%@merg’encia econdomica, social y
ecolégica ocasionada por el corohaviru$ covid-19, declarada por el
gobierno nacional, ante la UAEESA y:Gobernacién de Arauca, segun
oficios GDE - P055 y GDE 4 P056':,

TR

T *1x
i 24 s

i

6. OBRAS PUBLICAS.

No aplica para la entidad,
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7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DE ENERO 01 A MARZO 31 DE 2020
CONCEPTO APROBADO EJECUTADO PAGADO %EJECUCION
ASTOS PERSQNALES 30.584.632.789 8.263.056.565 4.266.174.701 14%
- .eldo Personal Ndmina Prestaciones 14.869.482.193 3.227.876.327 2.084.280.072 14%
.ontribuciones Inherentes Némina 4.928.081.610 614.982.390 614.982.3%0 12%
_ierviclos Personales Indirectos 10.787.068.986 4.420.197.648 1,566,912.239 15%
A S GENERALES 6.483.411.373 1.639.755.350 163.797.467 3%
i bienesy Servicios 4.885.139.473 1.328.338.730 31.713.388 1%
 ervicios Publicos 1.574.809.600 301.834.047 127.178.078 8%
. .puestos y Multas 23.462.300 9.582.573 4.906.000 21%
. tANSFERENCIAS CORRIENTES 937.140.278 226.987.920 27.235.476 3%
vras Transferencias Corrientes 937.140.278 226.987.920 27.235.476 3%
" 4STOS OPERACION COMERCIAL Y
EST 4.855.002.460 6.220.471.314 2.997.241.405 62%
edicamentos 1.248.305.192 357.730.000 200.040.000 16%
4gs de hienes y Servicios 3.606.697.268 1.232.336.276 183.309.760 5%
- UENTAS X PAGAR VIG ANTERIQOR 5.108.617.830 4.630.405.038 _2.613.931.645 51%
DTAL 47,968.804.730 16.350.271.149 7.454.449.049 16%
-epte. Syac Hsva s iE
REISLA FESTTNL I I
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS DE ENERO 01 A MARZQ 31 DE 2020
CONCEPTO APROBADOC RECONOCIDO RECAUDADO %EIECUCION
NIA DE SERVICIOS DE SALUD 35.588.229.366 8.102,949.751 2,828.112.243 8%
;‘n Subsldiado 22.627.294.791 4.082.870.569 1.073,177.786 %
2gimen Contrlbutive 7.312.880.396 1.350.443.042 89.247.656 1%
:encion Poblacidn Pgbre No Asegurase 2.620.922.775 1.867.979.779 1.491.641.812 57%
© ,mpanias de Segurcs SOAT 1.230,836.840 243.988.114 52.577.668 4%
ires - Reclamaciones Ecat 221.578.144 43.081.558 - 0%
otas de Recuperacidn 1.998.288 1.091.550 1.091.550 55%
ras Ventas de Servicios de Salud 1.572,718.132 513,495.139 120.375.771 8%
I. ‘KOS INGRESOS 12.380.575.364 4.357.368.464 4.357.368.464 35%
.05 Aportes de la Nacién FONSAET - - - #DIV/0I
. rgs Aportes de |a Naclén 1.720.000.000 - - 0%
.*ros Ingresos 201.081.203 35.032.104 35.032.104 17%
wgresas de Capital - Rendim Financieros 1.521.,712 1.398.806 1.398.806 92%
2cuperacién de Cartera .10.457.962.449 4.320.937.554 4.320.937.554 41%
: JTAL 47.968.804.730 12.460.318.215 7.185.480.707 15% ./

ante, Syac Hsva
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8. CONTRATACION

En el periodo Comprendido entre el 1 de enero y el dia 30 de Abril de 2020:

A continuacién se relacionan por cada modalidad de contrato entre el 1 de enero y 30
de abril de 2020, los contratos en procese y ejecutados de acuerdo con los objetos
contractuales (prestacién de servicios, adquisicibn de bienes, sumlnlstro

mantenimiento, asesorias, consuitarias, concesiones, Fiducias, etc.) ymodahdades de"
contratacién “En el informe adjunto se evidencia en detalle los i

Contratacidn realizada en el primer trimestre de 2020:

MODALIDAD OBJETO NO. DE | CONTRATOS, VALOR TOTAL
CONTRATO CONTRACTUAL | CONTRATOS EJEGUTADOS?-‘;

Minima —~ cuantia : SUMINISTRO {10 73§ § 15436905378
Con formalidades | |

Minima - cuantia ; SERVICIOS - -+ - 9 R $ 571.057.522
Con formg__dades : :
Minima  cuantia | ARRIENDOS . 3T § 50,006,000

Sin formalidades i
plenas i

$2.601.680.950

En el mforme anexo se puede ver detafladamente el nimero de cantrato, clase, objeto
y valbr de las diferentes modalidades enunciadas en el cuadro anterior. /
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES:
El Hospital San Vicente cuenta con los siguientes reglamentos y manuales:

MANUAL DE CONTRATACION  ACUERDO 009  30/09/2015  5ANOS
HOSPITAL SAN VICENTE DE R
ARAUCA ’ ié;! oy,
MANUAL DE SUPERVISION ACUERDO 007 4/06/2014 | |i5 Aﬁq
HOSPITAL SAN VICENTE i
INSTRUCTIVO HORAS EXTRAS Y  GHT-1-MAN-003 13/08/2018;"txy;, S‘A!?,@S
RECARGOS iii_éi*"!m
MANUAL INDUCCION Y GTH-1-MAN-0G2  29/10/2014 ", 5ANOS
REINDUCCION .."ééz; hl
A7,
MANUAL DE CONVIVENCIA HSVA  GTH/1-MAN-004 i 18/08/2017 5 ANOS
il
.V i
o4 q?smjf?ﬁ“ H
b "%ig
MANUAL DE BIOSEGURIDAD GTI—!;? MAN-GDZ 30/08/2015 5 ANOS
:.% .
zu’if;“oo: $¥s -
SISTEMA GEST SEGURIDAD Y WMGTt; .2-MAN-003 27/08/2015 5 ANOS
SALUD TRABAJO J i, Wy,
MANUAL UNICO DE GLosAs 7 b GFC-8-MAN-002 25/01/2016 5 ANOS
MANUAL |5E""Pnocssos DE . GFA-AMS-MN- 25/06/2019 5ANOS
LIMPIEZA Y DESINFECCION 001
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE GFA-4-MAN-004 22/09/2017 5 ANOS
RESIDUQS HOSFI‘[ALARiOS Y
SIMILARES! IPGIRHES)
MANUAL DE DIAGNOSTICO GDT/2-MAN-001 26/09/2017 5 ANOS
_______ ﬁbCUMENTAL
MANUAL DE DIAGNOSTICO GDT/2-MAN-001 26/09/2017 5 ANOS
su: . DOCUMENTAL
MANUAL DE LA HISTORIA GTD-3-MAN-002 11/103/2016 5ANOS |
# CLINICA
""" MANUAL DE AUDITORIA ESC-MAN-004 11/07/2012 5 ANOS
““MANUAL DEL USUARIO GAC/1-MAN-002 31/07/2018 5 ANOS
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e ey

INGRESO DEL PERSONAL AL
AREA QUIRURGICA

PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL  GMGC/2-MAN-002 25/09/2017 5 ANOS
PACIENTE
MANUAL DE SISTEMA GMC/1-MAN-001  08/11/2017 5 ANOS
INTEGRADO DE GESTION

MANUAL DE USO Y REUSO DE GES-MN-001 07/02/2019 5 ANOS
DISPOSITIVO MEDICOS o
MANUAL BUENAS PRACTICAS DE GES-MN-002 23/04/2019 5 Aﬂd’é” :

ESTERILIZACION ..
MANUAL DE INSTRUMENTAGION —~  GES-MN-063~ " 23/04/3019 85 ANOS ;
QUIRURGICA
MANUAL DE NORMAS PARA EL GES-MN-004

"'f.ii'(_ .

GQR-1-MAN-G02 | 26;0‘65{20%

MANUAL DE INSTRUMENTACION 5 ANOS
QUIRURGICA g,
gf‘“" . i |
MANUAL PROCEDIMIENTO GGO/1-MAN:Q02: % 670812075 5 ANOS
COLPOSCOPIA CON BIOPSIA DE G
CERVIX P
""" GADCT-LC-MN-001 MANUAL DE GADCT LC-MN- 01/04/2019 5 ANOS
UROANALISIS Q;} 4“001
MANUAL DE PARASITOLOGIA e *GADCT—LC-MN- 1/04/2019 5 ANOS
002 e _
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS,, GADCT-LC-MN- 1/04/12019  S5ANOS |
____________________________ DE INMUNOLOGIA’ L 003
MANUAL DE HEMATOLOGIA GADCT-LC-MN- 1/04/2019 5 ANOS
’::‘:;ﬁg“gg’ 004
"""H"A'N’UKLBE Us'ﬁﬁ"iiéﬁso ””” GADCT-LC-MN-  1/04/2018 "5 ANOS
| R 006
""" MANUAL. pa tMPIEZA Y GADCT-LC-MN- 1/04/2019 § ANOS
DESINFECCION EL'MATERIAL 007
1y, .DE VIDRIO -
" M)ﬁNUALz DE TUBERCULOSIS ¥ GADCTLC-MN- 1/04/2019 5 ANOS
" H LEPRA 008
MANUAL PROGEDIMIENTO GGO/1-MAN-002 30/06/2015 5 ANOS
COLPOSCOPIA CON BIOPSIA DE
. CERVIX
G'ADCT-LC-MN—001 MANUAL DE GADCT-LC-MN- 01/04/2019 5 ANOS
UROANALISIS 001
MANUAL DE PARASITOLOGIA GADCT-LC-MN- 170412019 5 ANOS
i 002
{
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PROTECCION EN PACIENTE CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA

| MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ~ GADCT-LC-MN- 1/04/2019 5 ANOS
DE INMUNOLOGIA 003
i " MANUAL DE HEMATOLOGIA GADCT-LC-MN- 1/04/2019 5 ANOS
004
MANUAL DE USO Y REUSO GADCT-LC-MN- 1/04/2019 5 ANOS
006
MANUAL DE LIMPIEZA Y GADCT-LC-MN- 1/04/2019 5 ANOS
DESINFECCION DEL MATERIAL 007- o
DE VIDRIO - T
MANUAL DE MANEJO DE GADCT-LC-MN- 15/07/2019 ;Mos‘ig N
LIQUIDOS CORPORALES 010 A ey
MANUAL DE CONTROL DE GADCT-LC-MN- 15/07/2019,, :
CALIDAD INTERNO Y EXTERNO 011
LABORATORIQ CLINICO .
‘ ' \;gé “!1".
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ~ GADCT-LC-MN-  ;715/07/2049° 5 ANOS
DE HORMONAS INFECCIOSAS 012 4
R . _giéssi: :gfi §3 -
MANUAL GESTION INTEGRADA ~ ADG-2-MAN:003 .~ 10/03/2016 5 ANOS
RESIDUOS TOMA MUESTRA e
SHE
-'=,f§§ .%;{,
MANUAL BIOSEGURIDAD TOMA  ADG-2:MAN-002 10/03/2016 5 ANOS
DE MUESTRA i‘gggssu:g%%fh
. ‘fsgs:kxgigg"tégh .
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS A%GIﬁl-MAN-OM 17107/2015 5 ANOS
DEL LABORATORIODE ., ;i
PATOLOGIA Y CITOLOGIA et
MANUAL DE AUTOPSIAS Y/  ADG-3-MAN-G03  27/07/2015 5 ANOS
VICEROTOMIAS “i:.®
“éjiu‘:(iz .
MANUAL DE PROTECCION ADG-4-MAN-001 20/04/2015 5 ANOS
;,[{IGL;PGK_'.‘A
AU
MAN[,[&{L_;'D,_EHEMOVIG!LANCIA Y TGTP-1-MAN-002  R.20654-2014 5 ANOS
"5V ANEXOS
N
AT IMANUAL DE GPT-6-MAN-002 18/06/2014 5 ANOS
+,FARMACOVIGILANCIA
-*;MA’&UAL DE TEGNOVIGILANGIA ~ GPT-6-MAN-003-  18/06/2014 5 ANOS
"MANUAL DE NORMASDE =~ GADCT-MN-001 03/05/2019 5ANOS
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PLAN INSTITUCIONAL DE GDT/2--MAN: 004  26/12/2017 5 ANOS
REGLAMENTO INTERNO DE ACUERDO 184 6/06/2008  5ANOS
TRABAJO ............ e
REGLAMENTO INTERNO DE R. 21113 17/12/2008 5 ANOS
CARTERA

«««««

Ademas se cuentan con los formatos, procedimientos, guias, manuales y poe§ ide,.
cada uno de los servicios asistenciales vy procesos administrativos dé” Iaﬁen‘tldad
algunos estan por actualizacion a la fecha como es el Reglamento mterno de trabajo

10. ASPECTOS GENERALES RELEVANTES:

por la pandemia COVID-19, se han realizado los mayores§2esfuerzos para poder
prestar un servicio con las condiciones requeridas por la. emergencra sanitaria tanto a
nuestros pacientes como al personal de la entldad al igualies de gran importancia las
siguientes actividades entre otras: g i

-Actualizacién de la plataforma estratéglca
-Implementacién del SARLAFT
-Manual de identidad mst:tucnonal__ﬁ;

Por parte del drea de Recursos ﬂsicos se elaboraron los siguientes contratos:

-Contrato de compraventa: No. 007 de 2020 por valor de $93.579.577 de |la muela se
han ejecutado un valor de $26:000.000 quedando pendiente un saldo de $ 63.000.000
_' fde prestacnén 2.0009 de 2020 tiene una vigencia del 7 abril al
21 diciembre de 2020 por valor de $11.000.000.00

-Contrato dé*ferréterié de $ 150.000.000 y se han consumido 32.000.000.00
Pendleniés Contrafo para fumigacién por valor de 5 millones

e ‘”Contraio de estudios isocineticos por valor aproximado de $40. 000.000

: : £ .. Contratacién de Seguros SOAT, vencen en octubre de 2020 del parque
*ig.;_______._-.f?' automotor

Pendiente Mantenimiento de equipos especializados deuda con Philips
$210.000.000 pendiente por pago para poder contratar mantenimiento
del tomdgrafo.

Pendiente mantenimiento preventivo del resonador que vence el 18 de
jutio, el cual depende de una deuda que tiene la unidad con el proveedor.

El area de Archivo o Gestion documental de la entidad no cumple con la normatividad

gue nos rige por tal motivo es importante la gestién del proyecto gque esta {Z(&
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formulacién por parte del area de planeacion el cual incluye infraestructura fisica y
dictacion para el misme. En la actualidad se tiene informacion fuera de |a entidad en

>w

donde ha habido pérdida y deteriore de la informacion.

un edificio propiedad de la Gobernacién el cual no cumple con {os requisitos minimos y

De la parte asistencial se sugiere coaccionar por lo menos en un 80% la contratacién
con las EAPB los servicios que son rentables para la institucion como son las
especialidades quirtrgicas, laboratorio clinico & imagenologia, hacer estudio de la.

manejando por el COVID-18.

viabilidad de consulta por telemedicina, dadas las cwcunstanuas que estamos

-Se sugiere la revisién de actividades que se realizan dentro de la entidad yque no se

facturan como es la atencidn que se realiza por trabajo social;.

Cordialmente,

- 1#° : IREEPR

J!ﬁgél{ri %N‘J

Difector — Encargadg Saliente.

Anexo: Anexo 1: Informes de, Area Fmanmera y subprocesos

Anexo 2! Informes- Subdlreccién Administrativa y procesos administrativos
Anexo 3. Informes.subdl_recm(m Cientifica y procesos asistenciales
Anexo 4: Cronograma de Trabajo y listas de asistencia a las mesas de entrega

de mformacnbn

Realizo: Ana Karlme Gonzélez Prof. Apayo Planeacion.
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ANEXO 1

3
3n.,
TRREEY

4 .. TR
. diadd
iy i

Informes de:

Financiera y presupuesto
Contabilidad

Cartera

Facturacion

HI

Auditoria

Tesoreria
Costos

Revisoria Fiscal

Calle 15 16-17 Esquine. PBX (097) - 8850030
Correo eleclronico: Hospitalsanvicente@notmail.cam  Pégina Web: www.Hospitalsanvicenta.gov.co
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HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
NIT:800218579-4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE MARZQ DE 2020
{Cifras en Pesos Calombianos)

CODIGO

NOMBRE GUENTA

TOTAL SUBCUENTA TOTAL CUENTA TOTAL GRUPO

14
1.1.05
1.1.0601

1.1.10

1.1.10.05
110,08
b
119

14,1904
131002
1.2.19.03
1.3.19.04
1.3.19.08
1.3.19.08
1.3.19.08

1.3.1008

131911

1.3.19.12

118.13

13.18.14

1.3.19.35

131216

1.3.18.97

131948

13,7921
iz

1.3.19.23

ACTIVOS

ACTIVO CORRIENTE

EFEGTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO
CAJA

CAJA PRINCIPAL

DEPOSITOS EN INSTITUGIONES
FINANCIERAS

CUENTA GORRIENTE

GUENTA DE AHORRQ

CUENTAS PUR COBRAR

PRESTACKIN DE SERVICIOS OE SALUD
PLAN OSUGATORIO DE SALUD (PCS) POR
EPS - SIN FACTURAR O CON FACTURACION
PENDIENTE DE RADICAR

PLAN DBLIGATORIO DE SALUD {FOS) POR
E£PS - CON FACTURACION RAQICADA

PLAN SUBSIDIADO DE SALUD (POBS) POR
EPS - SIN FACTURAR O CON FACTURAGION
PENDIENTE DE RADICAR

PLAN SUBSIDIADQ DE SALUD (POSS) POR
EFS - CON FACTURAGION RADICADA

EMPRESAS DE MEDICINA PREPAGADA (EMP) -

SIN FAGTURAR O CON FACTURAGION
PENDIENTE DE RADICAR

EMPRESAS DE MEDICINA PREPAGADA (EWP) -

CON FACTURACION RADICADA
SERVICIOS DE SALUD POR IPS PRIVADAS -
SIN FACTURAR O CON FACTURAGION
PENOIENTE DE RADICAR

SERVICIOS DE SALUD POR 1PS PRIVADAS -
GON FACTURACION RADICADA
SERVICIOS DE SALUD POR IPS PUBLICAS -
CON FACTURACION RADICADA
SERVICIOS DE SALUD POR GOMPARIAS
ASEGURADORAS - BIN FACTURAR D COH
FACTURACION PENDIENTE DE RADICAR
SERVIGIOS DE SALUD POR COMPANIAS
ASEGURADORAS - CON FACTURACION
RADICADA

SERVICIOS OE BALUC POR ENTIDADES CON
REGIMEN ESPECIAL - SIN FACTURAR O CON
EACTURACIOM PENDIENTE DE RADICAR

SERVICIOS DE SALUD POR ENTIDADES CON
REGIMEN ESPECIAL - CON FAGTURACION
RADICADA

SERVICIOS DE SALLID POR PARTICUL ARES

ATENCION ACCIDENTES DE TRANSITO SOAT
POR COMPANIAS DE SEGUROS - SIN
FACTURAR O CON FACTURACION
PENDIENTE DE RADICAR

ATENCION ACCIDENTES DE TRANSITO SOAT
POR COMPARIAS DE BEGUROS - CON
FACTURAGIIN RADICADA

ATENGCION CON CARGO AL SUBSIDIO A LA
OFERYA - SIN FACTURAR O CON
FAGTURACION PENDIENTE OE RADICAR
ATENCION CON GARGO AL SUBSIDIO A LA
OFERTA - CON FACTURAGION RADICADA
RIESGOS LABORALES (ARL) - SIN FACTURAR
D CON FACTURACION PENDIENTE DE
RADICAR

783.300.00

4,367.878,00
269.709.451,00

1.3681.805,595.00

8.695.579.754,00
3.281.376.326,00
$.511.305.893,00
26,907.038,00
42.41B.260,00
58.975,580.00

294.128.388,00

473.600,00

B.802.579,00

1.017.000,00

216.681.285,00

359.682.751.00

B24.699.273,00

202.281.963,00

468.180.727,00

©49,321.651,00

1.561.686.354,00

33.722./87,00

783.300,00

204,077.320,00

25.708.838.408,00

204.880.828,00

22.848.925.828,00

25.307.620.858.00

N




coniao
131824

131927

1.3.19.28

13.19.20
131880

1.2.64
1.8432
1.3.84.00

14.86

1.3.86.09

1.6
1.514
1.5.14.03
1.5.14.04

1.5.14.08

1.5.14.08
1.5.1207
1.5.14.08
151408
1.5.14.37
1.5.14.90
1.5.30

1.5.30.08

13
1.385

1.385.09
4
1.8.08
1.8.05.01
1.032
1.8.36.01
1.6.35.02

1.5.35.0¢

1.6.35.04

1640
1.8.40.10
1.8.48
1.845.01

185

1.6.50.10

1.8.55
1.6.55.01
1.8.65.04

2/5

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
NIT:800218979-4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE MARZO DE 2020
{CHras en Pasos Colombianos)

NOMBRE CUENTA TOTAL QUBGUENTA  TOTAL CUENTA TOTAL GRURG
RIESGOS LABORALES {ARL) - CON
FACTURACION RAGIGADA 67.532.404,00
RECLAMACIONES CON CARGO A LOS
RECURSDS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOGIAL EN SALLID - SIN £10.848.476,00
FACTURAR O CON FACTURACION
PENDIENTE DE RADICAR
RECLAMAGIONES COM CARGO A LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENEFAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - CON 424.482.725,00
FACTURACION RADICADA
CLOTA DE RECUPERACION 516.906.657,00
GIRO OIRECTO PARA ABONG A LA CARTERA
SECTOR SALUD (GR) 1.783.155.474,00
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 3.402.513,00
RESPONSABILIDADES FISCALES 3.372.150,00
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 30.363,00
DETERIORQ ACUMULADD DE CUENTAS POAR
COBRAR [CR) - 3.081.118.084,00
PRESTACION OE SERVICIOS DE SALUD - 3.061.116.094,00
INVENTARIOS 2.383,743.104,00
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2.368.743.822,00 2.358.733.822,00
MEDICAMENTOS 856.348.057,00
MATERIALES MEDICO - QUIROAGICOS 633.055.088,00
MATERIALES REACTIVOS Y DE
LABORATORID 13.458.007.00
MATERIALES ODONTOLOQICOS 376.054,00
MATERIALES PARA IMAGENCLOGIA 11.528.600,00
VIVERES ¥ RANCHO 138.000.00
REPUESTAS 104.148 B75,00
ELEMENTOS Y ACCESORIOS DE ABEQ 21.740.381,00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 717.941.842,00
EN PODER DE TEACEROS 5.009.282,00
MATERIALES PARA (A PRESTACICN DE
SERVICIOS 5.009.282,00
ACTIVO NO CORRIENTE 34.387.933.296,00
CUENTAS POR COBRAR 6.789.162.329,00

CUENTAS POR COBRAR DE DiFICIL RECAUDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPQ
TEARENOS

6.788,182.339,00

6.788.182.339,00
23.343.776.485,00
5.481.074.892,00

URBANOS

BIENES MUEBLES EM BODEGA
MAGUINARIAY EQUIPO
EQUIPO MEDICO CIENTIFICO

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE QFICINA

EQUIPOS DE COMUNICAGHIN ¥
COMPUTACION

EOIFICACIONES

CUNICAS Y HOSPITALES
PLANTAS DUCTOS Y TUNELES
PLANTAS DE GENERACION

REDES, UINEAS Y CABLES

LINEAS Y CABLES DE TELECOMUNICAGIONES

MARQUINARIA ¥ EQUIPD
EQUIPO DE CANSTRUCCION
MAQUINARIA INDUSTRIAL

5.481.074.692,00

42.508,00
113.651.450,00

11.958,558,00

320.710,00

B.347.829.631,00

100.784.300,00

42.293.880,00

54.430.770.00
152.942.407,00

125.873.226.00

9.347.820.631,00

100,784.300,00

4.541.088.827,00

&
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HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA

NIT:800218879-4
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE MARZO DE 2020 </
{Cifrag an Pesos Colombianos) & i 20
comae NOMBRE CUENTA TOTAL SUBCUENTA  TOTAL CUENTA TOTAL GRUPO
261102 CESANTIAS . 242.681.040,00
254100 INTERESES SOHAE CESANTIAS 168.134.310,00
2511.04 VACACIONES 307.0E0.498,00
25.11.05 PRIMA DE VACACIONES 20,437 839,00
261106 PRIMA DE SERVICIOS B2.769.805,00
251107  PRIMA DE NAVIDAD 174.526.568.00
2511.08 BONIFICAGICNES 263.,406.783,00
251110 OTRAS PRIMAS 125.485.523,00
CAPAGITACION, BIENESTAR SOCIAL Y
284115 comiMULD 52.700.000,00
APORTES A FONDOS PENSIONALES -
.2.5,1 12 upLEADOR 107.674.590,00
APORATES A FONDOS DE SALUD -
251123 EMPLEADDR 75.771.400,00
APORTES A CAJAS DE GCOMPENSACION
251 m EAMILIAR 37.088.200,00
27 PROVIBIONES 3.422.105.817,00
2701 LTIGIOS ¥ DEMANDAS 3.422.105.817,00
270103 ADMINISTRATIVAS 2.791.996,565,00
27.01.06 LABDRALES £30.109.252,00
24 OTRUS PASIVOS 4.125.810.342,00
2.6.01 AVANGES Y ANTICIPQS RECIBIDOS 4.124.130.442.0Q
ANTICIPOS BOBRE VENTAS DE BIENES Y
28001 cennci0s 4,124,130.442,00
2.8.10 INGRESQS RECIBIDOS POR ANTICIPACO 1.870.900,00 1.679.900,00
291007 VENTAS 1.679.800,00
PASIVO NO CORRIENTE .
TOTAL PASIVIO 25.089.9@1.68!|00
3 PATRIMONIO
3.3 PATRIMONIO DE LAS EMPREBAB 30.021.914.869,00
3.208 CAPITAL FISCAL 33.528.193.058,00
az2o0a0) CAPITAL FIRCAL 33.529.193,060,00
328 UTILIDAD O EXCEDENTE 4.482.718.813.00
~22501 UTILIDAD O EXCEDENTES ACUMULADQS - 10.487.308,00
22502 PERDIDA C DEFICT ACUMULADO 4.503.208.221,00
TOTAL PATRIMONIO 38.021.811.068,00
SUPERAVIT DEL EJERCICIO - 3.416.460.798,750
TOTAL PATRIMONIO 34.605.431.170,250
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO sn.nl.:ciﬂa

———

prasare

INO ,
Dirgetor Hospital San Jicante de Arauca { @) Contador Hospital Shn Vicente de Arauca
TP 119578-T
2 -
BEI SABEL PEREZ

Revisor Fiscal Hosghal San Vicente de Arauca
TP {06977-T



HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE
: NIT:B002189T9-4
ESTADQ DE RESULTADQ INTEGRAL

DESDE EL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020

{Clfras en pesos Colombianas )
(1}INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

4312  SERVICIOS DE SALUD
43.12.08 URGENCIAS - CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS
431209 URGENCIAS - OBSERVACION
434247 SERVICIOS AMBULATORICS - CONSULTA
1610 EXTERNA Y PROCEDIMIENTOS
SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA
ESPECIALIZADA
431220 SERVICIOS AMBULATORIOS - PROMOCION Y
- PREVENCION
431227 HOSPITALIZACION - ESTANCIA GENERAL
431228 HOSPITALIZACION - GUIDADOS INTENSIVOS
431229 HOSPITALIZACION - CUIDADOS INTERMEDIOS
431230 HOSPITALIZACION - RECIEN NACIDOS
424233 HOSPITALIZACION - OTROS CUIDADOS
e ESPECIALES
431236 QUIROFAS Y SALAS DE PARTO - QUIROFAS
434237 QUIROFAS Y SALAS DE PARTO - SALAS DE
< pARTO

43,1246 APOYO DIAGNOSTICO - LABORATORIO CLINICO
431247 APOYOQ DIAGNOSTICO - IMAGENOLOGIA

431248 APOYD DIAGNOSTICO - ANATOMIA PATOLOGICA

APOYO DIAGNOSTICO - OTRAS LINIDADES DE

APOYQ DIAGNOSTICO

431256 APOYO TERAPEUTICO - REHABILITACION Y
=T TERAPIAS

43,1258 APOYO TERAPEUTICO - BANCO DE SANGRE

4 3' $2.94 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - SERVICIOS
=157 DE AMBULANCIAS

SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS

SERVICIOS

4.3.12.18

4,3.12.49

431285

(2JCOSTOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

5310  SERVICIOS DE SALUD
6.3.10.01 URGENCIAS - CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS
£.3.10.02 URGENCIAS - OBSERVACION
631015 SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA

< EXTERNA Y PROCEDIMIENTOS
SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA
ESPECIALIZADA
SERVICIOS AMBULATORICS - ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENGION

6.3.10.16

6.3.10.18

8.102.949.752

8.102.949.752
768.876.310
904.059.075

85.130.370
353.551.000

5.370.400

981.233.822
464.689.975
149.583.704
364.697.834

133.516.991
1.374.125.241
260.304.405

517.887.635
1.277.865.595

§1.719.000
111.380.800

71.686.100
142.134,195
42.438.400

2.718.900

§.277.622.56%
6.277.622.569

4.390.456.188
292.218.378

30.043.037

556.380.561

909.7@



Hrrovermem

HROSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE
NIT:800218979-4
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
DESDE €L 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020
(Cifras an pssos Colombianas }

SERVICIOS AMBULATORIOS - OTRAS

6.3.10.19

ACTIVIDADES EXTRAMURALES

6.3.10.25 HOSPITALIZACION - ESTANCIA GENERAL
6.3.10.28 HOSPITALIZACION - CUIDADOS INTENSIVOS
§.3.10.27 HOSPITALIZACION - CUIDADOS INTERMEDIOS
£.3.10.28 HOSPITAUZACION - RECIEN NACIDOS
HOSPITALIZACION - OTROS CUIDADOS

831031 coprciaLEs

§3.1035 QUIROFAS Y SALAS DE PARTO - QUIRCFAS

6.3.10.36 PARTO

QUIROFAS Y SALAS DE PARTO - SALAS DE

6.3;.10.40 APOYO DIAGNOSTICO - LABORATORIO CLINICO
6‘3'.10.41 APOYO DIAGNOSTICO IMAGENOLOGIA
§.3.1042 APOYO DIAGNOSTICO - ANATOMIA PATOLOGICA

8.3.1050 repapiaS

APOYO TERAPEUTICO - REHABILITACION Y

6.3.10.52 APOYO TERAPEUTICO - BANCO DE SANGRE

6.3.10.56

6.3.10.64

5.3.10.66

631087 srrvicios

APQOYQ TERAPEUTICO - FARMACIA E INSUMOS
HOSPITALARIOS

SERVICIOS CONEXQS A LA SALUD -
INVESTIGACION CIENTIFICA

SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - SERVICIOS
DE AMBULANCIAS

SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS

{3) UTILIDAD BRUTA (1-2)

(4) GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION

51.01 SUELDOS Y SALARIOS
5.1.01.03 HORAS EXTRAS Y FESTIVOS
5.1.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS

SHESAE FAMILIAR

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION

5.1.03.05 COTIZACIONES A RIESGOS LABCRALES
5.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA

§1.0401 APORTES AL ICBF
5.1.04.02 APORTES AL SENA

5.1.07 PRESTACIONES SOCIALES

54.07.02 CESANTIAS

5.1.07.06 PRIMA DE NAVIDAD

5.1.08 GASTOS DE PERSCNAL DIVERSCS
5.1:08.01 REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS

2978085

185.541.724
27.5086.412
8.459.481
1.340.507

25.821.152
451.576.244
12.680.598

19.617.348
96.473.223
17.089.993

25.254.294
3.941.688
16.261.128

5.000.000
9.484.079

38.528.693

1.825.327.183
913.400.198

2.382.760
2.382.760
37.301.400

27.023.900

10.277.500
33.776.100
20.265.000
13.611.100
249.230.332
246.800.972
2.429.260
276.061.263

148.147 .%‘)
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HQOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE
NIT:800218979-4
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
DESDE EL 01 DE ENERO AL 31 OE MARZO DE 2020
{Cifras on pesos Colombianos )

5.1.08.02 HONORARIOS

5.1.08.10 VIATICOS

5.1.11 GENERALES

5.1.11.14 MATERIALES Y SUMINISTROS

5.1.11.17 SERVICIOS PUBLICOS

51.41.21 IMPRESOS, PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES Y
‘ AFILIACIONES

51.11.23 COMUNICACIONES Y TRANSPORTE

51.11.55 ELEMENTOS DE ASEQ, LAVANDERIA Y

" CAFETERIA

5.1.11.90 QTROS GASTOS GENERALES

5.1.20 IMPUESTOS, CONTRIBUCICNES Y TASAS

5.1.20.01 [IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO

5.1.2002 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE

5.1.20.10 TASAS

5.1.20.17 INTERESES DE MORA

(5)-GASTOS DE VENTAS
(6) OTROS GASTOS OPERACIONALES

5347  DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR
5.3.47.09 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
53,60 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y
"~ EQUIPO

5368001 EDIFICACIONES

5.360.02 PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES

53.60.04 MAQUINARIA Y EQUIPO

53.80.05 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO

5§3.60.06 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPC DE OFICINA

53.60.07 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACIGN

EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y
ELEVACION

EQUIPQS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y
HOTELERIA

5.360.08

5.360.08

{7)UTILIDAD OPERACIONAL (3-4-5-6)

4.4 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES
4430 SUBVENCIONES

4.430.04 DONACIONES

(8} INGRESQS FINANCIEROS Y OTROS INGRESOS

4.8 OTROS INGRESOS
48.02 FINANCIEROS

127.463.800
2.450.483
250.745.073
60.547.771
61.724.960

877.803
1.076.854
117.835.735

8.681.950
63.803.271
4.806.000
27.235.476
5.012.840
26,748.955

0
4.308.932.013
3.061.116.004
3.081.116.094

1.247.815.918

393.449.208
11.603.632
82.935.998

675.201.621
16.075.359

40.964.799
9.061.368

18.523.934

-3.397.005.029

103.792.033
103.792.033
103.792.033

17.448.553

17.449.553

1.446.6%?’

3/



HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE
N{T:800218979-4
ESYADO DE RESULTADO INTEGRAL
DESDE EL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020

(Cifras en pasos Colombianos )
INTERESES SOBRE DEPOSITOS EN
48.0201 |\ TITUCIONES FINANCIERAS 141605
4808 INGRESOS DIVERSCS 16.002.920
480815 FOTOCOPIAS 72.500
480817 ARRENDAMIENTO QPERATIVO 5.740.000
480826 RECUPERACIONES 2.584.300
480827 APROVECHAMIENTOS 7.606.120
{9)GASTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 140.717.356
58. OTROS GASTOS 140.717.356
5804  FINANCIEROS 125.538 69
540404 ADMINISTRACION DE FIDUCIA 6.144.621
PERDIDA POR BAJA POR BAJA EN CUENTAS DE

530423 o \ENTAS POR COBRAR 117.214.851
580490 OTROS GASTOS FINANCIEROS - 2.179.224
5880  GASTOS DIVERSOS 14.999.993
589012 SENTENCIAS 14.999.993
5.8.95 DEVOLUC REBAJAS Y DCTOS VENTA DE SERV 178.667
5.8.9509 SERVICIOS DE SALUD 178.867

(10)RESULTADQ DEL PERIODO -3.416.480.79%

O GAR 0SCOSO PEROSA
Dir Contador Hospital San Vicente de Arauca
TP 118578-T

? XN REREZ
Revisor Flscal Hospltal San Vcante da Arauca
TP 105977-T




1 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GTD/2-REG-015
MR PROCESO: GESTION TECNOLOGICA Y
YICEHE B0 ARIRINES, . VERSION: 01
! () ERE 8L ARETNES - DOCUMENTAL
‘ MEMORANDO FECHA: 30/07/2014
TRD- 120.09

GFC-CA- 020-0439

Arauca, Mayoe 1 de 2020

Jefe de Enfermeria

OLGA LUCIA GUAPACHA MEJIA
Directora (E)

Hospital San Vicente de Arauca

l.c.

Ref. informe Ejecutivo y técnico estadoe de la cartera | trimestre de 2020

Objeto: El presente informe tiene come finalidad presentar un informe resumido del estado de
cartera y las diferentes actividades realizadas por el proceso de carera durante el primer

trimestre del afio 2020, con la informacién extraida del software Dinamica Gerencial.

CARTERA PQOR EDAD CON CORTE 31-03-2020 RESUMIDA

Con corte a 31-03-2020 la cartera del HSVA termind con los siguientes saldos, por edad:

$1.691.224.612 .

CARTERA 61-90 DIAS

$1.344.392.755

| CARTERA MAYOR A 361 DIAS

CARTERA 91-180 DIAS $ 4.470.985.560
CARTERA 181-360 DIAS $ 3.300.866.846
$

15.372,623.566 | ,
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DISCRIMINACION DE LA CARTERA POR SU TIPO DE COBRO

RIER

T LI B LECARTE ' g3
TOTAL CARTERA PRESCRITA { DESDE EL ANO 2005-ABRIL 30 DE
2017) _ 10.200.130.357,00| ©
TOTAL CARTERA VENCIDA { DESDE EL 105-2017 AL30-09-2019) |  $8.473.360.055
TOTAL CARTERA CORRIENTE { DE 6 MESES } S 7.506.602.927
X“ \X/‘b/l
El total de la cartera prescrita $ 10.200.130.357 representa el 38.96% del total de la cartera. 7o J.. :
(\
El total de la cartera vencida $ 8.473.360.055 representa el 32.36% del total de la cartera. 30

El total de la cartera corriente $ 7.506.602.927 representa el 28.67% del total de la cartera. —>-

Dentro del total de la cartera prescrita se encuentran las EPS liquidadas, a continuacion se relacionan:
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Hospital San Yicents de Arauca .5

ML R HEORS ESTADO DE LA RECLAMACION DE LAS EMPRESAS LIQUIDADAS
GESTION CARTERA
Nit G ' No_rr!bredell_)'ehdw' P i}'. o o e dia. . . iv
S — Opp— CCLAMADA EN 19-09-2010, EN £SPERA DE AUDITORIA OF A EPSEN
LIGUIDACION
ROUZS0LISSALUDEDOP EPS $2.584,698 534 D0| ACREENCIA RECLANADA OPCRTUNAMENTE, EN ESPERA DEL PAGT
“[EPS UICGADADA EN DCTUBKE, S€ TIENE FECHA DE ENTREGA DE LA RECLAMACICN
" GNFAIBMSALUDVIEAS.AEPS SILTEROBSI,  MARASTA EL2-02.2018
BICO0DSCAIA LE PREVISION SOCUAL L COMUNICACIONES CAPRECCM § 165 506.429,00{ACREENCIA RECLAMADA DPORTUNAMENTE, SAIDD PFN DIENTE POR PAGAR.
) £PS LIUIDADA, ACREENCIA RECLARA DA OPCRTUNAMENTE £L D14 26-09-201
| 891060005{CAIA DE COMPENSACION FANLLIAR DE CORDC34-CONFACOR §21.542.431,00/EN CSPERA OF AUSITORIA DE L EPS EN LIQUIDACION
) o £0S LIQUIDADA EN OCTUBRE A L& ESPERA DEAY S0 DEEMPLAZAMIENTC PARA
slrmcss ENDBEALIDESS. SOt RECLAVRGOM
O T, - EPS | IQLIDADA EN OCTUBRE, SE TICNE FLCHA D ENTREGA DELA RECLAMACION
o MAYIMA HASTA EL 2-12-2019
TOTAL EPS LQUIDADAS ACREENCIAS RECONOCIDAS Y EN PROCESO $TomInE68] —=7
260900590} 1JA DE COMPENSACON FAMILIAR CAMACOL §54.459,00{IQUISADA EN 2011
F5C770275] A1 DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEA, CAFABA §1.554,034,00]LQUICADA EN 2016
£309008221CA. A DE CCMPENSACIIN FAMILIAR COMFENALCD ARTICQUIA §2.494.9),00]LIGUIDADA EN 2012
B3R00516CAIA DE COMPENSAZION FAKILAR DEL NORTE DE SAh TANDSR §2,238.235,00]LIQUIDADA EN 216
8915002.3{CAIA DE COMPENSACICNFAMI.IA3 DE BOYACA COMFABOY ) § 19.6(5.857,0]LIQUIDADA EN 2017 ]
89A106(CAIA SANTANDEREANA EL SUBSIDIO FAMILIAR CAIASAN $ 82,645,000 IQUIDADA EN 2012
B3X7A2CAASALUD &R 5. UNIGN TEMPCRAL LQUIDADA E92016
H050C4S65|CALI SALUD ENTIDAD PRCWOTORA CE SALUD 53, 142,621, 0|LIQUIDADA EN 2014
S9050C675|COMFAORIERTE EPS-S $5,57.876,10|LIQUIDADA EN 2015
Sa0900N41[COMFANA $4.056.558, 0ALIQUIDADA LN 2015 i
R50007528|FCC SEGURGS DE VIDA S.A. N LIQUDACION $ 361,902, D0|LIGUIDADA EN 2007
1 863002527]€CQ SEGURS S.A. . i §3.840.796,00/N [T ERRADO
B0 mmnpaowom_\ftiawocouooasuwmlsmncns. DEL REGIMEN SUBSIDIACO mu.enwmummm - .
8000749324 GOLDEK GROUP S.A. ENTIDAD PROMOTORA CE SALLD §443.857,00|LIQUIDADA EN 2015
B000CA| HUNANA VIVIR 5.4, ZEGIMEN SUSSIDIALD § 496,528,000 LIQUIDADA EN 2016
E0S01984[SALUDCOLUMBIA, FNTIDAD PROMCTORA DESALUDS A, § L62.735,00ICADADA EN 2015
AH00IM|SEVASALUD S.A. PSS $4.924 50,00IQUDADA EN 2015
B400:273{SOLSALUT ENTIDAD PROMOC R4 DL SALUG $3.143.635,00{UQUADADA EN 2014
R12002375| MANEXKA EPS 4 785.000,00|LIGUICADA EN 2017 RISOLUCION N. 000522 DE 27 DE MARZO DE 201!
TJTAL EPS UQUIDADAS §IN RECONOCIMIENTO O EXTEMPORANEAS §59.79.170,00]

Nota, Se infarmaque a las Enticadcs Caprecomy Saludzeod se tes realiza e o del saldo cada dos meses, isformarco que & med|da que se vendan los activos s girars Ics recursos.

Nota. La diferencia entre el saldo del estado de la cartera y el cuadra anterlor difiere entre el valor reclamado y el valor

reconocido por las FPS.

Se adjunta a este informe estado de cartera con corte a 31-03-2020, cl cual se encuentra pendiente de

conciliacién por parte del drea de contabilidad para subir al SIHO.

RELACION ANTICIPOS O MAYORES VALORES PAGADOS CON CORTE 31-03-2020
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EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. $1.281.350
SALUD TOTAL EPS S.A. $2.882,142
POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTO ARAUCA 584.903.151
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE SAN VICENTE DE ARAUCA $213.898.201
FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD $308.270
SALUDCOOP EPS 50
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS 5.A. $388.271.684
EMPRESA DE SALUD COMPARTA EPS-5 $1.087.927.882)
COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 5.A. $ 50.989
SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S A SOS $352.741
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR $453.381
FIDE}COMISUS PATRIMCNIOS AUTONOMOS FIDUCIARIA LA PREVISORA $.A $207.431
SALUDVIDA 5.A. £PS 5 14.153.144
CONSORCIO FISALUD $ £40.521.177
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. $2.007.300
AXA COLPATRIA SEGURDS $.A. $5.185.099
LA PREVISORA SA COMPARNIA DE SEGUROS $3.048.451
QBE SEGURUS 5.A. $529.751
LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A. 51.174.705
SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO 5.A. $162.000
SEGUROS DEL ESTADO S.A. $3.129.061]
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S.A. $7.337.415
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. $ 4,742,632
COMPARIA MUNDIAL DE 5SEGUROS S.A. $ 10.860.987
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR $1.797.989
COMPAKIA MEDICINA PREPAGADA COLSANITAS S.A. i $14.301.035
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA 5 1.976.488
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO $104.635
COMFAMA 945,223
SEGURUS GENERALES SURAMERICANA S.A. $1.793.910
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA $.A $4.234.048
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA $ 1.500.000
CAJA DE COMPENSACIONFAMILIAR DE BOYACA COMFABOY $0
SECRETARIA DE SALUD DE CASANARE 590.270
CAPRESOCA EPS $3.512.442
UNIDAD ACMIN{STRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA $1.487.426.157
UNIDAD RENAL 5 88.500
CLINICA SALUD RENAL $358.929

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. NUEVA E.P.S.

$1.339.937,618

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 5.A

$116.232.233

CENTRO MEDICO BICANALISIS I.P.S. E.U. $83.100
CAFITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD $ 82.152)
ASMET SALUD EPS SAS $2.066.571
MISION DE LAS NACIONES UNIDAS EN COLOMRBIA 5 47.800)

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIA

€156.491.172

MEDIMAS EPS 5.8.5

$325.941.747

UNION YEMPORAL UT RED INTEGRADA FOSCAL-CUB $19.967.017,
ORGANIZACION INTERNACION PARA LAS MIGRACIQONES $ 19.600.000
MEDYTEC SALUD IPS LTDA $3.000
URGENCIA VITAL DEE CASANARE URGENCIA VITAL DEL CASANARE $265.000
TOTAL $ 6.002.258.020|

En el tema de Anticipos se aclara la siguiente:
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» Recibo de caja No. 96109 por valor de § 574.123.005, CONSORCIQ FISALUD, realizado por
Tesoreria el dia 2/11/2018; e! proceso de cartera requiere que se allegue la relacion de facturas
a las cuales se les debe aplicar este pago, de acuerdo a proceso juridico adelantado por la firma
de abogados NAVARRO Y ASOCIADOS. Lo anterior obedece a que ésta oficina no puede bajar
saldos de cartera sin contar con el documento legal iddneo que contenga las facturas cobradas y
pagadas, en este caso en particular se necesita la sentencia donde se resolvid la pretensidn a
favor del Hospital San Vicente de Arauca. (se ha solicitado al drea de juridica con copia a la
direccion)

CARTERA DE LAS PRINCIPALES EPS CON CORTE 31-03-2020

TR 5 Sk BRE S
SALUDVIDA $ 249.154.930,83|NO
COMPARTA $ 2.194.504.496,00|NO
MEDIMAS $ 182.859.887,00(SI
COOSALUD -$ 5.253,571,60|SI
NUEVA EPS i $0,00]s!
UNIDAD EXTRANIERO . $0,00|NO
UNIDAD PPNA $0,00[NO
TOTAL $ 2.621.265.742,23

INCONSISTENCIAS IMPORTANTES ENCONTRADAS EN EL SOTWARE CARTERA CON
CORTE 31-03-2020 (Software Dinamica Gerencial)

Pese a todas las corrccciones que desde el médulo de contratos-planes de beneficios, se hicieron con las
Frmpresas gue presentaban errores en |os régimen ain se observan que existen Empresas con errores:
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824002362 [ DUSAKAWI [.P.5. Subsidiado 1PS PRIVADA
B830008636] LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. Otras entidades ARL

230054904 MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGURDS 5.A. Otras entidades I SOAT

830079672 [CONSORCIQ FISALUD Otras entidades . ECAT .
860002130}SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR 5.A Dtras entidades SOAT
860002184|SEGUROS COLPATRIA 5.A. ARFP SOAT

860002134 SEGUROS COLPATRIA S.A, Otras entidades SOA)

60002400 LA PREVISORA SA COMPANIA DE SEGUROS Aseguradoras [SOAT

E60002400 LA PREVISORA SA COMFPARNIA DF SEGUROS Otras ertidades SOAT

860002527| ECO SEGURCS S.A. Otras entidades SOATEN L.QUIDACION
B860002528| ECO SLGUROS DE VIDA S.A. EN LIQUDACION - Otras entidades SOAT EN 1 IQUIDACICN
860002534/ QBE SEGURQS 5.A. Otras entidades SOAT
E60009578|3EGUROS DEL ESTADD S.A. Otras entidades SOAT

EB60028415| LA EQUIDAD SEGURDS GENERALES O.C. Otras entidades SOAT _
860037013| COMPARIA MUNDIAL DE SEGURDS S.A. Dtras entidades SCAT

860039088| LIBERTY SEGUROS 5.A. Dtras entidades SOAT
830903107[SEGUROS GENERALLS SURAMLRICANASA, Otros entidades SOAT

S00034608| UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA Otras entidades o DEPARTAMENTAL
900247433| UNION TEMPORAL AVANZAR MEDICO )PS5 privadas REGIMEN ESPECIAL
501037916 ADMINISTRADQRA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE |Otras entidades ECAT

Se observan NIT que estan inactivos segun base de datos de la DIAN, y liguidaciones ya dc contratos y en
el HSVA los contratos estan activos, [os cuales menciono a continuacian:

860002527 | ECO SEGUROS S.A.
SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO
SAS.
900247433 | UNION TEMPORAL AVANZAR MEDICO
800050068 | FUNDACION MEDICO PREVENTIVA PARA EL BIENESTAR SOCIAL
890205361 | FUNDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER-CLINICA CARLOS ARDILA LULLE

800162035 | SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES DE SALUD SERVIMEDICOS SAS

900372442

Se recomienda que las Empresas liquidadas las cuales ya se bajd la cartera, se inactiven para evitar gue
se facture a estas Empresas y disminuir riesgos innecesarios, se relacionan & continuacion:

HUMANA VIVIR NIT. 830006404

SOLSALUD NIT 804001273

SALUDCOLOMBIA NIT 805021984

CAMACOL NIT 890500840

GOLDEN GROUP NIT 900074992

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTICQUIA NIT 830900842
COMFAMA NIT. 830500841

SELVASALUD NIT. 846000244

ENTIDAD PROMOTQRA DE SALUD EL CONDOR NIT 814000608
ECC SEGURQS NIT 860002528

CALI SALUD NIT 805004565

CAJASAN NIT 890200106

COMFABCY NIT 891800213
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SANTANDER COMFANORTE NIT. 880500516

Existen Entidades gue tienen el nombre igual pero su objeto social y Nit sin diferentes, sin embargo el
HSVA factura a un solo NIT, menciano algunos de los casos, los cuales en su totalidad han sido
informados a las dreas responsables:

830054904 | MAPFRE COLOMBIA VIDA SEGUROS S.A.

891700037 | MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A.

860008645 | LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A./ adquirida por cia de seguros bolivar s.a.
860039988 | LIBERTY SEGUROS S.A.

DEBILIDADES DEL SOFTWARE DINAMICA GERENCIAL PARA EL AREA DE CARTERA

1. No Existe reparte alguno de un estado de cartera con la relacién de los pagos realizados por la
Empresa, ni con la relacién denotas crédito que se le hayan aplicado, este proceso se hace
manual, cuando se requiere enviarlos.

2. &l software no permito DESCONFIRMAR los diferentes documentos, por ejemplo, abrir una glosa
para corregir los errores de digitacion.

3. Actualmente el sistema no aparta de la cartera corriente las devoluciones, sc debe crear a través
del moédulo la cuenta a gue se debe direccionar las devoluciones y ser excluidas de los radicados
iniciales. .Posteriormcnte, al efectuarse nuevamente la radicacion de la factura, ésta debe
permitir que se le realicen un nueve radicado, para que vuelva a ser parte de la cartera corriente
y poder realizarle toda la trazabilidad pertinente.

4. No existe en el sistema histdrico de la trazabilidad de la factura de los aiios anteriores a

Octubre de 2010, lo cual dificulta establecer la trazahbilidad cempleta de Ia factura.

5. Elsoftware no calcula los indicadores de calidad del drea.

6. El proceso de Devoluciones por redireccionamiento no puede ser registrado con trazabilidad de
las facturas, por el contrario requiere de tiempos de espera para el drea de cartera en que ¢l
srea de facturacion las anule y redireccione, lo cual no es posible el seguimiento manual por
parte de cartera ni los tiempos de espera ya que la cartera debe reflejar en tiempo real los

saldos de las facturas.
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DEPURACION DE LA CARTERA

Del total de 136 Empresas recibidas al momente de asumir el cargo, estan activas a la fecha 93
Empresas sin contar las EPS Liguidadas (6) que se encuentran con acreencias reconocidas o en espera dc

respuesta de la reclamacidn oportuna que el HSVA realizé.

RELACION DE FACTURAS PENDIENTES POR DAR RESPUESTA SIN RADICAR

Tenicndo en cuenta que durante el afo 2019, se han venido realizando cruces de cartera con las
Entidades de Salud y las diversas Aseguradoras, me permito reiterar que no se ha tenido respuesta cn la
entrega de evidencias o pruebas de radicaciéon de las facturas que las Entidades a quienes les prestamos
servicios de salud manifiestan no tener radicacion de las mismas, o que las mismas se encuentran
Devueltas, y en vista de que no han sido encontradas en los archivos de Cartera, es necesario que desde
el drea gque usted lidera se dé respuesta inmediata a estos requerimientos.

Adicional a lo anterior, se llevd a Comité de Sostenibilidad Contable, algunos casos, con el fin de que se
aprobara dar de baja a la cartera prescrita, sin embargo, es requisito exigido por el comité que exista
certificacion del darea que usted lidera, de la ND existencia de pruebas o evidencias de esas facturas o del
estado de las mismas.

La no entrega y respuesta a lo requerido en los parrafos anteriores, esta ocasionando que se continde
arrastrando y cobrando facturas que ya se han identificado por las EAPB y Aseguradoras que no han sido
radicadas ¢ se encuentran Devueltas o estdn prescritas; lo que ocasiona desgaste administrativo,
incoherencia de la informacion, falsas expectativas, cartera inflada, desorden de la cartera, proccso
incontrolable y mano de obra adicional.

Mediante este camunicado remito actualizado, una vez verificada y depurada nuevamente las Facturas
gue se requieren sean enviados las evidencias o pruebas de las radicaciones tanto de las FV en estada
sin radicar como de las devoluciones, {medio magnético) y certificado de las Facturas que no se
encontraron en el archivo central como el de gestion.

A continuacién, relacione la informacidn:
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CAJACOPL $ 100.886.047,00 97|SIN RADICAR
GOBERNACION DEL CESAR §30.250.253,00 17|SIN RADICAR Y DEVUELTAS
DEPARTAMENTO DE CUNCINAMARCA $3.240.086,00 4|SIN RADICAR Y DEVUJELTAS
ALCALDIA DF SANTIAGO DE CALL $2.433.002,DO 2|SIN RADICAR RECONSTRUIR FACTURAS
MAPFRE 5 21€6.900,00 1|DEVUELTA
LIBERTY SEGUROS $2.256.579,00 18|SIN RADICAR Y DEVUELTAS ]
SURAMERICANA MEDICINA PREPAGADA | § 10.383.940,00 3[SIN RADICAR Y DEVUELTAS
ALIANZA MECELLIN ANTIOQUIA $ 26.625.280,00 8|SIN RADICAR Y DEVUELTAS
ASOCIACION BARRIOS UNIDOS DE QUIBD] 5 59.133.600,00 45|SIN RADICAR Y DEVUELTAS
FIDURREVISORA $2.582.652,00 3(DEVUELTAS .
PREVISORA $112,501.612,00 139[SIN RADICAR
COMEACUNDI $ 8.364.055,00 4|SIN RADICARY DEVUELTAS .
INST DPTAL DE NORTE DESANTANDER | 520.528.507,00)  33[SIN RADICARY DEVUELTAS
SFGUROS DEL ESTADOC -57.586.751,00 3(SIN RADICAR
COOPSCS $23.058.177,00 &7|SIN RADICAR Y DEVUELTAS
SALUD RENAL 5 2.125.200,00 10|DEVUELTAS FACTURAR CON FECHA ACTUAL
SANITAS 5882.17500 6|PEVUELTAS
SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO $2.159.450,00 2|SIN RADICAR
COMPARTA $ 24.139.472,00 42]SIN RADICAR
COLSANITAS | so9zerazzoo 19/SIN RADICAR ¥ DEVUELTAS |
NUEVA EPS $90.843.921,00 S3|RADICADA ENVIAR RADICADQ DE 10 FACTURAS
SANIDAD MILITAR $3.230.510,00 23|SIN RADICAR RADICAR NUEVAMENTE
QBE SEGUROS $ 241.200,00 1{DEVUELTA
TOTAL 5543.886.196,00 607

Observaciones importantes:

SALUD RENAL...Facturacion Devuelta que se requiere facturar con fecha actual, para que sean pagadas,
en el sistema de Dindmica estan en estado Sin Radicar sin embargo SALUD RENAL las tiene en su poder,
solo gue fueron devueltas. Por lo anterior es necesario, facturarlas con fecha actual y generar un nuevo

radicado.

SANITAS...No se ha logrado cerrar acta de conciliacion de cartera por las facturas en estado Devueltas
por lo cual se requiere subsanar directamente con SANITAS estas devoluciones. '

COLSANITAS.. Par cierre de vigencia se requiere gue las devoluciones y facturas sin radicar se radiguen
antes del 31 de diciembre del 2019, estd pendiente cierre de acta de conciliacidon de cartera, por lo
anterior se solicita allegar directamente a SANITAS prueba de radicacion y de devolucién subsanada.

NUEVA EPS: Las facturas en estado RADICADAS, se requirid por parte de la EPS 10 facturas mads
representativas con sellos de radicado con el fin de revisarlas ya que no se encuentran en proceso de
revision ni de auditoria.

SANIDAD MILITAR: Se requiere que las facturas en estado FACTURA NO REPORTA, sean recenstruidas
con el fin de que se radiguen nuevamente y proceder al pago de las mismas, conciliacion que se viene
trabajando durante todo el afio 2019 y se encuentra como solucion facturarlas, incluso se informa que
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toda la facturacién que se encuentre pendiente de afios anteriores puede ser radicada, SANIDAD
MILITAR abre esa puerta para que el Hospital logre recuperar Jas atenciones de afios anteriores.

Adicional a lo anterior me permito reiterar la solicitud del comité de sostenibilidad contable de certificar
por el area de facturacién la existencia o no de las facturas prescritas gue en los diferentes cruces de
cartera las Entidades manifiestan no cancelar por prescripcién, y que se Hevaron a comité para dar de
baja pero que no fue avalado hasta tanto no exista certificacién por parte del area de facturacién de la
existencia o no de esa facturas, para lo cual remito relacidn de facturas para su respectiva certificacion:

LIBERTY SEGUROS $ 5.135.624

MAPFRE § 956.483 ' '

ANDIASISTENCIA $ 182.300

DEPARTAMENTO DE CORDOBA $ 634.926

LA PREVISORA § 338.133.338

SEGURCS DEL ESTADO § 301.005.649

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS $ 148.545.809
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA $ 28.774.587

Oficio radicado a facturacion, auditor(a, lider financiera y director del HSVA. GFC-CA- 19-1230 DE
FECHA 27-12-2019.

RECAUDOS CARTERA-TESORERIA CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

ENERD $ 2,080,399,738.12
FEBRERO $1,855,839,547.00
MARZO $794,493,793.98
ABRIL $2,773,261,646.66
MAYQ $2,215,222,485.14
JUNIO $4,370,379,370.80
JULIO $2,941,929,618.02
AGOSTO $2,048,729,312.85
sepTiEMBRE]  $ 3,701,136,047.74
OCTUBRE $ 2,468,507,583.63
NOVIEMBRE| $ 4,769,490,620.00
$6,091,671,158.71

DICIEMBRE
i
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RECAUDO VENTA DE SERVICIOS UNICAMENTE CARTERA CON CORTE 31-12-2019



SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
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ALIANSALUD

SO

ASEN
$ 231.690

S 231.690

$ 5.253.646

AUANZA MEDFLILIN ANTIOQUIA EPS
ASEGURADORA SOLIDARIA LTDA.,

5 2.057.528

sn

4 5.253 (46

£ 4.514.900

$5.572. 423

ASOCIACION BARRIOS UNIDOS E
auianDo

5 1.7165.896

$3.518.235

S 5.235.13)1

ASOCIACION MUTIUAL EMPRESA SO

50

S H09.095

S 309.095

ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZ]

TS 310.731.582

$ 7.395.947

. £1318.127.529

ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESAH

$ 4.552.777

£1.207.715

3 5.760.432

AXS COLPATRIA . S 424,863 $8.107.924 . .58.532.787
CAIA DE COQMP, ITLIAR DL BOIYACAH, $7.744 SO $7.744
CAIA DE COMPENSACICN FARILIAR] 51 064,061 $11.431.623| = $12.499.674
CAIA DE COQMPLCRSACION FAMILIAR $517.310 S 372.865 5.1.290.175

CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR]

S 5.809.722

$ 1.510.311

$7.350.036

CAPITAL SALULR

$ 33.904.450

S 5.708.795

5 3Y.613. 285

CAPHECOM EPSS S 843.070.71% Xe) $ 843.070.715
CAPRESOCA $ 203.823.789 $0 $ 203 HIA suY
CARDIF COLOMBIA SEGURCS GENER £1.381.596 X o)

COLMEDICA MEDICINA PREFPAGANIA $ 639.300 $1.455.675

COMFARBRQY $41.819 S50 $41.819
COMPARIA DE MEDICINA PRFEPAGA $11.306.132 $ 7.960.340 £ 19.266.479
COMPANIA DL SCGURUS BULIVAR . so $1.992 738 $1.992.733
COMPARNFIA DE SEGUROS DE VIDA 4 S 109.981 $ 622.006 S 731.987

COMPATIIA MUNDIAL DE SEGUROS §

S 20.78RB.R2()

S AF.5949.11%

$ 68.387.935

COMPARTA EPSS

5 3.001.172.304

$4.514.891.090

S 7.816.063. 3%

COMPEMNSAIR

£$2.12t.713

5 2.301.038

54.422.751

COMNSORCIO FISALUD

5 171.288.032

COOMEVA EPS

5 38.584.756

sof__

538,589,756

COOSALUD

5 82551.989

S 147.760.400)

$230.312.308

CRUZ BLANCA 918 992 SO 5918 992
DEPARTAMENTO DE AMTIOQUIA 51.479.612 $1.479.612
DEPARTAMENTCO DE CASANARL $ 6.696.601 50 S 6.696. 601
NIRECTILUIN GENERAL DE SANIDAD M $187.792.134 5 385.935.6241 S 583.727.759
ECOPETROL $99.711 .80 S 09.741
EPS ¥ MCDICINAS PREPAGADA SURAN % 191.325 3 1.391.353 $ 1.590.678
FAMISANAR L 5 B872.518 $2.023.211 S 2.895.229
FIDEICOMISOS PATRINMONIOS AUTO .522.209.293 $ 57 644 590 5 79.853.981
FUNDACION MEDHICO PREVENTIVA F 5 98y, 055 so S 98K.055
INSTITUTO DEP. NORTL DL SANTAN $2.092.691 S0 $2.092.691

LA EQUIDAD SEGUROS GEMNERALES ¢

S 56.173.417

S 50.727.325

.S 106.800.742

LA PREVISORA S.A.

S 202.760.520]

S 312 551. 7683

5515.312.303

LIBERTY SEGURDS DE VIDA S.A. B S0 $ B.198.0942 $ B.498.042
LIBERTY SEGUROS 5.4 SOl S 1.405.N14 S 1.405.014
MEDRIMAS 1’55 _ $ 341.118.569 $ 984.969.18B2| $1.326.087.751.
MISION DE LAS NACIQONES LINIDAS [ Xe) $145.015 % A45.014
NUEVA CPS _ $ 2.052.580.198 $4.101.4976.387) S 6.154.056.585
PIIAOS SALUD 30 £ 194.840 < 249840

POLICIA NACIONAL

$51.2567.170

S 355 305 455

5 406.572.625

POLITIVA COMPARTA DE SEGUROS

S A GY. 22

5 37.448.501) _

. $43.028.279

QBE SEGUROS S . A.

S 69.815.266|

S 19 000

S5 69.838. 266

SALID TOTAL EPS

S 14.547.815

S B.455%.027

$23.102.842

SALUD Y SERVICIOS OCUPACIONALL

$ 5.870.363

S 302451, 0692

S 45,821,432

SAIVDVIDA S A EFS

& 702.741.086

5 62B.132.808

$ 1.330.373.894

SANITAS EPS

5 4113.231.425

5 7003.970. 531

S 1.1234.201. 456

SECRETARIA CASANARE

4 605.649

.5 605.645

SEGUROS COLPATRIA S.A.

$133.176.830

.$30.515. 481

% 263.692 312

SFGURAS COMLRCIALES BOLIVAR 5 3.023.192 S 773.475 $3.811.667
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONAL SO S 416.650 S A1G.GLO
SEGUROS DF VIDA ALFA _ S 134.700 S50 S 131.700
SLGUROS DE VIDA DEL ESTADO S 2.500 $ 3.071.397 $ 3.073.897

S 7.64ab. 853

3 7.615.853

SCGURDS DEL ESTADO S A,

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S

S 307.510.886

5 152.042.014

$ 5.650.257

S 4584220

£ A5 552 WK

S 10.233.977

SEGUROS GENERALES SURAMERICAN
SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUG

S 772.900

sSo

S 772000

[U.A.ES.A

$.1.299.494.023

$7.977.736.0/%

% 9.277.230.008

UNION TEMPORARL FOSCAL CUB

S 210.271.794

$ 209.516.073

5 419.787.867

PORTICULARES

S 72.200,

£18B2.870.200

S22 542, 00

CUOTAS DE REC UPCRACI()N

1.663.800,00

.5 1.663.800

1OTAL

% 10.556.189.621

S 21.016.505.999

5 31572 695 623
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RECAUDOS CARTERA-TESORERIA CON CORTE A 31 DE MARZO DE 2020

i

i

ENERO $2.373.648.398,09
FEBRERO $ 2.644.190.879,00
MARZO $2.167.641.429,69

ACCICNES EJECUTADAS EN EL PROCESO DE CARTERA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE

MARZO DE 2020

Envio de 30 cobros persuasivos por correo certificado, adicional se realizan diariamente a traves
del correc mas cobros persuasivos, adicional se realizan diariamente a través del correo
electrénico este tipo de solicitudes, 3 cobros a las EPS Liquidadas con acreencias reconocidas, 30
cruces de cartera, 1 visita a Nueva EPS, 1 visita a Sanitas, 1 visita a Comparta, 1 visitas a
MERIMAS, 1 visita a la Policia Nacional. I

Se ha asistide a 1 mesas de circular 030, cada una de ellas con participacion de 7 EPS.

Entrega de 3 informes de la Circular 009, 1 informe de la circular 030, 3 informes de Recaudos, 3
informes de Presupuesto, 3 informes de conciliacidn con auditoria, Se cumplieron con todos los
demas informes requeridos por las diferentes dependencias POA, CALIDAD, SUB DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DIRECCION, JUNTA DIRECTIVA, LIDER FINANCIERO, CONTABILIDAD entre

otras.
RECOMENDACIONES FINALES

Contar con acompafiamiento del software Dinamica Gerencial, en la generacién de informes
evitando |a realizacién manual de los mismos.

Contar con apoyo para la realizacion de la circular 030, se solicita que el mismo se cuente con el
apoyo del ingenicro de sistemas.

Iniciar procesos de cobro juridico de la cartera. Cobro de cartera prescrita, acreencias

reconocidas y cartera vencida.



" SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GTD/2-REG-015

PROCESO: GESTION TECNOLOGICA Y VERSION: 01
DOCUMENTAL
MEMORANDO FECHA: 30/07/2014

= Contar con un abogado para el cobro juridico de la cartera y demas temas normativas ya gue en
el momento se encuentra el drea de cartera sin este tipo de respaldo.

= (Castigar la cartera con el fin de bajarta y mostrar saldos mas reales.

= Elaborar un nuevo manual de cartera con el fin de adecuarlo a los procesos que se han venido
rezglizando. .

= Fortalecer el area con personal cien por ciento productivo, contando con el apoyo de la
Direccidn, subdireccion administrativa y Talento Humano.

® Fortalecer el drea responsable de entregar las evidencias de facturas que para las Entidades en
la respuesta de los cruces de cartera no les aparece RADICADA, con el fin de que se logre cobrar
estos servicios, suma mencionada en la parte superior de este infarme que asciende a $
543.386.196.

- En'tregar semanalmente las facturas radicadas, con el fin de que la cartera sea exigible en
tiempo mas real. Actualmente, se hacen entregas mensuales o dos veces al mes, lo que genera
diferencias represéntativas en las fecha de radicaciones. Adicional, se reciben facturas radicadas
de meses con antiglledad de 3 a 4 meses. Y no se estdn recibiende los recibidos oportunzmente,
se reciben las glosas primero y antes gue 10s recibidos por 10 que se estd confirmando sin el
debido soporte para subir la glosa y cumplir con los tiempos establecidos por norma frente a
este proceso, hay que llevar manualmente los radicados sin recibidos hasta que sean entregados

por el drea de facturacion.

Cordjajmente,

O w"(‘\J

SANDRA MILENA PINTO PLAZAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARTERA
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGQO: AR:FR:015

PROCESO: GESTION TEGNOLOGICA Y DOCUMENTAL | VERSION: 02

MEMORANDO FECHA: 6/02/2019

Al dar respuesta Favar citar este nidimero

Arauca, 01 de Maya del 2020 CF-035

Doctor
JESUS ENRIQUE BALLESTERO
DIRECTOR SALIENTE

{
REFERENCIA: INFCRME DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2020 i; }

Respetado Jefe

A continuacion presento a su despacho ¢l informe de lo radicado y facturado del pnmﬁs ;nmestre del 2020

MES | FACTURADC | RADICADO guummguw
ENERO 2.254,597.477 | 2178674429 | [© %, Mg,
FEBRERO | 2.791.266.465| 2480.330.598 }, ', & g%
MERZO | 3.057.085.809 [ 2653.144.001 |/ " 87%
TOTAL 8.102.949.752] 7.312.149.028{ 90%
] Rt '%E{i 15
| .
DISTRIBUIDOS POR REGIMEN DE LO FAcwﬁ.g\ po a:] v
iy,
REGIMEN ' M, %, VALOR
REGIMEN SUBSIDIADO e B 1.214.246.407
REGIMEN SUBSIDIADO Lo 3.682.938.438
SUBSIDIO DE LA OFERTA, AJENCION A
PERSONAS POBRES NQ Qumsafb’c:ousuasmto 1.785.799.568
ALADEMANDA i ",
SOAT (DIFERENTE A ECAT) 255.537.576
OTRAS VENTA DE!SERVICIOS 373.627.039
TOTAL VENTA DE SERVICIOS 7.312.140.028

'S;. R

Lo anteno 5@ or,\serva que hay un porcentaje de cumplimiento del 90%, el eual para cumplir con el 100% de la
radlcamon :5¢' hecesario cantar con lo siguiente;

1.-- ,Hlstona clinica digitalizada en un 100%

2.- Que las areas asistenciales reporten oportunamente los soportes requeridos para la factura,
3.-Medio tecnolégicos disponibles (Impresoras, escaner, computadores).

4.-Gestionar que el punto de Radicacion se en Arauca Municipio de Arauca.

“Trabajendo Por La Salud del Puebla Araucano”
Calle 15 16-17 Esguina. FBX (097) — 6650030 — 6855298 - 8853878 FAX: 8863399 - 8857616 CALL CENTER-8853086
Caorreo elecirénico; Hospitalsanvicente@hotmail. com  Pagina Web: www.Hospitalsanvicente,gov.co
Arauca, Arauca / Colombia



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGC: AR:FR:015

PROCESO: GESTION TECNOLOGICA Y DOCUMENTAL | VERSION: 02

-

MEMORANDO FECHA: 8/02/2019

Al dar respuesta Favor citar este numero

Dificultares ancontradas en la radicacion:

o Debilidad en los medios tecnologices, los actuales estéan obsoletos no acorde a las exigencias del
mercado, que no permite obtener un 100% de la historia clinica digitalizada, dificuttanda el tiempao
para &l soporte respectivo,

e Las plataformas de las EPS para validar las facturas, las mas comunes Nueva EPS, Medimas.

o Mensajeria: No llegan opertunaments los recibidos de los radicados, generandq.démqra‘é para eI
reparte de las facturas en la cuenta Radicade entidad. i !

INGRESOS ABIERTOS:

A corte 31 de Marzo del 2020, se presenta el siguiente reporte: ig;,ﬁ_
H,

Total de Ingresos abiertos: 152 ' ;i
Distribuidos de la siguiente manera: i :\gﬁﬁgégﬂ Hidagy

Admisiones: 103 fig% §Egi

ine i
Caja: 4 ‘““Il!m::%ﬁi

1|
[EEH] t
# i] g l!ii

El 4rea de admisiones se ha g nalecdé actuaimente se cuenta con un nuevo procesa que €s

Autorizaciones, el encarﬂéﬁo de e?t‘abféger 1a llnea de pago, por medio de admisiones.

%
Este proceso es admlmslfﬁtwgy asistencial, de responsabilidad y maneja un alto volumen de
informacién po ns!gwente se vio la necesidad de contratar los servicios de un Enfermero jefe
espemahza@ fd Wiler Fernando Palta, el cual es encargado de Admisiones,
Autor ézgp lgnma y contrareferencia. Actualmente se esta estrurando el proceso con ef fin de
dlsrhi u&r QE mgr’étos abiertos, estos ingresos se depuran y se dejan los realmente facturables { que
jioua n los requisitos del marco técnico de la contabilidad publica y la resolucién 3047 del 2008)
una vez |&ianlmcado los facturables se procede hacer la distribucién a las diferenies areas de
it issenrvlr:,qé donde estan ubicadas las cajas para su facturacion y posterior reporte a Coardinacion de
j?. faduracnn destino final que es |a radicacion.

PROFESIONAL UNIVERSITARIC FACTURACION

C.C: Lod soportes magnétices y fisicos Entregado a PLaneacion Hospital San Vicente Arauca.

“Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucane”
Calle 15 16-17 Esquina. PBX {097} -~ 8850030 ~ 8855298 - 8853678 FAX: 8853399 - 8857616 CALL CENTER-8853086
Coneo electrénico: Hospitalsanwicente@hotmeil.com  Pégina Web: vavw Hogpitalsanvigente.gov.co
Arauca, Arauca / Colombia
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direccion

De: Subdireccion admnistrativa <subdireccior_administrativa@hospitalsanvicente gov.co>

Enviado el: miercoles, C6 de mayo de 2020 11:13 am.

Para: tacturacion@hosgitalsarvicente.gov.co; direccion@hospitalsarvicente.gov.co; control_interrc@haosgitalsanvicorte gov.co;
argyocana@hormail.com

Asunto: SEGUMILNTO TACTURACION A 5 DE MAYC

BUEN DIA ESTE S EL ESTADO A CORTE 6 DE 2020 DE LA FACTURACION DE LA ENTIDAD

INFORMC GL FACTURACION A 6 DE MAYO DE 2020

INGRESOS ABIERTO POR ANQOS SIN RADICAR POR ANOS
2018 4 5 1.577.183 2C18 S 1.463.570.254
2019 295 S 153 248 541 2029 & 309.312.942
202¢ 453 § 394.914.437 e 2020 S 2.247 968.017
TOTAL S 549.740.161 TOTAL S 4.020.851.213
INGRESCS ASIERTO 2020 POR MES INGRESOS A3IERTO 2020 POR MLES
cnero 25§ 11.123.909 enerQ 5 97 174.704
febrero ac S 39.042.528 fchrero S 155.007.867
Marzo 30 S 29.079.090 marso 5 219.533.598
abril 155 % 198.258.426 abril S 1.480.589.241
PROMEDIO
mayo 201 S 117.120.484 maya 5 297.126.677 S 49.521.113 DIA
TOTAL 8 394.914.437 TOTAL S 2.249.442 087
total a radicar en mayo S 1.852.315410

PARA SU



860002134 STCOL SEGUROS COLPATRIA S.A. SOAT 9505 1.254.100

360002184 STCOL  |SEGUROS COLPATRIA S.A. SOAT 5588 552,000

360002184 STCOL SEGUROS COLPATRIA SA SOAT 5628 566,675

860028415 STEG SOAT LA EQUIDAD SEGUROS 9519 2.618.450
GENERALES O.C.

850023415 STEG SOAT LA EQUIDAD SEGUROS §546 1850254
GENERALES O.C.

60037075 |STMU COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS 9520 5.254.098
S.A. SOAT

60037013 |STMU COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS 5548 7,508,053
S.A. SOAT

860037013 |STMU COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS 585 7347813
S.A. SOAT

860037013 |STMU COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS 5616 373,100
S.A SOAT

350037013 STMU COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS 5631 T81.013
S.A SOAT

860002400 STPR [A PREVISORA S.A COMPANIA DE 9454 30,030,668
SEGUROS - SOAT

360002400 STPR TA PREVISORA S.A COMPARIA DE 9521 8068548
SEGUROS - SOAT

860002400 |STPR A PREVISGRA S A COMPANIA DE 9525 8703647
SEGUROS - SOAT

50002400 STPR LA PREVISORA S.A COMPANIA DE 3549 2021263
SEGUROS - SOAT

860002400 |STPR (A PREVISORA S.A COMPANIA DE 3551 2.262.950
SEGUROS - SOAT

860000578 |STSES SEGUROS DEL ESTADO S.A. SOAT 9507 24757 453

60009576 |STSES SEGUROCS DEL ESTADO S A, SOAT 9526 7.200.475

360000578 |STSES SEGUROS DEL ESTADO SA. SOAT 9605 1,266,750

860006578 |STSES SEGURODS DEL ESTADO S.A. SOAT 9637 394,300

500034608 SOARGZ—[WEDIA COMPLEIDAD -UNIDAD 9483 39.225.770
ADMIN{STRATIVA ESPEGIAL DE
SALUD OF ARALCA

500034505 |SOARDZ  |MEDIA GCOMPLEJIDAD -UNIDAD 9512 10193 531
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUCA




900034608

SOARDE11

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SALUD DE ARAUCA PSD

8513 151.750

900034608

SOARVE

ATENCION NACIONALES DE PAISES

FRONTERIZOS- UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DE

8408 460.615.663

9500034608

SCARVE

ATENCICN NACIONALES DE PAISES

FRONTERIZOS- UNIDAD
ECIAL DE

9536 59.710.921

900034604

SOARVE

ADMINISTRATIVA ESP
ATENCION NACIONALES DE PAISES

FRONTERIZOS- UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

9570 7.564.041

1500034608

SOARVE

ATENCICN NACIONALES DE PAISES

FRONTERIZOS- UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

9608 1,463,963

891866502

SODC

SECRETARIA DE SALUD DE
CASANARE

9597 7.107.072

‘10.047.748

1860076628 “[COMPARIA MEDICINA PREFPAGADA 1.118.475
COLSANITAS S A,
860078628 MPCOX  |COLSANITAS S.A. OXI 9462 5047.700
800088702 MPSURA _|EPS Y MEDICINA PREPAGADA 598 3.881.571
SURAMERICANA S A.

76306208

860066942

CAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR
COMPENSAR

2.876.348

860066942 RCCMP CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 9635 743.500
COMPENSAR

804002105 RCCOM EMPRESA DE SALUD CONTRIBUTIVA 9516 23.183.324
COMPARTA

804002105 RCCOM EMPRESA DE SALUD CONTRIBUTIVA 9625 5.024.605
COMPARTA

901097473 RCMM MEDIMAS EPS S A.S 95615 23,149,750

901087473 RCMM MEDIMAS EPS S.A.5 8531 37.038.760

901097473 RCMM MEDIMAS EPS S A.S 0822 13.056.067

900156264 RCNE NUEVA E.P.5. NUEVA EMPRESA 8527 60.234.383
PROMOTORA DE SALUD S.A

900156264 RCNE NUEVA E.P.S. NUEVA EMPRESA 9533 4.803.176
PROMCTCRA DE SALUD S.A

200156264 RCNE NUEVA E P S, NUEVA EMPRESA 9541 21.323.946
PROMOTORA DE SALUD S.A

900156264 RCNE NUEVA E.P.S. NUEVA EMPRESA 9632 10.104.183
PROMOTORA DE SALUD S.A

800251440 RCSN EPS SANITAS S.A. 9480 19.624.084




800251440 RCSN EPS SANITAS S.A. 9502 40.385.782
800251440 RCSN EPS SANITAS SA. 9523 10.164.496
800251440 RCSN EPS SANITAS 5.A. 9560 4.580.879

ASOCIACION BARRIOS UNIDOS DE

818000140 RSBUQ
QuIBDO

820102044 RSCJC CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 9600 988.243
CAJACOPI ATLANTICO

804002105 RSCOM COMPARTA £PSS EMPRESA DE 9486 181.299.654
SALUD SUBSIDIADA

804002105 RSCOM COMPARTA EPSS EMPRESA DE 9506 128.152.853
SALUD SUBSIDIADA

804002105 RSCOM COMPARTA EPSS EMPRESA DE a514 156.894.600
SALUD SUBSIDIADA

804002105 RSCOM COMPARTA EPSS EMPRESA DE 9535 184.422.459
SALUD SUBSIOIADA

804002106 RSCOM COMPARTA EPSS EMPRESA DE g537 6.134,189
SALUD SUBSIBIADA

804002105 RSCOM COMPARTA EPSS EMPRESA DE 9538 16.954 188
SALUD SUBSIDIADA

B04002105 RSCOM COMPARTA EPSS EMPRESA DE 8610 900.000
SALUD SUBSIDIADA

804002106 RSCOM COMPARTA EPSS EMPRESA DE 9813 54.288.832
SALUD SUBSIDIADA

890500675 RSCOMF COMFAORIENTE EPS-S 2601 115.200

800226715 RSCOS COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA 8487 5.235.648
DE SALUD §.A

900226715 RSCOS COOSALUD ENTICAD PROMOTCRA 9498 16.900.214
DE SALUD S.A

901087473 RSMM MEDIMAS EPS S.A.S 8530 13.425.118

901097473 RSMM MEDIMAS EPS 5. A.S 9623 7.842.360

900156264 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE 9511 203.946.775
SALUD S.A. - REGIMEN SUBSIDIADO

900156264 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE 9532 56.863.189
SALUD S.A. - REGIMEN SUBSIDIADC

400156264 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE 9540 32.764.607
SALUD S.A. - REGIMEN SUBSIDIADO

900156264 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE 9612 33.290.560

SALUD S.A. - REGIMEN SUBSIDIADO




900258372 RSSK CAPITAL SALUD ENTIDAD 8586 3.235.802
PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO S A5
800288372 RSSK CAPITAL SALUD ENTIDAD 9828 1.433.525
PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADD S.8.8
800251440 RSSN EPS SANITAS 9522 4.324.575
800251440 RSSN EPS SANITAS gse1 3.734.038
~[891858000 RSSOC CAPRESOCA EPS URGENCIAS 9598 7.489.062
830074184 RSSV SALUDVIDA S.A. EPS 8429 549.488

SURAMERICANA S A,

800226175 RPCOL COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA 134.500
COLMENA S.A-ARP

830008666 RPEQUI LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O C. 9500 54.400

860011153 RPPOS ARP POSITIVA COMPANIA DE 9504 3.683.075
SEGUROS S.A.

860011153 RPPOS ARP POS{TIVA COMPANIA DE 9545 810.138
SEGUROS S.A.

890903790 RPSURA  |ARL SEGUROS DE VIDA 9503 1.103.175
SURAMERICANA S.A

890903407 STSURA  |SEGUROS GENERALES 9547 1171200

DR
830053105

IPRINP

AUTONOMOS FIDUCIARIA LA
REVISORA S A

~3.736.700

MILITAR

800140602 REPN PQLICIA NACIONAL DEPARTAMENTO 8459 28.241.643
ARAUCA

800140602 REPN POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTO 8485 8.124.822
ARAUCA

800140602 REPN POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTC 89517 2.913.339
ARAUCA

800140602 REPN POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTC 8550 1.611.100
ARAUCA

800140602 REPN POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTO 9564 900.000
ARAUCA

830039670 RESAM DIRECCION GENERAL DE SANIDAD 9458 15.636.399
MILITAR

830038670 RESAM DIRECCION GENERAL DE SANIDAD 9518 7.517.108
MILITAR

830039670 RESAM DIRECCION GENERAL DE SANIDAD 9589 1,222,628




SER Lt A97

8501153500 IPMED UNION TEMPORAL MEDISALUD 9604 167.300

900633516 IPRIPS SALUD Y SERVICIOS 9501 4,738.240
CCUPACIONALES S.A.S. IPSS0O

901153056 IPRUT UNION TEMPORAL UT RED 9510 14.691.682
INTEGRADA FOSCAL-CUB

901153056 IPRUT UNION TEMPORAL UT RED 9655 1.688.275
INTEGRADA FOSCAL-CUB

TOTALES GENERALES -

1 2.178.874.429;




REGIMEN

ENTIDAD ADMINISTRADORA

RADICADO

SOAT

RTA

Sy

360002184 STCOL SEGUROS COLPATRIA SA. 9568 2717.325
SOAT

860002184 STCOL SEGUROS COLPATRIA S A, 5619 352.400
SOAT

860002184 STCOL SEGUROS COLPATRIA 5.A. D628 199.188
SOAT

860026415 STEQ SOAT LA EQUIDAD SEGUROS 8578 389.200
GENERALES 0.C.

860028415 STEQ SOAT LA EQUIDAD SEGUROS 8617 450.000
GENERALES O.C.

860037013 STMU COMPANIA MUNDIAL DE 9585 6.548.160
SEGUROS S.A. SOAT

860002400 STPR LA PREVISORA S.A COMPANIA 0549 8.625.097
DE SEGUROS - SOAT

860002400 STPR LA PREVISGRA S.A COMPANIA 9591 5.249.476
DE SEGURQS - SOAT

860002400 STPR LA PREVISORA S.A COMPANIA 9614 4.691.969
DE SEGUROS - SOAT

860002400 STPR (A PREVISORA S.A COMPANIA 0638 1634.393
DE SEGUROS - SOAT

860009578 STSES SEGUROS DEL ESTADO S.A. 9605 16 683,200
SOAT

850009578 S1SES SEGUROS DEL ESTADQO S.A. 9637 2.250.714

1300034608

SOARQ2

MEDIA COMPLEJIDAD -UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUCA

9512

14.934.364

800034608

SOARQ2

MEDIA COMPLEJIDAD -UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUCA.

9552

20.397.130

200034608

SOARDE11

UNIDAC ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA PSD

9580

1,444,569

900034608

SOARDE11

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA PSD

9581

3.356.783

900034608

SCARVE

ATENCION NACIONALES DE
PAISES FRONTERIZOS- UNIDAD
ECIAL DE

9553

242.110.534

500034608

SOARVE

ATENCION NACIONALES DE
PAISES FRONTERIZOS- UNIDAD
TRATIVA ESPECIAL DE

9565

181.479.655

900034608

SOARVE

ATENCION NACIONALES OE
PAISES FRONTERIZOS- UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

9568

20.668.574

900034608

SOARVE

ATENCION NACIONALES DE
PAISES FRONTERIZOS- UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

9670

36.097 689




900034608

SOARVE

ATENCION NACIONALES DE
PAISES FRONTERIZOS- UNIDAD
DMINISTRATIVA ESPECIAL DE

9577

13.645.005

900034608

SOARVE

ATENCION NACIONALES DE
PAISES FRONTERIZQS- UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

9584

22.831.561

900034608

SOARVE

ATENCION NACIONALES DE
PAISES FRONTERIZOS- UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

9604

3.857.627

900034608

SOARVE

ATENCION NACIONALES DE
PAISES FRONTERIZQS- UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

8670

4.680.401

891855502

SODC

SECRETARIA DE SALUDR DE
CASANARE

8702

201.665

890500850

SODNS

INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE SALUD DE NORTE DE

SANTANDER

9697

1.189.128

— 3.902.743

COMPANIA MEDICINA 9566
PREPAGADA COLSANITAS B.A.
800106338 MPCOLM COLMEDICA MEDIGINA 8704 1.614.880
PREPAGADA SA
860078828 MPCQOX CQOLSANITAS S.A. OX! 9567 424.500
800088702 MPSURA EPS Y MEDICINA PREPAGADA 9634 B41.898

SURAMERICANA S A,

PLAN_OBLIGA

818000140 RCAMB ASOCIACION BARRIOS UNIDOS 9646 62,233
DE QUIBDO ESS

860066942 RCCMP CAJA DE COMPENSACION 9636 164.475
FAMILIAR COMPENSAR

804002105 RCCOM EMPRESA DE SALUD 9574 41.381.529
CONTRIBUTIVA COMPARTA

804002105 RCCOM EMPRESA DE SALUD 8625 3.552.038
CONTRIBUTIVA COMPARTA

B04002105 RCCOM EMPRESA DE SALUD 9640 858,225
CONTRIBUTIVA COMPARTA

500226715 RCCOS COCSALUD ENTIDAD 9654 305.180
PROMOTORA DE SALUD S.A

830003564 RCFAM ENTIDAD PROMOTORA DE 9650 181.205
SALUD FAMISANAR S.AS

901097473 RCMM MEDIMAS EPS SAS 9551 40.310.338

901097473 RCMM MEDIMAS EPS SAS 9599 73.486.047

901097473 RCMM MEDIMAS £PS S.A S 9724 10.981.641

500156264 RCNE NUEVA E.P.S. NUEVA EMPRESA 8579 162.936.770
PROMOTORA DE SALUD 5.A




“"REGIMEN CONTRIBUTIVO

900156264 RCNE NUEVA E.P.S. NUEVA EMPRESA 9632 13.856.795
PROMOTORA DE SALUD S.A

800156264 RCNE NUEVA E.P.S. NUEVA EMPRESA 9643 5.902.248
PROMOTORA DE SALUD S A

800251440 RCSN EPS SANITAS S A 9553 70.821.154

800251440 RCSN EPS SANITAS S.A. 9572 49.829.764

800251440 RCSN EPS SANITAS S.A. 9609 11.969.809

800251440 RCSN EPS SANITAS S.A. 9692 5620.826

800130807 RCST SALUD TOTAL S.A. EP.5. 9649 156.575

DE SALUD S.A, - REGIMEN

SUBSIDIADD

900604350 RSALI ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA 9645 759.150
EPS S.A.S. "SAVIA SALUD EPS"

900935126 RSAMT ASMET SALUD EPS SAS 9703 145613

881180008 RSCCH CAJA DE COMPENSACION 9696 1.511.651
FAMILIAR DEL HUILA

890102044 RSCJC CAJA DE COMPENSACION 9633 3.759.460
FAMILIAR CAJACQPI
ATLANTICO

804002105 RSCOM COMPARTA EPSS EMPRESA DE 9556 175.998.042
SALUD SUBSIDIADA

804002105 RSCOM COMPARTA EPSS EMPRESA DE 9571 272.8567.289
SALUG SUBSIDIADA

804002105 RSCOM COMPARTA EPSS EMPRESA DE 9610 179.635.345
SALUD SUBSIDIADA

804002105 RSCOM COMPARTA EPSS EMPRESA DE 9613 96.811.928
SALUD SUBSIDIADA

804002106 RSCOM COMPARTA EPSS EMPRESA DE 9839 21.221.906
SALUD SUBSIDIADA

9002267158 RSCOS COOSALUD ENTIDAD 9487 12.419.178
PROMOTORA DE SALUD S.A

800226715 RSCCS COOSALUD ENTIDAD 9563 20.673.852
PROMOTORA DE SALUD 5.A

901093848 RSECCO ECOOPSOS ESS - EPSS 9693 5.564.789
ENTIDAD COOPERATIVA DE

LUD

001097473 RSMM MEDIMAS EPS S.AS 9558 17.349.470

901097473 RSMM MEDIMAS EPS S.A S 29624 3.793.622

900156284 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA 8542 711.078




900156264 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA 9568 232.204.000
DE SALUD S.A. - REGIMEN
SUBSIDIADQ
900156264 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA 8612 101.944.952
DE SALUD S.A. - REGIMEN
SUBSIDIADRO
900158264 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA 8629 44.311.819
DE SALUD S.A. - REGIMEN
SUBSIDIADO
900156264 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA 9641 20.025.852
DE SALUD S.A. ~ REGIMEN
SUBSIRIADQ
806008394 RSSER ASOCIACION MUTUAL SER 6615 603.850
EMPRESA SOLIDARIA DE
SALUD EPSS - SER ESS
900298372 RSSK CAPITAL SALUD ENTIDAD 8630 5.461.434
PROMOTORA OE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO SAS
800251440 RSSN EPS SANITAS 9573 8.237.721
800251440 RSSN EPS SANITAS o807 1.548.552
891858000 RSSOC CAPRESOCA EPS URGENCIAS 9620 3.477.551
830074184 R8sV SALUDVIDA S.A. EPS 9429 2.305.352
830074184 RSSV SALUDVIDA S5.A. EPS 29543 1.512.575

i

860002184

ARL AXA CO

LPATRIA SEGURQOS

8557

SA

830008686 RPEQ ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE 8584 107.000
VIDA O.C.

860011153 RPPQOS ARP POSITIVA COMPANIA DE g587 1.885.132
SEGUROS S.A,

860011153 RPPGS ARFP POSITIVA COMPANIA DE 9606 770.814
SEGUROS S.A.

B90903790 RPSURA ARL SEGURQS DE VIDA 9582 8.509.700
SURAMERICANA 5.A

860011153 SPPOS POSITIVA COMPANIA DE 9536 1.933.801
SEGUROS 5.A. -SEGURCS
ESCOLARES-

890903407 STSURA SEGUROS GENERALES 9683 135,000
SURAMERICANA S.A,

B30053105

IPRINP

FIDEICOMISOS PATRIMONIOS
AUTONOMOS FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A

953

7814144

800050064

REFUN

FUNDACION MEDICO
PREVENTIVA PARA EL
BIENESTAR SQCIAL

9651

289.969

800140602

REPN

POLICIA NAGIONAL
DEPARTAMENTO ARAUCA

9524

32.700.034




SANIDAD MILITAR

SALUD ¥ SERVICIOS

9556

800140602 REPN POLICIA NACIONAL 9554 5.505.260
DEPARTAMENTO ARAUCA

B0OD140602 REPN POLICIA NACIONAL 9564 1.253.525
DEPARTAMENTQO ARAUCA

800140602 REPN PCLICIA NACIONAL 8580 4.172.166
DEPARTAMENTO ARAUCA

800140602 REPN POLICIA NACIONAL 9647 2.817.600
DEPARTAMENTO ARAUCA

8300239670 RESAM DIRECCION GENERAL OE 9525 19.749.369
SANIDAD MILITAR

230039670 RESAM DIRECCION GENERAL DE 9688 15.702.010

500633516 (FRIPS 3.096.809
OCUPACIONALES S.A.S. IPSSO

500633516 IPRIPS SALUD ¥ SERVICIOS 9503 54.395
OGUPACIONALES S.A.S. IPSSO

501153056 PRUT UNION TEMPORAL UT RED 9562 7762113
INTEGRADA FOSCAL-CUB

901153056 PRUT UNION TEMPORAL UT RED 9655 3.093.443
INTEGRADA FOSCAL-CUB

501127521 IPSSUT UNION TEMPORAL SERVISALUD 5648 7608416

TOTALES GENERALES _ 2.4B0.330.588




REGIMEN
ENTIDAD ADMINISTRADORA RADICADO

. . el v ) RS s i st G R S

860002184 SPCOES |SEGURDOS COLPATRIA S.A. SEGUROS 9661 217.100
ESCOLARES

860524654 STAS ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 0681 500.300
ENTIDAD COOPERATIVA SOAT

860002184 STCOL SEGUROS COLPATRIA S A. SOAT 0684 2.132.100

880028415 STEQ SOAT LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 9663 2612738
o.C.

860028415 STEQ SOAT LA EQUIDAD SEGURQOS GENERALES 0682 1.499,800
Q.C.

860028415 STEQ SOAT LA EQUIDAD SEGURDOS GENERALES 9698 6.818.700
0.C.

860037013 STMU COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.A. 9664 2.935.000
SOAT

860037013 STMU COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.A. 9720 2.8386.500
SOAT

860002400 STPR LA PREVISORA S.A COMPANIA DE 9660 14.161.881
SEGUROS - SOAT

860002400 STPR LA PREVISORA $.A COMPANIA DE 9707 8.384.181
SEGUROS - SOAT

850002400 STPR LA PREVISORA S.A COMPANIA DE 9721 5.110.620
SEGUROS - SOAT

860009578 STSES SEGUROS DEL ESTADO S.A. SOAT 9676 31.163.694

860009578 STSES SEGUROS DEL ESTADO S.A. SOAT 9713 8.858.478




900024608

SOARVE

ATENCION NACIONALES DE PAISES
FRONTERIZOS- UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
MEDIANA COMPI ENDRAD

9592

171.031.018

900034608

SOARVE

ATENCION NACIONALES DE PAISES
FRONTERIZOS- UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
MERIANA C

425.954 538

900034608

SOARVE

OMPLEJDAD
ATENCION NACIONALES DE PAISES
FRONTERIZOS- UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

9670

23.912.040

892280021

SODSY

MERIANA COMPLEIDAD
DEPARTAMENTO DE SUCRE

9715

2.975.336

~ [MPCOL

COMPANIA MEDICINA PREPAGADA
COLSANITAS S.A.

9678

1.391.500

| 445.465,362.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

780488

860066242 RCCMP 9716
COMPENSAR

8301123831 RCCOL ALIANSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE 9729 396.800
SALUD S.A.

804002105 RCCOM EMPRESA DE SALUD CONTRIBUTIVA 9700 30.325.682
COMPARTA

804002105 RCCOM EMPRESA DE SALUD CONTRIBUTIVA 9706 50.600
COMPARTA

900226715 RCCOS COQSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE 9693 294 838
SALUD S.A

830003564 RCFAM ENTIDAD PROMOTCRA DE SALUD 9722 345.200
FAMISANAR S.A.S

901097473 RCMM MEDIMAS EPS S.A.S 9674 52.720.787

901097473 RCMM MEDIMAS EPS S.A.S 9717 34.895.346

800156264 RCNE NUEVA E.P.S. NUEVA EMPRESA 8679 164.578.389
PROMOTORA DE SALUD S.A

900156264 RCNE NUEVA E.P.S. NUEVA EMPRESA 9719 23.875.708

PROMOTORA DE SALUD S.A




800156264 RCNE NUEVA E.P.S. NUEVA EMPRESA 9727 6.049.000
PROMOTCORA DE SALUD S.A

800251440 RCSN EPS SANITAS 5.A. 9671 123.020.364

800251440 RCSN EPS SANITAS SA. 9691 8.195.960

800130007 RCST SALUD TOTAL S.A EP.S "REGIMEN 9709 121.000
CONTRIBUTIVC URGENCIAS"

890399029 RSS8SV GOBERNACION VALLE SECRETARIA DE 9725 415.200
SALUD

T300835126 RSAMT  |ASMET SALUD EPS SAS 9728 738.100

890102044 RSCJC  |CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 9713 357.500
CAJACQP! ATLANTICO

804002105 RSCOM _ |COMPARTA EPSS EMPRESA DE SALUD 9653 171.878.918
SUBSIDIADA

804002705 RSCOM  |COMPARTA EPSS EMPRESA DOE SALUD 9669 211.750.146
SUBSIDIADA

804002105 RSCOM _ |COMPARTA EPSS EMPRESA DE SALUD 9677 156.004.754
SUBSIDIADA

804002105 RSCOM__ |COMPARTA EPSS EMPRESA DE SALUD 9683 35.016.903
SUBSIDIADA

804002105 RSCOM __ |COMPARTA EPSS EMPRESA DE SALUD 9689 130.013.382
SUBSIDIADA

804002105 RSCOM__ |COMPARTA EPSS EMPRESA DE SALUD 9699 91.401.420
SUBSIDIADA

890500675 RSCOMF |COMFAORIENTE EPS-§ 9731 111,500

800226715 RSCOS  |COOSALUD ENTIDAD FROMOTORA DE 9687 50.845.138
SALUD S.A

901003846 RSECO  |ECOOPSOS ESS - EPS-8 ENTIDAD 9714 3.820.400
COOPERATIVA DE SALUD

2 4224]
D e




901097473 RSMM MEDIMAS EPS S.A.S 9673 13.810.648

900156264 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD 89667 143.370.533
S.A. - REGIMEN SUBSIDIADO

800156264 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD 9686 157.584.858
S.A - REGIMEN SUBSIDIADO

200156264 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD 9701 109.984.372
S.A. - REGIMEN SUBSIDIADO

800156264 RSNE NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD 9728 19.121.280
S.A. - REGIMEN SUBSIDIADO

806008394 RSSER ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA 9732 263.000
SOLIDARIA DE SALUD EPSS - SER ESS

800251440 RSSN EPS SANITAS 9672 17.230.261

891858000 RSSCC CAPRESOCA EPS URGENCIAS a7t 1.876.000

800130907 RSSTN SALUD TOTAL EPS S A.REGIMEN 9708 530.420
SUBSIDIADO

830074184 RSSV SALUDVIDA S.A. EPS 9710 9.619.576

b
860002503

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR

860011153 RPPOS  |ARP POSITIVA COMPARNIA DE SEGURQOS 9656 8.263.125
SA.

860011153 RPPOS  |ARP POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 9690 908.025
S.A.

890903790 RPSURA |ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 3666 1293475
S.A

890903790 RPSURA [ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 9680 477.600
SA

860011153 SPPOS ~  |POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS G.A, - 9665 660.500

SEGUROS ESCOLARES-




860011153

SPPOS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. -
SEGUROS ESCOLARES-

D_EM

SERVICIOS_SALU

8. REGIMEN, ESPECIAL

55

107.000

830063105

IPRINP

FIDEICOMISOS PATRIMONIOS

5.6449.134

AUTONOMOS FIDUCIARIA LA PREVISCRA
SA

800140602 REPN POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTO 9618 51.238.240
ARAUCA

800140602 REPN POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTO 5647 31.983.398
ARAUCA

830039670 RESAM DIRECCION GENERAL DE SANIDAD 8662 26.815.948
MILITAR

830038670 RESAM DIRECCION GENERAL DE SANIDAD 9688 14,788.928
MILITAR

900633518 IPRIPS SALUD Y SERVICIOS OCUPACIONALES 2659 108.790
8.A.5.IPSSO

901153056 IPRUT UNION TEMPORAL UT RED INTEGRADA 49657 11.122.83%
FOSCAL-CUB

901153056 IPRUT UNION TEMPCORAL UT RED INTEGRADA 9658 11.791.028
FOSCAL-CUB

901127521 1PSSUT UNION TEMPGRAL SERVISALUD SAN 9712 4.187.870
JOSE

TOTALES GENERALES 2.663.144.001
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