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OBJETIVO GENERAL: MEJORAMIENTO PROCESO DEFENSA JUDICIAL - COMITE DE CONCILIACION DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
PLAN DE MEJCRA SEGUIMIENTO
" FECHA BEGUIMIENTO | FECHA SEGUIMENTO CUNPLE?
Accioles 1%30-04:2019 2% 30-08-2019
. REQUSITOS/EST v’ TPODE INDICADOR DE g | TERMINO PARA :
Mo | osTiicACIoN ANDAR HaLazeo Yo, Deseripekén Aocon CUMPLIMENTO HETA RESPONRABLE | cumpcento Obtervaclones | Egtedo| Observacionss | Hatado | ot | No |ACCIONES ASRGUR
Visita Técnica Politicas de prevencién del Actualizacion de Politicas de prevencion del
Procuradutfa Ley 1499 da dario antijuridico, dafio antijurfdico con la nueva normatividad Miembros 014032019 a
1 |Judiclal 171 4 2017 desactuallzadas 1y metodologlas establecldas por la ANDJE AP |Politiza actualizada 1 Comité de 3000612019
Administrativa Yy MIPG Coclllacidn
de Arauca
No se cuenta con el plan Artcular plan de mejoramiento y plan de
Vistta Téon de acclén para accitn para implementar la politica de Mlembros
v_m a %mom implementar la polftica de prevenclén def dafio antijuridico generado Comité de
2 i @eﬁ e w Ley 1499 dg |prevencisn del datlo 4 [con el eferciclo del autodiagnestico dentro Ap |Plan Articulado y 4 [Cocliacien y  |otro3r2019 a
>m_ icla trath 2017 antijurldico, del marco de la Dimenslén Gestion con Armonozado Equipo 30/06/2019
) =£% raliva Valores para resultados del Madelo Transversal de la
e Arauca Infegrado de Planeaciény Gestién MIPG. Politica
Visita Téonloa Insuficlentes directrices Preceso de cap i6n sobre )
n Institucicnales para el u alternativos de solucién de confiictos J
Artfeulo n p 50 a Capagitaciones
fromraduta 15 2.43.1.2.5, |de mecanismos . realizadas/ AsesorJuddico Y1y /0a019
3 Mma_m_m___ Md del Decreto  |2lternativos de solucién de | 1 AP Capasitacionss 100% Mmoawao 30/06/2019
do At | 1069 de 2015|conflcto Programadas emno
Insuficlentes directrices Fiar las directrices instiiuclonales para el uso
! institucicnales para ef uso de mecanlsmos altemativos de solucién de
Kmam Técnioa |\ seuto de mecanismos confiictes . e
fosuradutla.  |5.2.43.1,2.5, |eltemativos de solucith de Directrices Miembros 01032010 &
3 Hudiclal 171 et confilcto 2 AP |fijades/Directrices 100%  {Comité de
. del Decreto N 30/06/2019
Administrativa programadas Congiliacién
de Arauca 1069 de 2015
Numeral2  |Ausencia de mecanisimos Implementar por parte de la Secretarla
Visita Técnica  |articulo para verificar el técnica del comite ao.oon%m&o: los Cronograma de
Procuradutia 2.2.4.3.1.2.6. |eumplimiento de las Mecanismos para verificar el cumplimiento de seguimiento del Secretaric 01031018
4 |Jdudictal 171 del Decreto amowwaamm adoptadas por | ¢ [las declsiones adoptadas por el Comité AP fcumplimiento de 1 Técnico Comité 30/06201 wm
Adminletrativa | 1068 de el Comité de conciliacion decliclones adoptada de Concillacion
de Arauca 2015, por el comité
i : artfeulo Faita profundizacién en las| Evaluar las principales causas generadoras
Vishta Téonica  [2.2.4.3.1.2.5. {principales causas de procesos judiclales en contra de la entidad Mattiz d
Procuraduria | del Decreto | generadoras de procesos adelantar andlisls de rlesgos y efecto ! m.ﬁ.zu ; e wmmnom Mlembros 01032018
S |Judclal 171 1069 de 2015 judiclales encontradela | 1 |establecer controles 6 Insertar en la maliz | ap |(instituclonal _ e :meg 1 |Comité de wo\ommaAom
Administrativa entided de riesgos Institucional. aue inclyya los del Conclliacién
de Arauca proceso )
Dar cumplimiento a lo Da" cumplimlento a lo mmﬁwﬁowau enel
Visita Téonioa establec do en el articulo artfculo 2.2.4.3.4.2,12 del Decrefo 1069 de Miembros
Procuraduria atloulo  12.2.4.3.1,2.42 del Deoreto 2015 respecto de la accldn de Repeticidn, Cronograma de Qha de
6 |dudiciel 171 | +243.1212/1069 de 2015 respecto de 1 |dcluelizaclén del procesoy generacion de | s |Seguimiento a pagosy 1 |concilaciény [0M032018 2
Administretiva |, 981 Decreto |ia aceiér de Repeticlén mecarisimos efectivos de Verifizacién def broceso de acelén de Asesor de 8010672019
de Arauca 1069 de 2015 C limiento de los estudi ios. repelicion Confrol Interna




Ley 594 de  [Incumplimiento de Ia Ley Dar cumplimiento a la Ley General de Archvo
Visita Técnica | 2000 General de Archivo de gestion de procesos Judiciales a través
Procuradurfa de organizacion del archivo de gestién Archive Asesor Jurfdico y 011032019
7 |Judictat 171 1 {contentivo de los expedientes del proceso AC  |OrganizadofTotalidad 70%  [Equipo de 30/06/201 mm
Administrativa defensa judicial del Archivo Trabajo.
de Arauca
Ley 594 de  |Incumplimiento de Ja Ley Dar cumplimlento a la Ley General de Archvo
Visita Técnica  |2000 General de Archiva de gestién de procesos Judiclales,
Procuraduria garantizando la seguridad de Ia Informacién Espacio fisleo Sudireccién
7 |dudictal 171 2 [generando espacio fisco adectadopara la|  aG  |intervenido y 1 [Administrativa- - 01/03/ edvie
Adminlstrativa custodia y consulta de expedientes. adecuado y seguro Mam, Reaursos | 30/06/2
de Arauca sia0s
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Nombre y Fitma: RAUL F. GARCIA LOYO / /v Al Nombre y Firma: GONZALO DE JESUS ALVAREZ NONTOYA
Catgo: Director ES.E Hospital San Vicente de Arauca Cargo: Asesor Control Interno
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