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FECHA D
META INDICADOR EECHAREINIEIO TERM?NACI
LOGROS O COMPROMISOS POLITICAS DE GESTION Y
OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR PLANTEADOS PARA EL ACTIVIDADES GENERALES A DESARROLLAR STé:g:I;F;_‘AgA FUENTE DE INFORMACION OPEILAI:\:TISAION'\:PG DESEMPENO :Rgéilé;gilgND:l%":Ess RESPONSABLE
PERIODO DE GERENCIA. INSTITUCIONAL MIPG < ] o < v
2022 a g E = g
1. Capacitar a los Lideres de procesos
en el Tema de Acreditacion Servicios Gestion estratégica de | Plan Institucional de Mejoramiento
de Salud y Estandares de Calidad Talento Humano 9 o 10 3 1 2022 (31 (12
" Talento Humano Capacitaciones continuo
con el objeto de que cada proceso
se involucre en el tema.
2. Realizar Autoevaluacion y Direccionamiento Plan anticorrupciény  |Mejoramiento
cohf\coaon de Estandares de estrateg»l?o y Planeacién institucional atencion al ciudadano | continuo 3 1 2022 |31 12
Calidad. planeacion
3. Socilaizar a los lideres de procesos lAcrs—:-ditc;ién en
Aumentar la eficiencia y : . : tant ist ial a vigencia ;. Gestid tratégica d Pl tratégico d Mej ient
M i 1i anto asistenciales como R | estion estrategica ae an estrategico ae iejoramiento
calidad en el desarroollo de ejoramiento confinuo de i - . evaluada. eaizar .. |bocumento de Talento Humano Talento H talento h i 3 |1 202231 (12
oS brocesos. mediante Ia calidad aplicable a entidades [Realizar Autoevaluacién [administrativos de los resultados del PostUIacion autoevaluacion | o on vigencia alento Humano alento humano continuo
procesos, S no acreditadas con teniendo en cuenta los  |Informe de Autoevaluacion. completa de N 9
prestacion de los serviciows : | A a vi . tand para la tand evaluada y vigencia
de salud oportunos, seguros y|@ufoevaluacion enla vigencia |estandares acreditacion estandares para| _ s
continuos anterior. f lizad esta vigencia.
4. Implementar Plan de Mejoramiento ormaiizaca Direccionamiento Plan anticorruncion Mejoramiento
de acuerdo a los resultados con contrato. estratégico y Planeacién institucional ” upeionY 1 continuo, lideres de [3 |1 |2022(31 |12
. . i o atencion al ciudadano
obtenidos en la Autoevaluacion. planeacion proceso
5. Redlizar seguimiento alas Direccionamiento Plan anticorrupcién y Mejoramiento
ocf}vwders planteadas en el plan de estrateg»l(}:o y Planeacion institucional atencién al ciudadano continuo, lideres de |3 1 2022 (31 (12
mejoramiento. planeacion proceso
1.Redalizar Autoevaluacién y
actualizacion a Actividades del 3 1 2022 (31 (12
Aumentar la eficientia y B o Ejecutar el Plan de PAMEC con criterios de acreditacion.
calidad en el desarroollo de  |Efectividad en la Auditoria Auditoria para el Sequimiento Meioramiento
los procesos, mediante la para el Mejoramiento Continuo|” > P 2. Seguimiento a las Actividades del Superintendencia Evaluacion de guimiento y Plan anticorrupcién y 10 . 3 1 2022 |31 |12
- o . . mejoramiento de la 20,90 >0,90 . evaluacion del i : continuo, lideres de
prestacion de los serviciows |de la Calidad de la Atencién ! » PAMEC. Nacional de Salud resultados PR atencion al ciudadano
de salud oportunos, seguros y|en Salud calidad en la atencién — - desempefio institucional proceso
continuos ! . en Salud. 3. Elaboracién y Segumiento a Plan
de Mejoramiento como accién
. - 3 1 2022 (31 12
correctiva a las Actividades del
PAMEC.
1. Formulacion Anual de Planes Informe del Responsable
Operativos por procesos arficulados de Planeacion de la ES.E.
con el Plan Operativo Institucional, de lo confrario Informe de 3 1 2022 (31 (12
Plan de Gestion y demas Planes Control Interno de la Direccionamiento . L
Lo . N P o Plan anticorrupcion y .
Institucionales Entfidad. El informe con el estratégico y Planeacion institucional i . Planeacion
.. . L X - atencion al ciudadano
Fortalecer la gestion de los Realizar seguimiento al listado de metas del Plan planeacion
procesos asistenciales y L . L plan operativo . Operativo Anual del Plan
administrativos en pro de la S:g‘::agzgelsgﬁfgoiilPlon institucional inmerso en I2n ?}eC?U:r lSeguxm|emo al Plan >0,90 >0,90 de Desarrollo 3 1 2022 (31 (12
mejora continua de la el plan de Desarrollo stituciona programadas en la
insticucion institucional vigencia objeto de
evaluacién, indicando el Direccién,
3. Presentar Informe con resultados estado de cumplimiento . Seguimiento y ’ ” Subdireccién
. X . Evaluacion de - Plan anticorrupcion y o X
de gestion a la Alta Direccion, y de cada una de ellas evaluacion del - . administrativa, 3 1 2022 (31 |12
. . I, resultados PR atencion al ciudadano . -
Junta Directiva de la Institucién. (SI/NO) y el calculo del desempefio institucional subdireccién
indicador cientifica




1. Ejecucion y Seguimiento al

Programa de Saneamiento Fiscal y 2022 (31 (12
Financiero
2. Administrar los recursos de la E.S.E
logrando el equilibrio presgpusfol 2022 |31 |12
entre el gasto comprometido y los
Fortalecer la sostenibilidad recaudos.
econdmica y el crecimiento 3. Hacerle seguimiento a los ingresos ” AcTo‘Adminisfrofrivo
financiero de la entidad, Elaboracion del . . . Adopcion del mediante el cual se Direccion
mediante un modelo de operacionales corrientes, para que programa de adopto el Programa de Direccionamiento Gestién presupuestal y . L eceion,
gestion empresarial que Riesgo Fiscal y Financiero progromo de . los gastos que se comp.romefon Saneamiento N/A Saneamiento Fiscal y estratégico y eficiencia del gasto Ptlan gptlctl)rryzmgn Y S(:'b(.j”.e:x't(.m lid 2022 31 12
maximice las ganancias ?gnecmlenfo fiscaly tengan respaldo con dichos Fiscal y Financiero para las ES.E.  [planeacion publico atencion al ciudadano an:z:zr? va, fider
operacionales y generen una inanciero ingresos(corrientes). Financiero Categorizadas con riesgo
rent_abilidad econdmica y 4. Que los pasivos adquiridos a largo medio o alto.
social. plazo no superen la estimacion del 2022 |31 |12
recaudo de cartera de largo plazo.
5. Hacer seguimiento a los ingresos y
gastos para que no se hagan 2022 (31 (12
compromisos si el presupuesto de
ingresos no se esta cumpliendo.
T, REQANZAr artamnss aTa cJeTCUCTonT
presupuetal de ingresos y gastos de
manera trimestral con el objeto de
ser evaluada por la Alta direccién y el Direccionamiento ! .
equipo directivo para la foma de estratégico y Planeacién institucional Plan .Ar.“fa' de Sub¢r_ecu(_)n 2022 (31 (12
S - Adquisiciones administrativa
decisiones de manera oportuna planeacion
Fortalecer la sostenibilidad respecto al % de compromisos
econémica y el crecimiento Programar y ejecutar el realizados durante el periodo Vs % de
financiero de la entidad, wooouiala . P .
mediante un modelo de Evolucién del Gasto por prlesu.puesfo de acverdo i - ) aclzgodtelcsm%] ;:Ie‘ ‘,\j.p.iglr)o Direccionamiento Gesti6n presupuestal y R
gestion empresarial que Unidad de Valor relativo alosingresos 2. Aplicar polftica de austeridad en el <0,90 <0,90 © e .\’ms ero estratégico y eficiencia del gasto Plan _Ar_1qa| de Subc_ilr_eccw_)n 2022 |31 12
maximice las ganancias producida. recctus:lctdos con base a |gasto. de Splud y Proteccion planeacion piiblico Adquisiciones administrativa
operacionales y generen una este eJecu_Tor los Social (2)
rentabilidad econémica y COMPromisos.
social.
. . Direccionamiento ) -
3. Verificacion de los costos de estratégico y Planeacion institucional Plan Anual de Subdireccion 2022 |31 |12

compra y reenegociacion de los
mismos.

planeacion

Adquisiciones

administrativa




Fortalecer la sostenibilidad
econémica y el crecimiento
financiero de la entidad,
mediante un modelo de

Proporcién de medicamentos y

material medico quirurgico
adquiridos mediante los
siguientes mecanismos: 1.
Compras conjuntas. 2.

Andlisis Costo / beneficio
econémico al realizar

1. Realizar el proceso de adquisicion
de medicamentos y material medico
quirurgico a través de Cooperativas

Certificacion de Revisoria
Fiscal. En caso de no
contar con Revisor Fiscal,
suscrita por el Contador y
responsable de Control
Interno de la ESE. La
certificacion como minimo
contfedra:

1.Valor fotal de
adquisiciones de
medicamentos médicos —
quirdrgico en la vigencia
evaluada discriminada por
cada uno de los

Direccionamiento

Plan Anual de

Subdireccion

gestion empresarial que . . L . 20,70 20,70 mecanismos de compra  |estratégico y Planeacion institucional L s X 2022 (31 (12
maximice las ganancias Compras a través de compras a fravés de con el objetivo de opftimizar recursos y abyc planeacion Adquisiciones administrativa
operacionales y generen una Coqoperohvos de Empresas cooperativas de E.S.E. generar un porcentaje de ahorro 2.Valor fotal de
rentabilidad econémica y Sociales del Es1o{doA 3. significativo. adquisiciones de
social Compras a través de X "
. X - medicamentos médicos -
mecanismos electrénicos. L . .
quirurgico en la vigencia
evaluada por otros
mecanismos.
3.Valor total de
adquisiciones de la ESE por
medicamentos y material
medico-quirurgico en la
vigencia evaluada.
4 Aplicacion de la Formula
de indicador.
1. Garantizar y priorizar el pago por
con'cepio de salarios y prestaciones Talento Humano Gestion estratégica de  [5. Plan estratégico de Talento Humano 2022 |31 12
sociales al personal de planta de la Talento Humano talento humano
Institucién.
] o Certificacion suscrita por el
Implementar Estrategias de | Monto de la Deuda superior a 2. Garantizar y priorizar el pago de Revisoria Fiscal, en caso de ) ) )
Intervencion a los Servidores |30 dias por concepto de Cancelacién oportuna honorarios al personal vinculado bajo no contar con revisor fiscal. | Tajento Humano Ge|5“0n estratégica de 5.|Plan sstrateglco de | 1aiento Humano 2022 |31 |12
PUblicos y Colaboradores de |salarios del personal de planta - la modalidad de prestacion de Cero (0) o o suscrita por el contador , Talento Humano talento humano
de salarios a personal de i o variacion L
la ESE en el Marco de y por concepto de lanta v contrato de serivicios. variacion neaafiva que como minimo
Fortalecer sus Competencias |contratacién de servicios y presfctc\i/én de servicios negativa. 9 contenga el valor las
con el Fin de Crear Valor en  |variacion del monto frente a la [P : variables incluidas en la
los Resultados Individuales.  |vigencia anterior. formula del indicador y el
L P indi Direccionamiento ; L . -
3. Minimizar el tfrdmite para calculo del indicador. reccionami A Plan anticorrupciény  |Subdireccion
I estratégico y Planeacién institucional - . L N 2022 (31 12
contabilizacion y pago de cuentas planeacion atencion al ciudadano |administrativa
de prestacién de serivicios.
Informe del responsable
) o o de Planeacién de la ES.E.
Elaborar el perfil 1. R'ecth‘zor Perfil Ep\demlolpglco O quien haga sus veces. 2022 131 |12
epidemiolégico de la |Institucional de manera trimestral. soportado en las actas de
Fortalecer la gestion de los Institucién de manera sesion de la junta Directiva,
procesos asistenciales y Utilizacion de Informacién de  |frimestral que como minimo Gestion del Gestion de . ” " .
L N . U . - L Plan anticorrupciény  |Subdireccion
administrativos en pro de la  Jregistro individual de Informe de Produccion 4 4 confenga: fecha de los conocimiento y la conocimiento y la atencion al ciudadano | cientifica
mejora continua de la prestaciones RIPS. soportado en la informes presentados a la  [innovacion innovacion
institucion. informacion del registro junta Directiva, periodo de
individual de prestadores| 2. Elaborar Informe de Produccion los RIPS utilizados para el
frimestral  soportado en la 2022 (31 (12

RIPS.

Informacién de RIPS.

analisis y relacion de Acta
de junta Directiva en las
que se presento el informe.




Fortalecer la sostenibilidad
econémica y el crecimiento
financiero de la entidad,
mediante un modelo de

Resultado Equilibrio

Establecer equilibrio
enfre los ingresos
recaudados y los gastos

1. Realizar andlisis a la Ejecucion
presupuestal de Ingresos y Gastos de
la Institucion de manera Bimestral y

Ficha téncina de la pdgina
WEB del SIHO del Ministerio

Direccionamiento

Gestion presupuestal y

Plan anticorrupcién y

Subdireccion

?n?;&?czr?;;zs;ﬁlg:: Presupuestal con Recaudo. ﬁ\it?fé?émné[ldoos dela ejecutar los compromisos basados en 2 2] de §0|ud y Proteccién Slsal:]a;:gilgg y ng)lltiecrgzla del gasto atencion al ciudadano 2:;:2:2?““' lider 2022131 |12
operacionales y generen una comprometer mas del el recouldoly noenel Social (2)
rentabilidad econémica y valor recaudado.) reconocimiento.
social.
1. Elaboracion del cronograma
interno, en donde se establezcan
fechas de entrega por parte de las 2022 (31 12
. Oportunidad en la entrega del unidades productoras de la
A“F“e“‘a' la eficiencia y reporte de informacién en Enfregar y reportar de informacion. .
calidad en el desarroollo de cumplimiento de la Circular manera oporfuna la i imi = Cumplimiento |Enfrega Seguimiento y
los procesos, mediante la Unica exoedid | Int o | 2, Realizar seguimiento y verificacion - |dentro de los  [oportuna Superintendencia Evaluacion de evaluacion del Plan anticorrupciény  |Mejoramiento
prestacion de los serviciows | expediaa poria nformacion ala a la entrega oportuna del Informe de |t¢rminos dentro del Nacional de Salud resultados A atencion al ciudadano  |continuo 2022 (31 |12
de salud oportunos, seguros y Superintendencia Nacional de Supgnnfendenoo Circular Unica de la Supersalud. previstos término previsto desempefio institucional
continuos So\gd o la norma que la Nacional de Salud
sustituya. . . . la Super
3. Envio de informacion ala Sy
Salud de acuerdo a las fechas 2022131 |12
establecidas.
1. Elaboracion de cronograma
interno, en donde se establezcan
fechas de entrega por parte de las 2022 |31 12
Oportunidad en el reporte de P?Idodes. productoras de la
informacién en cumplimiento Enfregar y reportar de (nformacion.
[Aumentar la eficiencia y del Decreto 2193 de 2004 manera oportuna la 2. Realizar seguimiento y verificacion Cargue y
calidad en el desarroollo de  Jcompilado en la seccién 2, Informacion en la c‘ la enfrega og ortuna dyel Informe Cumplimiento Entrega Seguimiento y 2022 |31 12
los procesos, mediante la Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Plataforma del SIHO y a | decreto 2?93/5004 dentro de los oporfuna Ministerio de Salud y Evaluacion de evaluacion del Plan anticorrupciéony  |Subdireccion
prestacion de los serviciows |libro 2 del decreto 780 de 2016- la Enfidad territorial . términos dentro del Proteccién Social resultados desempefio institucional atencion al ciudadano |cientifica
de salud oportunos, seguros y|Decreto Unico Reglamentario @ Enfidaq femioria previstos entro ael P
continuos del Sector Salud v Profeccion dentro dfe los plazos ) término previsto
Yy
) establecidos para tal fin
Social o la horma que la i o, i
sustituya. 3. Realizar Socializacién con el Equipo
interdisciplinario responsable del 2022 (31 (12
cargue de la Informacién para
validar y preparar la socializacion
ante la Entidad Territorial.
1. Difundir al personal asistencial
médicos generales, médicos
espec!ohstos, enfermeros 2022 |31 |12
profesionales y auxiliares de
enfermeria la guia hemorragias 11l
frimissfrle y franstornos hipertensivos en Informe del Comité de
— Historias Clinicas de la E.S.E.
Aumentar la eficienca y Evaluacion de aplicacion de Reali.zor s_e’guimiento ala Que como minimo )
calidad en el desarroollo de guia de manejo especifica aplicacion de guia de (2, Realizar adherencia al 100 % de las confenga Referencia al Gestion del Gestion del
los procesos, mediante la para hemorragias Il fimesire o manejo especifica para |historias clinicas con diagnéstico de >0.80 0.80 acto administrativo de conocimiento y la conocimiento y la Plan anticorrupciény  |Subdireccion 2022 (31 |12
prestacion de los serviciows transtornos hipertensivos hemorragias en el lll [hemorragias 11l trimestre y transtornos o ’ adopcién de la guia, innovacion innovacion atencion al ciudadano |cientifica
de salud oportunos, seguros y ectantes trimestro o transtormos  |hipertensivos en gestantes. definicion y cuantificacién
continuos 9 : hipertensivos gestantes. de la muestra utiizada y
aplicacion de la formula
3. Realizar seguimiento mensual ala delindicador(4)
guia de manejo
especifica:Hemorragias del Il 2022 |31 12
trimestre y frastornos hipertensivos en
la gestacion.
1. Determinar cual és la primera Informaciéon y Gestion de la Plan anticorrupcioén y Subdireccién
causa de egreso hospitalario o de A . ) P - . cientifica, 2022 (31 (12
morbiidad atendida. comunicacion informacion estadistica |atencion al ciudadano estadistica




2. Adoptary / o Actualizar la guia de
manejo de la primera causa de

Informe del Comité de
Historias Clinicas de la E.S.E.

Informacién y

Gestion de la

Plan anticorrupcion y

Subdireccion

Aumentar la eficiencia y Realizar seguimiento a la|egreso Hospitalario en la ESE Hospital Que como minimo comunicacion informacién estadistica |atencién al ciudadano glsetzzfilscti:’a 2022431 112
calidad en el desarroollo de  |Evaluacion de aplicacion de la| aplicacion de guia de  [San Vicente de Arauca. contenga Referencia al
los procesos, mediante la guia de manejo de la primera | manejo de la primera 5080 >0.80 acto administrativo de
prestacion de los serviciows | causa de egreso hospitalario o causa de egreso - DIUNaTr AT peTsonar GSSTemc) o o adopcién de la guia,
de salud oportunos, seguros y|  de morbilidad atendida. hospitalario de médicos generales, médicos definicién y cuantificacién
continuos morbilidad atendida, ~|SsPecidlisias, enfermeras de la muestra utiizada y Gestion estratégica de  [5. Plan estratégico de  |Subdireccion
profeswongles y o.u><|||c1res de ) aplicacion de la formula Talento Humano Talento Humano talento humano cientifica 2022 (31 (12
enfermeria la guia de manejo de la del indicador(4)
primera causa de egreso hospitalario
e el o i
4. Realizar seguimiento mensual a Seguimiento y
la guia de manejo de la primera Evaluacion de evaluacion del Plan anticorrupciény  |Subdireccion 2022 |31 |12
causa de egreso hospitalario de resultados d o institucional atencion al ciudadano |cientifica
morblidad atendida. esempefio institucional
1. Difundir al personal asistencial Informe de Subgerencia
médicos generales, médicos Cienfifica de la ESE. o Talento humano
especialistas, enfermeras quien haga sus veces.  |Talento Humano Gestion estratégica de  [5. Plan estratégico de Subdireccion ’ 2022 |31 |12
profesionales y auxiliares de Que como minimo Talento Humano talento humano cientifica
Garantizar los insumos, [enfermeria la guia'y el protocolo de contenga base de datos
Aumentar la eficientia y material médico dpendicitis. de los pacientes a quienes
calidad en el desarroollo de quirlrgico y personal se les realizo
los procesos, mediante la Oportunidad en la reoli,zocién médico necgsorios para |2 actualizar las guias >90 >90 opendiceptonﬂo que 2022131 |12
prestacion de los serviciows de apendicectomia. la oportunidad enla  |terapeuticas,Evaluar y andlizar la contenga identificacion
de salud oportunos, seguros y prestacion del servicio |gdherencia a la guia de apendicitis. del paciente, fechay hora » »
continuos de apendicectomia en de la confirmacién del (C:;o?qsct)lc(?rr;icﬁto via Soerfc:gnmideer:to yla Plan anticorrupciony  |Sudireccion
la Institucién. 3. Garantizar la oportunidad en el dlogrfwostr:co dhe opdenc‘hcms innovacion innovacién atencion al ciudadano |cientifica
procedimiento quirurgico dentro de | ytechaynhorade a
las seis horas de confirmado el |nT§rvepf:|on quirurgica, 202231 |12
diagnéstico. opllcoao}n dg la formula
del indicador.
1.Implementar guia de manejo para
pacientes pedidtricos con riesgo de 2022 (31 (12
neumonias broncoaspirativas.
Z.OmorTan ar PeETSUTTAr TUSBTETTCTAr
médicos generales, médicos
especialistas, enfermeras Inf del ref ‘
4 ili nforme del referente o
Aumentar la eficientia y NUmero de Pacientes Implementar guia de prc;fesxonglfs y o.uxll::ores de : equipo institucional para la 2022 |31 1
calidad en el desarroollo de pedidtricos con neumonias manejo para pacientes STIeTmena 9 9u e manslo pare Cero (0)o gestion de la Seguridad  [Gestion del Gestion del
los procesos, mediante la broncoaspirativas de origen  [pedidtricos con riesgo de ??Cfr_]leip.e_diqjﬂf?ffoﬂn?go de variacion variacion del Paciente(3) que como |conocimiento y la conocimiento y la Plan anticorrupciény  |subdireccion
prestacion de los serviciows : J ) o . A negativa e ) i ) i atencion al ciudadano  |cientifica
de salud oportunos, seguros y \ntrohospnolono y variacién neumonias _ ) negativa. minimo contenga innovacion innovacion
continuos interanual. broncoaspirativas. 3. Evaluar adherencia de la guia de aplicacién de la formula
manejo para pacientes pedidtricos del indicador. 202231 |12
con riesgo de neumonias
broncoaspirativas.
4 realizar actualizacion de guias 2022 (31 (12
terapeutica de apendicectomia.
1. Difundir al personal asistencial
médicos generales, médicos
especialistas, enfermeras
profesionales y auxiliares de 2022 |31 12
enfermeria la guia para el manejo de
pacientes con diagndstico al egreso
de Infarto aaudo del Miocardio.
2. Evaluar Adherencia ala guia
para el manejo de pacientes con 2022 |31 |12
diagndstico al egreso de Infarto Informe del comité de | Gestion del Gestién del

Aumentar la eficientia v

Realizar seguimiento a la

agudo del Miocardio.

Historias Clinicas de la E.S.E.

conocimiento v la

conocimiento v la

Plan anticorrupcioén y

subdireccion




calidad en el desarroollo de
los procesos, mediante la

LporTUNIdad en Ia AtTencion
especifica de pacientes con

aplicacion ae guia ae
manejo de Afencion

3. Identificar y hacer seguimiento al

Que como minimo
contenga Referencia al

e

innovacion

e e

innovacion

atencion al ciudadano

cientifica

i Ssti ifi i . . . . > >
prestacion de los serviciows | fdlc;g;moshzo ZI Tgaeso dj especwﬁ;o de’ptgoen‘tes paciente diagnosticado con infarto >0,90 >0,90 acto administrativo de
de salud oportunos, seguros y nraric agu IC,JAMe locardio. con dlolgr;o;\(:o d d agudo al miocardio a quienes se adopcién de la guia y 2022 (31 (12
continuos ( ) egreso de .n a o'ogu © linici6 terapia especifica dentro dela aplicaciéon de la formula
del Miocardio primera hora posterior a la realizacion del indicador(4)
del didgnéstico.
4. Reoh'zgr seguwm@rﬂo alos cosgs en 2022 |31 12
el comité de seguridad del paciente.
5. garantizar los recursos Direccionamiento Gestion presupuestal y Subdireccion
. . R Plan Anual de S
tecnologicos para el adecuado estratégico y eficiencia del gasto Adauisiciones cientifica, recursos 2022 (31 (12
diagnostico planeacién publico a fisicos
1. Identificar las principales causas de
mortalidad infrahospitalaria mayor de Informgmm_w'y _Gestlon de la . Plan anticorrupcién Estadistica 2022 |31 |12
48 horas que se presenten en la Informe del referente o |comunicacion informacion estadistica
) . ___[Institucion. equipo institucional para la
A tar la eficienti Realizar revision y analisis estion de la Sequridad
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