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El Sistema de Control Interno tiene como propésito fundamental lograr la eficiencia,
eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el
Estado Colombiano, proteger los recursos, buscando su adecuada administracion. Por lo
anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe de “Austeridad y Eficiencia del
Gasto Publico”, correspondiente al segundo trimestre de 2022 comparado con el segundo
trimestre de la vigencia 2021, el cual muestra un analisis sobre la evolucién de los gastos
conforme a la politica de ejecucion presupuestal y eficiencia del gasto publico de la
Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion del Decreto 1499 de 2017, austeridad en gasto publico de
acuerdo con lo establecido en los decretos N° 1737 de 1998, 984 del 14 de mayo de
2012, circular interna 004 del 05 de diciembre de 2014 y Directiva Presidencial 01 del 10
de febrero de 2016 (deroga las directivas 05 y 06 de 2014).

Para el informe en mencion se procede con la revisién de los gastos y la informacion
remitida por las diferentes areas, tomando como referentes: la ejecucion presupuestal, los
estados contables, comprobantes de egresos, la planta de personal, los contratos de
prestacion de servicios y los Informes de estadisticas, entre otros; todo ello suministrado
por los Lideres de Gestion Financiera, Gestion Juridica y Contractual, Gestion Talento
Humano, Técnico de Costos, Gestion de Recursos Fisicos y Complementarios,
Subdireccion Administrativa y Subdireccion Cientifica.

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos mas representativos,
correspondientes al segundo trimestre de la vigencia 2022.

1.1 Planta de Personal

La planta fue creada desde el afio 1996 mediante Ordenanza nimero 22, entendida como
una categoria especial de entidad publica descentralizada, del orden departamental,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita al
ente rector de salud del departamento; cuya denominacion es: “HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA -EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO” con jurisdiccién en todo el
territorio del Departamento y con domicilio y sede de sus 6rganos administrativos es la
ciudad de Arauca donde para apoyar la ejecucion de los Proyectos de Inversion y el Plan
de Desarrollo Departamental.

En el siguiente cuadro se relaciona por tipo de vinculacién, el nUmero de servidores
publicos que, a la fecha de corte del presente informe, laboran en el Hospital San Vicente
de Arauca — E.S.E.
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COMPOSICION DE LA NOMINA A JUNIO DE 2022

No. DESCRIPCION 2021 2022
1 Libre Nombramiento y Remocion 5 5
2 Servicio Social Obligatorio 9 9
3 | Carrera Administrativa 134 130
4 | Encargo en cargo de carrera 4 4
5 | Periodo de Prueba 3 1
6 | Nombramiento Provisional 47 47
7 | Trabajadores Oficiales 36 32
8 |Vacantes 10 10
9 Periodo fijo 2 2
10 [Cargo Temporal 1 1
TOTAL PLANTA PERSONAL_JUNIO_DE 2021y 2022 250 241

Fuente: NO6mina - Grupo de Talento Humano — Junio 2022

COMPOSICION DE LA NOMINA A JUNIO DE 2022 CANTIDAD 241
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En el primer cuadro y su gréfico se registrala composicién y participaciéon en la némina
total de 241 servidores publicos; 9 servidores menos que en el mismo trimestre de la
anterior vigencia por supresion de cargos, conforme al tipo de vinculacion del personal,
empezando con los servidores en carrera administrativa que son 130 y representan el
55%, seguidos por los servidores en nombramiento provisional que son 47 y
representan el 19%, contindan los trabajadores oficiales que son 32 y representan el
13%, luego los profesionales en servicio social obligatorio y los cargos vacantes de
representan el 4% cada uno y son 9 y 10 respectivamente, como antepenultimos los
servidores en libre nombramiento y remocién y los encargos en cargos de carrera
gue equivalen al 2% y que son 5 y 4, respectivamente, lo sigue como penultimo los
servidores con nombramiento de periodo fijo, que son dos y representan el 1%, y por
ultimo un cargo temporal que no se distancia del 0%.

1.2. VALORES DE NOMINA Y PRESTACIONES DEL Il TRIMESTRE DE 2022

NOMINA'Y PRESTACIONES Il TRIMESTRE 2022

SUELDO PERSONAL DE NOMINA $ 1.986.477.835,00
SUBSIDIO DE ALIMENTACION S 10.747.449,00
HORAS EXTRAS Y RECARGOS $ 527.113.776,00
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS | $ 42.489.387,00
INDEMNIZACION DE VACACIONES $0,00
VACACIONES $ 140.280.721,00
PRIMA DE VACACIONES S 93.699.020,00
BONIFICACION POR RECREACION S 11.515.460,00
PRIMA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AUXILIO

DE ATENCION PRIMARIA $ 6.215.253,00
AUXILIO DE TRANSPORTE S 17.310.212,00
CONTRAPRESTACION DOCENCIA - SERVICIO| $ 8.560.000,00
OTRAS PRIMAS (antigiiedad) $ 10.242.000,00
BONIFICACION ORDEN PUBLICO S 158.041.664,00
PRIMA DE SERVICIOS $ 350.719.033,00
TOTALES S 3.363.411.810,00
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NOMINA Y PRESTACIONES Il TRIMESTRE 2022 TOTAL 3.363.411.810,00

OTRAS PRIMAS (antigliedad); $
10.242.000,00 ; 0%

BONIFICACION ORDEN
PUBLICO; $ 158.041.664,00;
5%

CONTRAPRESTACION
DOCENCIA - SERVICIO; S
8.560.000,00 ; 0%

PRIMA DE SERVICIOS; &

350.719.033,00; 11%

AUXILIO DE TRANSPORTE; $
17.310.212,00; 1%

PRIMA SEGURIDAD

INDUSTRIAL Y AUXILIO DE |-

ATENCION PRIMARIA; $
6.215.253,00; 0%

BONIFICACION POR
RECREACION; $11.515.460,00[
;0%

PRIMA DE VACACIONES; $ |
93.699.020,00; 3%

INDEMMNIZACION DF
VACACIONES; $ 0,00; 0%

BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS; $42.489.387,00;
1%

HORAS EXTRAS Y RECARGOS; $
527.113.776,00; 16%

SUBSIDIO DE ALIMENTACION;

SUELDO PERSONAL DE
NOMINA; $ 1.986.477.835,00 ;
$10.747.449,00 ; 0%

59%

Del anterior grafico se establece que el rubro con mayor participacion en relacion con el total
de los gastos de nomina vy prestaciones es el sueldo con el 59% lo que equivale a
$1.986.477.835,00, seguido de horas extras y recargos con el 16%, que semeja a
$527.113.776,00, luego la prima de servicios que alcanza el 11%, lo que equivale a
$350.719.033,00, posteriormente la bonificacion por orden puablico que alcanzé el 5%, que
corresponde a $158.041.664,00, a continuacion vacaciones que logra el 4% que en valor
absoluto son $140.280.721,00, la prima de vacaciones que consigue el 3% que iguala la suma
de $93.699.020,00, le siguen la bonificacion por servicios prestados y el auxilio de transporte que
logran el 1%, lo que se ajusta a $42.489.387,00 y $17.310.212,00, respectivamente y penultimos
la bonificacion por servicios prestados, bonificacion por recreacion, el subsidio de alimentacion,
otras primas (antigiiedad), contraprestacion docencia —servicio y la prima de seguridad industrial y
auxilio de atencién primaria que solo alcanzaron porcentajes cercanos al 0%, lo que les equivalen
a los siguientes valores $42.489.387,00, $11.515.460,00,$10.747.449,00, $10.242.000,00,
$8.560.000,00 y $6.215.253,00, respectivamente en su orden y por ultimo la Indemnizacion por
vacaciones con el 0% que no tuvo erogacién alguna durante el trimestre.

1.2.1. Comparativo y Variaciones entre los segundos trimestres de las vigencias 2022 y
2021.Determinada la participacion de cada uno de los rubros gastados para pago de
personal, seguimos con la revision, comparativos entre los gastos de este trimestre de 2022,
frente a las erogaciones del Il trimestre de la vigencia 2021.
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SUELDO PERSONALDE NOMINA | $ 1.813.929.753,00 [ $ 1.986.477.835,00 | $ (172.548.082,00) -10%
SUBSIDIO DE ALIMENTACION S 2.630.701,00 | $ 10.747.449,00 | $  (8.116.748,00) -309%
HORAS EXTRAS Y RECARGOS $  561.925.680,00 [ $ 527.113.776,00 | $  34.811.904,00 6%
BONIFICACION POR SERVICIOS

PRESTADOS S 31.357.589,00 | $ 42.489.387,00 | $  (11.131.798,00) -35%
INDEMNIZACION DE VACACIONES | $ 1.819.125,00 $0,00| $ 1.819.125,00 100%
VACACIONES $ 75.925.476,00 | $  140.280.721,00 | $  (64.355.245,00) -85%
PRIMA DE VACACIONES $ 43.683.831,00 | $ 93.699.020,00 | $  (50.015.189,00) -114%
BONIFICACION POR RECREACION | $ 3.554.420,00 | $ 11.515.460,00 | $  (7.961.040,00) -224%
PRIMA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y

AUXILIO DE ATENCION PRIMARIA | $ 7.579.622,00 | $ 6.215.253,00 | $ 1.364.369,00 18%
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 9.694.411,00 | $ 17.310.212,00 | $  (7.615.801,00) -79%
CONTRAPRESTACION DOCENCIA -

SERVICIO S 8.560.000,00 [ $  (8.560.000,00) #iDIV/0!
OTRAS PRIMAS (antigiiedad) $ 16.968.000,00 | $ 10.242.000,00 | $ 6.726.000,00 40%
BONIFICACION ORDEN PUBLICO | $ 42.776.515,00 | $  158.041.664,00 | $ (115.265.149,00) -269%
PRIMA DE SERVICIOS $  367.770.097,00 [ $  350.719.033,00 | $  17.051.064,00 5%
TOTALES $ 2.979.615.220,00 [ $ 3.363.411.810,00 | $ (383.796.590,00) -13%

SUELDO PERSONAL DE NOMINA; 1.986.477.835

VARIACIONES GASTO Il TRIMESTRES 2022 -2021

Fuente: Reporte NOMINA - segundo trimestre 2022 - 2021 - Cifras en miles de pesos.

Del cuadro anterior, se puede observar que las variaciones mas representativas se realizaron en los
conceptos de sueldo basico, que generd incremento en el gasto por valor de $172.548.082,00 pesos mas
que en el segundo trimestre de la vigencia 2021, Bonificacion por Orden Publico donde se gastaron
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$115.265.149,00 pesos mas que en el segundo trimestre de 2021, le siguen las Vacaciones, que
generaron erogacion de $64.355.245,00 mas que en igual periodo de la vigencia anterior, La Prima de
vacaciones con mayor gasto de 2021 por valor de $50.015.189,00, en su orden la bonificacion por
servicios prestados que alcanzé mayor gasto por valor $11.131.798,00 pesos, igualmente se registra
desahorro de menos de diez millones de pesos en los rubros: Subsidio de alimentacién, Bonificacion
por servicios prestados, Bonificacién por recreacion y Auxilio de Transporte. Se gener6 ahorro en los
siguientes items y valores: Horas Extras y Recargos $34.811.904,00, Prima de Servicios 17.051.064,00,
Otras Primas (Antigliedad) $6.726.000,00, Indemnizacion por vacaciones $1.819.125,00 y la Prima de
seguridad industrial y auxilio de atencion primaria por $1.364.369,00. En general para némina y
prestaciones se gener desahorro total por valor de $383.796.590,00.

2. Adquisicion de Bienes y Servicios

2.1. Contratacion de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

PARTICIPACION POR TIPO DE SERVICIO EN EL TOTAL DE CPS $2.653.112.456,00
TIPO DE SERVICIO NUEMRO DE CONTRATOS Il TRIMESTRE DE 2022
ASISTENCIALES 604 S 2.232.012.456,00
ADMINISTRATIVOS S 421.100.000,00

Fuente: Contratacion — Juridica — Junio 2022

PARTICIPACION POR TIPO DE SERVICIO EN EL TOTAL DE CPS Il TRIMESTRE 2022 - $2.653.112.456,00

$421.100.000,00 ; 16%

$2.232.012.456,00 ; 84%

= ASISTENCIALES = ADMINISTRATIVOS

Del anterior gréfico se registra la participacion por tipo de servicio los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion que reconoce la prestacion de servicios
de apoyo a la gestion en areas misionales y asistenciales con el mayor porcentaje de
participacion por cuanto llega al 84% que equivale a $2.232.012.456,00 pesos del total
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contratado que alcanzo el valor de $2.653.112.456,00, mientras que los servicios en
areas administrativas lograron participacion del 16%, que equivale a $421.100.000,00.

2.1.1. COMPARATIVO Il TRIMESTRES DE 2022 CONTRA 2021
COMPARATIVO Il TRIMESTRES 2022 FRENTE A 2021 VARIACIONES
VALOR
VIGENCIA 2021 2022 | VALOR ABSOLUTO RELATIVO
ASISTENCIALES 3.441.338.066,00 | S  2.232.012.456,00 | S 1.209.325.610,00 35%
ADMINISTRATIVOS 1.508.563.333,00 | $ 421.100.000,00 | S 1.087.463.333,00 72%
TOTALES 4.949.901.399,00 | S  2.653.112.456,00 | S 2.296.788.943,00 46%

$ 6.000.000.000,00

$ 5.000.000.000,00

$ 4.000.000.000,00

COMPARATIVO VARIACIONES ABSOLUTAS Y RELATIVAS Il TRIMESTRES DE 2022 Y 2021

$4.949.901.399,00

= §3.441.338.066,00

$ 3.000.000.000,00

$ 2.000.000.000,00

= $2232.012.456,00

$ 1.508.563.333,00

$ 1.000.000.000,00 I
-
2021

Del cuadro y grafico anteriores se realiza el comparativo de variaciones absolutas y
relativas entre los segundo trimestres de las vigencias 2021 frente a la de 2021,
observando una significativa disminucién del gasto en adquisicion de bienes y servicios

— contratacion de prestacion de servicios de apoyo a

mm ASISTENCIALES

$2.653.112.456,00

$2.296.788.943,00

= §1.209.325610,00
$1.087.463.333,00

$421.100.000,00
46%
= 35% 72%

VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO

m ADMINISTRATIVOS TOTALES

la gestion logrando ahorro

absoluto total por este rubro por valor de $2.296.788.943,00 pesos que equivale al

46% menos de lo contratado enigual periodo de la vigencia inmediatamente anterior.
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Igualmente se presentan variaciones absolutas y relativas de la comparacién de cada
tipio de servicios contratado entre asistenciales y administrativo, reflejandose
disminucién del gasto en cada uno de ellos del 35% y el 72% respectivamente que
igualmente equivalen a $1.209.325.610,00 y $1.087.463.333,00 respectivamente.

2.2. Contratacion de Servicios de Seguridad, Vigilancia y Control de Accesos

VIGILANCIA
Il TRIMESTRE 2021 $182.503.425,00
Il TRIMESTRE 2022 $ $133.560.376,00
V. ABSOLUTA $48.943.049,00
V. RELATIVA 27%

En la contratacion de servicios de seguridad, y vigilancia y control de acceso por las
distintas puertas de acceso a la institucion se presenta disminucion del gasto del 27%
gque equivale a $48.943.049,00, resultante de la comparacion y verificacion de
variaciones absolutas y relativas del ejercicio en los segundos trimestres de las
vigencias 2022 y 2021.

2.3. ARRENDAMIENTOS

Respecto a los arrendamientos de las bodegas donde se almacenaba parte del mobiliario
a cargo de Recursos Fisicos, aclaramos que el segundo trimestre de la vigencia de
2021, se reviso y traslado a espacios internos de la institucién, y no se siguié generando
gastos por este rubro.

2.4. CONTRATACION SERVICIO DE ALIMENTACION

De otra parte, atendiendo lo establecido en la Ley 1815 de 2016 (Ley de Presupuesto), la
cual establece lineamientos en materia de gastos y el contratista se seleccionara
mediante la modalidad de minima cuantia con formalidades plenas en atencion a la
naturaleza del servicio a prestar y al presupuesto oficial estimado para la contratacion

Modalidad de contratacion que tiene como soporte juridico el articulo 27 del Acuerdo 009
de 2015, el cual regula el procedimiento de seleccion a seguir es de contratacion directa
de minima cuantia con formalidades plenas.

Por darse las circunstancias establecidas en el articulo precitado que a continuacion se
transcribe:
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ARTICULO 27: MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA CON FORMALIDADES PLENAS. La
modalidad corresponde a la seleccion objetiva prevista para la seleccion de propuestas y
celebracién de contratos, cuyo valor supera los 25 SMLMV hasta 500 SMLMV”

ALIMENTACION

ANO VALOR

Il TRIMESTRE 2021

$0,00

Il TRIMESTRE 2022

$201.601.880,00

V. ABSOLUTA

($201.601.880,00)

V. RELATIVA

-100%

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2022, se comprometieron recursos en la
adquisicion de servicios de alimentacién por valor de $201.601.880,00, que equivale al
100% mas que en el segundo trimestre de 2021 en el que no se generd gasto.

2.5. Viaticos y Gastos de Movilidad

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
ANO VALOR

Il TRIMESTRE 2021 $ 2.865.971,00
Il TRIMESTRE 2022 $ 10.844.262,00
V. ABSOLUTA (7.978.291,00)
V. RELATIVA -278%

En este rubro el gasto para el Il TRIMESTRE de 2022 fue de $ 10.844.262,00 lo que representa incremento
del gasto en el 278% frente al gasto de igual periodo de la vigencia 2021 en el que efectud gasto por
$2.865.971,00, por concepto de alojamiento, alimentacion, suministro de tiquetes aéreos, con el fin de atender
compromisos institucionales fuera del Departamento, que se llevaron a cabo en clase econémica vy
atendiendo los lineamientos de la Direccion y sugerencias del Asesor de Control Interno, al igual que se
observa disminucién sustancial frente a vigencias anteriores a la pandemia por implementacién de
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reuniones, capacitaciones, procesos de negociacion y conciliacién virtuales en ejercicio de proyectar la
Politica de Gobierno Digital, y demas, que antes requerian el traslado fisico de los funcionarios.

2.6. Servicios Publicos

Servicios Publicos

Concepto Il TRIMESTRE |l TRIMESTRE Variacion Variacion
2021 2022 absoluta relativa

Energia 150.721.201,00 258.544.026,00 (107.722.825,00) -71%
Telefonia Fija 42.126.688,00 14.442.358,00 24.684.330,00 66%
-Movil
Acueducto, 119.118.371,00 114.148.906,00 4.969.465,00 4%
Alcantarillado
y Aseo
Internet y 9.996.000,00 1.127.429,00 8.868.571,00 89%
television
Total 322.062.260,00 388.262.719 (66.200.719,00) -21%

Fuente: Reporte de drea Financiera segundo trimestre 2022

De acuerdo con la tabla de variaciones, se observa de manera general que en el segundo trimestre de
2022, aumento el 21% el gasto en los servicios publicos, comparado con el segundo trimestre de la vigencia
2021. La variacion mas representativa en desahorro o incremento del gasto se reporta en el servicio de
energia que incremento el gastoen el 71% mas que el gasto en el segundo trimestre dela vigencia
2021, , mientras que el ahorro o austeridad mas representativa se obtuvo en Telefonia fija y movil e
internet y television que alcanzaron ahorro del 66% y 89%, respectivamente frente al mismo periodo de la
vigencia 2021 'y por ultimo los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo que alcanzé ahorro del 4% frente
aigual periodo de la vigencia 2021 .

3. GASTOS GENERALES

3.1. Papeleria: De acuerdo con las estadisticas reportadas por la Subdireccién Administrativa, a continuacion,
se presenta el comparativo del consumo de papeleria:

INSUMOS DE OFICINA (PAPELERIA Y DEMAS)

Concepto Il TRIMESTRE 2021 Il TRIMESTRE 2021 VARIACION VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA
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Papeleria
ADMINISTRATIVA Y $ 16.666.667,00 $0,00 16.666.667,00 100%
ASISTENCIAL

Fuente: Lider de Recursos Fisicos y Presupuesto — segundo trimestre 2022

Teniendo en cuenta el cuadro anterior, se observa que para el segundo trimestre del 2022 se ha disminuido
sustancialmente el uso de papel que se denota de la distribucién del stock de Almacén General solo de
214 resmas, 20 menos que las distribuidas en el primer trimestre de la vigencia actual, igualmente
reflejamos que en lo corrido de la vigencia no se han comprometido recursos para la adquisicion de
papeleria y materiales de oficina.

3.2. Impresos y Publicaciones: En el periodo evaluado se reportd gasto, por concepto de la publicacion de
avisos de prensa, con el fin de colocar edictos del personal que fallecido y hacia parte de la Planta de
Personal -, o0 impresién de formatos para las diferentes areas del area asistencial.

4. MANTENIMIENTO Y USO DE VEHICULOS

En este rubro se registran los pagos efectuados por mantenimiento, repuestos, llantas y accesorios,
combustibles — aceites y arrendamiento de garajes del parque automotor.

El Hospital San Vicente de Arauca cuenta con diez (10) vehiculos oficiales asignados — a referencia y contra
referencia, Direccion y Recursos Fisicos; estos ademas son utilizados para las diligencias oficiales, transporte
de funcionarios a eventos inherentes al hospital 'y distribucion o recibo de correspondencia, entre otros. El
Hospital cuenta con 7 ambulancias de las cuales de acuerdo a habilitacién 5 son basicas y 2 medicalizadas, 1
unidad mévil (Banco de Sangre), 1 camion, 1 automdvil, de las cuales relaciono:

PLACA TIPO DE VEHICULO MARCA MODELO
OEU 829 AMBULANCIA BASICA RENAULT 2015
OEU 830 AMBULANCIA BASICA RENAULT 2015
oYX 012 AMBULANCIA BASICA CHEVROLET 2013
0ZC 926 AMBULANCIA BASICA TOYOTA 2010
0zZC 938 AMBULANCIA BASICA NISSAN 2012
OEU 831 AMBULANCIA MEDICALIZADA RENAULT 2015
oYX 011 AMBULANCIA MEDICALIZADA TOYOTA 2013
0zC 923 FURGON BANCO DE SANGRE CHEVROLET 2010
OHK 724 CAMION FORD 2003
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0BG 887 AUTOMOVIL AVEO 2008

Fuente: Recursos Fisicos y Presupuesto - Costos - formulada en Excel

Para los vehiculos se cuenta con contrato de mantenimiento de los vehiculos que son de propiedad del
Hospital garantizando el buen funcionamiento al igual que el suministro de combustible.

En el Il TRIMESTRE de 2021 se registré compromiso por $ 100.000.000.00 segun los siguientes conceptos:

GASTO DE MANTENIMIENTO Y COMBUSTIBLE

Andlisis Gasto de Mantenimiento y combustible I
Trimestre de 2022

Concepto Il Trimestre 2021 Il Trimestre 2022 oo on o

Mantenimiento $ 37.098.800,00 $0,00 $37.098.800,00 100%
Combustible $ 4.834.240,00 $0,00  4.834.240,00 100%
TOTALES $ 41.933.040,00 $0,00 $41.933.040,00 100%

Fuente: reporte Recursos Fisicos — segundo trimestre 2022

De acuerdo con la tabla anterior, en el segundo trimestre de 2022 comparado con igual
periodo de la vigencia anterior, se presenta un ahorro en el gasto por mantenimiento a nivel
general del 100%, debido a que no se generaron compromisos ni erogaciones por estos
conceptos.

Por ultimo, en el siguiente cuadro se refleja subtotales resultantes de la comparacion
del comportamiento entre el primer trimestre de la vigencia actual y la del afio 2021,
reflejando en que rubros de gener6 ahorro, en cuales desahorro, y promedios
trimestrales de rubros en los que no se registrd erogacion, de los cuales
histéricamente reflejaban registro:
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CONCEPTO AHORRO DESAHORRO DIFERENCIA
NOMINA Y PRESTACIONES S 383.796.590,00
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS (ABYyS)

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

DE APOYO A LA GESTION $ 2.296.788.943,00

AByS VIGILANCIA S 48.943.049,00

AByS ALIMENTACION $201.601.880,00

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE S 7.978.291,00

SERVICIOS PUBLICOS $66.200.719,00

PROMEDIO PAPELERIA $ 16.666.667,00

PROMEDIO MMTO VEHICULOS $ 37.098.800,00

PROMEDIO TRI COMBUSTIBLE $4.834.240,00

PROMEDIO ARRENDAMIENTOS $7.200.000,00

TOTALES S 2.411.531.699,00 | $ 659.577.480,00 $1.751.954.219,00

De este se aprecia que revisadas las diferencias para el ll trimestre el ahorro en el

gasto es

significativo toda vez

alcanz6 MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS DIECINUEVE
PEsos McTE ($1.751.954.219,00).

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para el segundo trimestre de 2022 desde la Direccion, Subdireccion Administrativa y la Subdireccion

Cientifico Asistencial, se da continuidad en la implementacion de acciones frente a la austeridad del
gasto. Se destacan las siguientes operaciones, que han permitido interiorizar y han afianzado la
cultura de del reciclaje, durante el segundo semestre de la vigencia 2019 y durante todas las
vigencias 2020, 2021y lo corrido de 2022

1.

2.

Entrega y reutilizacion de residuos aprovechables.

Actividades de sensibilizacion en la entidad para la separacién en la fuente: capacitacién al

personal a cargo de servicios generales y mantenimiento sobre Residuos Sélidos, (conceptos,
clasificacién, normatividad), Reciclaje (conceptos, regla de las 3 R, beneficios e impactos
ambientales), Recoleccion, Manejo y Disposicion final adecuada en el lugar de acopio.

Publicacion en medios de comunicacién de la Entidad. Se efectuaron actividades de

socializacion y divulgacién, sobre el manejo de residuos a través de la intranet.

Recoleccion de papel reutilizable: Se sigue recolectando en los punto especificos en las

cajas asignadas para recoleccion de papel, igualmente en las diferentes dependencias los
servidores se han apropiado del ejercicio.
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5. Se continGla con la cuantificacién y entrega de residuos peligrosos al gestor externo para
tratamiento y disposicion final: se gestiono la recoleccion, transporte y disposicion final de los
residuos peligrosos.

2. Se sugiere adelantar campafias de sensibilizacidn sobre la reutilizacion y buenas préacticas para el
ahorro del papel, maximizar el uso de los elementos de consumo como lo son (cosedoras, saca
ganchos, perforadoras, efc), evitar la duplicidad del documentos y tratando de utilizar al méximo
nuestros correos y el red interna, para cumplimiento de la politica de cero papel.

3. Se reitera nuevamente sobre el cumplimiento en la aplicacion de la politica de operacion la cual
establece: “Cada trimestre el encargado del parque automotor efectuara una encuesta a los
funcionarios que se le presta el servicio de transporte, para verificar las condiciones del estado de los
vehiculos y la calidad en la prestacion del servicio”. Lo anterior soportado en que, al preguntar por el
cumplimiento de esta politica, se manifiesta que se realizan cada vez que se mueven por alguna
razon los vehiculos.

4, Dar continuidad a la campafia de ahorro de energia y disminucién del consumo de los demas
servicios publicos.

5. Dar continuidad de ejercicios de innovacion en la entrega por medios electronicos de los resultados
de examenes de laboratorio clinico, lecturas del proceso imagenologia e historia clinica, al igual que
la continuidad en la utilizacion 0 manejo de expedientes digitales dentro del proceso de defensa
judicial, que permita al ahorro del consumo de papel.

6. Aunque no es de obligatorio cumplimiento y la normatividad vigente no tiene alcance para la entidad,
se sugiere generar Plan de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, como una buena préactica
durante la vigencia 2020, por el establecimiento de metas, indicadores de actividades para la
disminucion del gasto, con generacion de buenos resultados conforme a su seguimiento y
cumplimiento de la mayoria de las acciones, no se le dio continuidad durante las vigencias 2021y
la que transcurre.

) =y

GONZAL,0 DE JESUS ALVAREZ MONTOYA
Asesor Control Interno
Hospital San Vicente de Arauca - E.S.E
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