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INVITACION PUBLICA
CONVOCATORIA DE MINIMA CUANTIA
Nro. 008 DE 2023

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E.

OBJETO: SUMIKISTRO DE DOTACION VESTIDO Y CALZADO DE LABOR, PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARALUCA E.S.E.

INTRODUCCION

Esta invitacidn publica ha sido elaborada de conformidad & los postulados y principios sefialados
por la Leyes BO de 1993 y 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474, acuerdo 009 de 2023
expedido por el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., v demas normas complamentarias.

RECOMENDACIONES INICIALES

Antes de preparar |a propuesta, lea cuidadosamente la invitacion publica, con el fin de evitar
ermores U omistiones que impidan tener en cuenta su propuesta para efectos de adjudicacion.

Examine rigurosamente el estudio previo y: su contenido, toda vez que hacen parte integral del
presente proceso y es de su exclusiva responsabilidad conocer su contenido y cerciorarse de que
cumple las condicione y reune fos requisitos aqul sefalados,

Verifigue gue no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucionales y legalmente establecidas para participar en el presente proceso.

Revise la gam_mfa_;ﬁe&aﬂeﬂad de su propuesta v verifigue gue sea otorgada a favor del Hospital
San Vicente de:Arauca -ESE- Nit 800218979-4

Los ofertantes gonla sola presentacion de su propuesta autorizan al Hospital San Vicente de
Arauca -ESE- a verificar toda la informacion que en ella suministren, el ente hospitalario se
reserva el derecho de solicitar aclaraciones y documentacion en condiciones de igualdad para
todos los proponentes sobre los requisitos gue no afecten los factores de ponderacion de las
ofertas (asignacion de puntaje), y deberan ser entregados por el proponente hasta el término de
traslado ‘del informe de evaluacion conforme lo establece la Ley 1150 de 2007, Pardgrafo 1 del
Artlculo 5 sobre la seleccidn objetiva, modificade por &l articulo 5 de la Ley 1882 del 2018 v el
acuerdo 009 del 2023 “estatuto de contratacion del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E."

CAPTTULD 1

njandn Par La Safud del Puebio Arawcons”
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INFORMACION GENERAL
1.1 JUSTIFICACION

El Hospital San Vicente de Arauca ESE, es una Empresa Social del Estado, creada de orden
Departamental que presta servicios de salud a usuarios del Departamento de Arauca y grea de
influencia, en forma Integral y oportuna, con una cantidad de poblacidn de usuarios en los
servicios de consulta externa y hospitalizacion para servicios de primer, segundo ¥ tercer nivel que
se prestan en las instalaciones fisicas, dentro de este portafollo de servicios. s .encuentran
earvicios asistenciales hospitalarios, cuenta con Pediatria, Ginecologia, Obstetricia,: Neurodirugia,
Medicina Interna, Cirugla General y Especializada, Endoscopia; los servicios quirbirgicos son:
Esterilizacién, Quirdfanos, Recuperacidn, Salas de Partos; los de Apoyo. a la Atencién son:
Imagenologia, Laboratorio Clinico, Servicio transfusional, Farmacia, Servicle Farmaceutico,

La poblacidn obieto de atencién por parte de la Entidad es altamente vulnerable encontrandose
expuesta a riesgos de salud que requieren la oportuna e inmediata prestacidn del servicio de salud
Farmacéutico, asl mismo, se efectiian dentro de la Institucidn diferentes programas de Atencidn
basica, Cirugia, Hospitalizacion, Salud ocupadional, Salud operacional, Promocion y Prevencidn,
entre otros; de la misma forma se presta el servicio a beneficiarios que conforman todo el sistema
general de salud, asl como tratamientes de alta complejidad y continua permanencia, por o tanto
so ostd en la obligacién de adguirir los bienes y servicios que requieren los beneficiarios de la
institucion.

Los pacientes hospitalizados requieren coma parte del proceso de su atencidn médica en la fase
de tratamiento y recuperacion €l apoyo nutricional, en el marco de las exigencias dietéticas
prescritas por Nutricién, de acuerdo con'la patologia que le haya sido diagnosticada al paciente.

Que en cumplimiento-de la ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989, el empleador debe
garantizar la entrega gratuita y material de un vestido y un calzado al trabajador para su uso en
las labores propias del empleo que ejerce. La entrega de esta dnqs::iﬁn para el trabajo no
constituye salario ni se computa COMO FACTOR DEL MISMO EN NINGUN CASD. De conformidad
con el articulo 5° del Decreto 1978 de 1989, la dotacidn de calzado y vestido de labor consiste en
"Las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios,
de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades”. Bl articulo 67 ibidem
establece que las entidades definiran el tipo de prendas teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de
furicién del trabajador v €l medio ambiente en el cual debe desarrollaria.

Que en. cumplimiento a lo establecido en acuerdos laborales para los empleados piblicos del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, firmado entre la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARAUCA v |as organizaciones sindicales ANTHOC y SINDESS, en su capitulo denominado CALZADD
¥ VESTIDO DE LABOR, se establece:

EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, suministrard a todos los empleados pablicos cuya
asignacidn bésica sea hasta tres veces el salario minime legal vigente, tres {3) dotaciones de

bajanda Par La Salud del Puebls Araueans”
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vestido y calzado de labor de acuerdo a los terminos de la resolucion 2400 de 1979, en el titule IV,
De la ropa de trabajo, equipos y elementos de proteccion; capitulo [, de la ropa de trabajo,
articulo 170, durante el afo, asi:

Empleados publicos con funciones administrativas: Tres (3) vestidos, tres (3) camisas, tres (3)
pares de zapatos.

Ernq:-leadasd publicas con funcicnes administrativas: Tres (3) vestidos (sastres) de buena calidad v
presentacion y tres (3) pares de zapatos.

Empleados publicos con funciones en el area asistencial: Cuatro (4) wvestidos en material anti
fluido acorde con la labor realizada.

Que el nimero de empleados del personal de planta del Hospital San Vicente De Arauca -
Ese, con derecho a dotacion es el siguiente:

ADHTE:-:::TWDS Cantidad Hombres Mujeres
Servicios Generales =— 15 1 ' 14
servicios Generales - mantenimiento 1 1 0
Auxiliares Administrativos 9 2 B 7
Conductor W N3 = S i
Secretarios 4 0 4
Auxlliar estadlistica 3 1 2
TOTAL ADMINISTRATIVOS 35 8 27
ASISTENCIALES = —

Auxiliar area de la Salud - Enfermeria 83 7 6
Auxiliar area de |la Salud - Camillere 3 3 0
Auxiliar area de la Salud - Laboratorio 4 4 0
Auxiliar area de la Salud - Trabajo Social 1 B 1
Auxiliar Droguena 1 1 0
TOTAL ASISTENCIALES 92 15 77
TOTAL EMPLEADOS 127 23 104

1.2 INVITACION A LOS PROPONENTE Y OBJETO A CONTRATAR

EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E., a traveés del presente proceso de
CONTRATACION MINIMA CUANTIA estd interesado en seleccionar una persona natural, juridica,
consorcio o unidn temporal o promesa de sociedad para el SUMINISTRO DE DOTACION
VESTIDO Y CALZADO DE LABOR, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HOSPITAL
S5AN VICENTE DE ARAUCA E.5.E

pajends Per La Salud del Pueble Araucans”
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1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

En el siguiente apartado se relacionan los elementos objeto de la presente convocatoria por lkem y

cantidades:
e parsonas | Camtidad
w | DESCRIPCION CARGO < | dotaclén
PANTALON DE AUXILIARES ENFERMERIA: Tela Auxiliar area salud | 92 216
antifluido micro dril de la fayetie. BLANCD Base: 22215 | enfermeria i
microdrll, Stock: 19036, Refer: micro-drill, Color: | Auxiliar Area salud camillero |
i 110601-1004, Composicion: 100% poliéster. Preting | Auxiliar drea sahud
i pasadares, botdn, crema®era al frente u Bota rects | laboratorio chirvco
de 18 a 20 cm de ancho, Ruedo girado hacla arriba de | Awdliar drez saiud trabajo
{3cm, Bolsillozs & los lados en diagonal, Boksillos | social
posteraoe bipo riteto SuxifEar i i
Aundhar area . salud |92 276
BLUFSA TELA: micro-dril de la fayette, BLANCD, Base: | enfermena T i.:.
22315 mecro-drill, Stock: 19038, Refer: micro-delll, | Auxilfar drea salud camilleng |
2 |Color: 130601-1002, Composicién 100% poliéster, | Auxiliar fred ‘salud
Cuelio tipo ¥, con bordo de 4 om encho, Corte en | laboratorig elinica |
hombro de 4 8 5 cm, Bolsilo en e pecho tipo porche | Awiliar drea salud. trabajo |
social |
Buxiliar areq salud | 92 276
arfarmera
; IAuxillar Area salud camillern
3 CALZADO Zapatos com plantils suave, cerrados en | Auxillar Area salud
cuero ¥ suala antideslizante de color blanco, | Izboratorio dlinico
Aundliar drea salud trabajo
social
e Auifiar Drogueria
| PANTALONES DAMA: COLOR: gris 0SCUrO y 20l 080010 13 39
TELA: Alvlerg sirech Refer; Ahderc strech Color ;
4 | 1939337588 Stock: 27507 Composicidn 100% | AL@res  Administrativos
palidster Pantaldn ejecutive. Bota recks en promedio Aimilia y
d= 16 em- 18 em, Tro alio, Preting 6 cm de ancho oon | Criliares Estadistca
Pasagores.
BLLSA; TELA Metro Lo, BLANCO, Refer; meto Lo, Color 16 48

110601-1002, Stock: 16544, Compositedn 100% pokécber,
Camisa manga a la altura del oodo. Cuelo Camiern, gie de
ciaks irtermg en aid cscuea. Cords Prircesa con pespunte.

purien el ceriro, alura de 6 cm en cofkida de dom. Ext da
batones 3 Dotores 813 aktura de busto con separacidn 1.5 cm
los demds i 6 cm, Bordado & logo de la institucicn en el
‘peche, Espalcs corte &l cendro v pinzas, Camisa manga larga,
| Cuelle Cameser, ple de cuelle interma &n azul con rayas en
| forme vertical.  Corte Princesa. Slueta semiagustada, Pufis
ardes fon ravas oe forma verticsl, & omode ancho con 2
botones.  Sangrin de manga con sesgo blanco, Ext. De
bofonas derecha: 3em en azul con raya hovizontales dejando
un monte de @ Y oen tela blanca oosedndoln de revés a
derecho para efecty acordSdn &8 unen por unas remats
imtermedio de 158 botares. Extensidn de botones lequierda en
blanca tipa . E=palda con corte 8 13ceniro v pinzas,
Bordado &l logo de s institucidn &n &l 3pecho

Sluata semi gjustada. Pufios azul oscum girade hacds ariba |

SucFares  Adminlstrativos
Corrabarias
Auxdliares Estadictica

nba jends Por Lo Salud del Pusblys Arausars™
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AgIkiliarEes AdminisTalives
CALIZADD PARA [CAMA Color: Megrmo sin hebibas,  ni | Secretarias
demracitn exhgerads, cémodos para ia jornada laboral Mancliares Egtadistica

FECHA: D5\03/20 4

13 39

PANTALONES CABALLEROS COLOR  TELA: dymamic.
Gris 0 azwl oscuro Refer; dynamic, Color: 193803-
7769, Stock: 27628. Composicidn 1003 polidster.
COLOR AZUL OSCURD TELA: micro-drill. Azul oscura.
Befer: miécro-drill, Color: 194024-7588. Stock: 19036,
Compasicion 100% poligster

Buxiliares  Administrativos
Secretarias
fuxiliares Estadistica

3 9

CALTADD DE CUERO PARA CABALLERC. Zapatos de | Auxiliares Mmlnﬂrmusi

fabor en cuero  100%  suela anudeﬂlaﬂu'lte,';ﬁ&:ratarlai
ergonamicos, para hombres area administrative t P.r.b:-:lllms Estadistica

§3 9

PANTALON TELA; Jean Mezchlla color azul oscuro, sin lﬁ?&ﬂfm
desqastes, nl rotos '

10

il 12

Camibusos tipo polo, en tela franela |, con logo enT
bolsllo, en colores  (nstitucionales BLANCO | E‘Iﬁmﬁum
CONDUCTORES, GRIS MANTENIMEINTO

[ 4 12

11

CAMISA: con logo Tamadio: de 7 cm de ancho por 5.5
cm de alto, Bordade en fos colores, institucionales, Con
area, TELA AFUL MEZCLILLA, HILO PESPLNTES
DORADD, Camisa mangs karga, En metcilla, Con doble | Mantenimbsnto
bolsillo tipo ponta lanza oon tapas. u Bl izqukendo
bardado con el logo, nombre vy area. Espalda ocom
aimillia e

12

BOTAS OE SEGLURIDAD o MANTENIMIERNTO:
Bota en cuero con punta de segundad. COLOR: MEGRMA
TALLA: 35 A LA 46 CAPELLADS, LATERARLES, TALONERSA,
PAJAROS PILON:  MICROFLEL PUNTERA no  metdhca
PLANTILLA en material mrmad:!im'lh recubierts. en
pokidster algoddn. CORDONES redondos en polkéster -
ggoddn, CONTRAFUERTE bela no tefda. Marcda de polisster y
resmas  aclicas. CUELLOD enetdmics, oborgando  mayar
cofnoddad y oonfort. LENGUETA oo duaba, acoictada. En
material sintétco, CUALETES: pldsticos, na canduchares de
elactricidad, SUELA poliungbanit bicelor, bidensidad. Resistenta
A hidrocarburn, dilécirica, &t resistenda 3 1@ adrasin v
flexible. Recybriendo la punters para, menor  desgashe
DUREZA 1-PATIN O HUELLA [rona de contacto con el pio),
Dureza; 65 +°5 Shore & 2--ENTRESUELA {mona de oontacto | Mantenemiento
direckn con el pie.del ysuano) Bureza; 50 + § Shore A Zona | Conductores

de materal més efpumada, otergands ewoslente panfort al

2Bpalrl, ;

HORMATIVIDAD TECNICA: abrasidn de suefa nemma: din
BILI6 reguisito: midaimo 50 MMG segln WNTC 150 20345
FLEXION SUELA I"FG-E]"'IA DIM 53516 REQUISITO: [ncremenio
mémo de 4 mmoan 3000 15¢cks, ADHERENCIA TOTAL
EM -SUELA NORMA: NTC 20544 nufreral 5.2 REQUISITO:
Nevmma mﬂrm 4.0 HNfmm, S[ HAY DESGARRD MINIMO 3.0
I/mm, RESISTERCIA MECANICA EM PUNTERS NOREMA: ER
12568 REQUISITO: Alura residual minima de 20 mm, Lusog
gde impacts 200 J v compresitn de 15kN: RESISTENCIA
DIELECTRIVA MNORMA: ASTM F 2412 ¥ 24130 2011
REQUSITO: Méxima 1,0 ma de comiente de fugh, luego de 1
minuio 3 18y |

Par La Solud del Puebio Aroucono™
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UNIFORME ANTIFLLADD SERVICIOS GEMERALES:

TECI'-IE'LEDHQJA DE TELA: &rti-flude, Anti-manchas, Anti-clore:

Composicsan de 13 teis: 100%: flamerdn polyestes, TEIDD; | . L
13 |Tepda plano, Disefo: Varado, COLORES, De acuerdo o Cuxiliar  de  servicios
maruinl de ln instucon (gre). MODELD: Uniforme dos | GEncrales

plezas, 3 costuras, mangs oorta, bolsilo en biusa & b alburs

del pecho; dos {2 bolsilios en 2l pant@idn, dniura en caucha

con corddn, segun diefio y cakor ssleccionatn, Bordado an el

peche logo de la nskhicidn, ¥ cargo

IAPATO  EN  CUERD  ANTIDEZLISANTE, SERVICIOE 5 45
GENERALES i
Emwnz (grevedo calibre 14-16, muy suave; Tracddn L40

omd; Flex seca: S0.000 ciclas; For! pena; Desgarro: . w
14 (700 Fex MHum: 20000 dokos; swela F‘en Pﬂi:-;etam Auiliat de servicios
antidasizante resistents ¢ cémeds @ la wez, con adhesicn | DENErAlEs
suraftapaiadas, pegade v oosito a |2 suefa. Hile Boneads |
para mejorar @i ostbdidad &n la costurs y reducie el cafor de |
la aguja |

1.7 LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABO EL RECIBO DE LAS OFERTAS

Las propuestas deben ser presentadas por |05 interesados, por sUs representantes o por cualguier
persona debidamente autorizada por escrito para el efecto, enel drea de correspondencia del
Hospital  San Vicente de  Arauca -ESE-  wio al  corres institucional

jurds italsanyi , antes de la hora y dias sefialados en el respectivo
Cronagrams.

1.5 PRESUPUESTO OFICIAL

La E. 5 E. para el cumplimiento del presente proceso afectara el rubro presupuestal No
"2.1.2.02.01.002.01-2823609 - recursos 01 UNIFORMES DE TRABAJO, por valor de % 75.000.000
y 2.4.5.01.02.01-2823609 - recursos 01 UNIFORMES DE TRABAJO por valor de $ 190.000.000."
del Certificado de Disponibilidad presupuestal 45 del 12 de abril de 2023 y el CDP 109 del 01 de
septiembre ge 2023, para el desarrollo de esta contratacion en los tiempos y valores establecidos.

1.6 TIPO DE CONTRATO
SUMINISTRO
1.7 PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra un plazo hasta el 20 de diciembre del 2023 o hasta agotar recurso.
1.8 VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato gue llegare a celebrar es por la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES PESOS MCTE. ($ 265.000.000) IVA INCLUIDO.

“Trabajando Por La Salud del Pueble Araucans”
1% 1817 [sguina. FEK [0¥7] = BRSI034 ~ RAGG30 — SRELrAH - BEGIATE FaN: EESLIO0 - RARILIE TELECITAS BHGG2O7
Correo glectrénica: Haigitelsenvicente @ hobmail.oom Pigina Wek: www, Hotpitalsanyloente. gov.oo
Araiah, frauca  Colombla
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La cancelacién del valor del contrato se hara de la siguiente forma: La ESE Hospital San Vicente de
Arauca, pagara al contratista los valores causados en cumplimiento del contrato asl: Un anticipo
correspondiente hasta el cuarenta por cento (40%), previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion del mismo y constitucion de péliza que ampare el buen manejo y
correcta inversidn del anticipo, el cual serd amortizade mediante actas por 100% del valor
entregado, el 40% se pagard mediante presentacion de actas parciales, formuladas por el
contratista, aceptadas y recibidas a satisfaccion por la supervision, previa pressntacion de
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de estampillas, debiendo el
contratista allegar los documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de
pago.

El pago del veinte (209%) NETO restante del valor total se hara efectivo con la presentacion del
acta de recibo final v la suscripcion del Acta de liquidacidn del contrato y su correspondients
aprobacion por parte de la supervision. En todo caso los pagos se encuentran sujetos de acuerdo a
la liquidez financiera de la entidad.

1.9. CRONOLOGIA DEL PROCESO

La sigulente es la cronologia del proceso a llevarse a cabo en fa oficing Juridica del HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA E.5.E., ubicado Calle 15 No. 16 — 17 Esquina.

ACTIVIDAD FECHA SITIO O DIRECCION
Publicacion del estudio 13/0972023 | PAgina web de la entidad
| previg/ invitacion publica 02: 00 p.m, www.hospitalsanvicente.gov.co/
Plazo para presentar 14/09/2023 Hospital San Vicente de Arauca
observaciones del pliego de 12:00 m. ESE, Calle 15 No. 16-17 esquina
condiciones. y/0 al correo institucional
icli italsanvicente.qov.co
Respuesta a observaciones. 14/06/2023 Se remite a la direccon
04:00 p.m. electrénica de los proponentes,
registradas en la presentacién de
|as observaciones,

Expedicién de adendas 14/09,/2023 Se remite a la direccidn de los
6:00 p.m, proponentes, registradas en la
_| presentacion de las observaciones. |
Plazo para presentar 15/09/2023 H Haspital San Vicente de Arauca
propuestas y acta de cierre. 02:00 p.m. | ESE, Calle 15 MNo. 16-17 esquina
/o al commeo institucional y/o af
Comen
. idica@hospitalsanvicente.goy,
Evaluaciones de requisitos 18/089/2023 Pagina web de la entidad
(técnicos,  juridicos 10:00 a.m. viwyy hospitalsanvicente.gov.col |

“Trabojando Por Lo Selud del Pueblo Aroucanc”
16-17 Esguina. PEN [0897] - 8052034 - BASSIS - BESSI96 - BA5IATE FAN: BR53399 - BHSTE1L TELELITAS BASS5297
Copren elecirdnkia: Hospltaianylismefhotmal com Fagina Weh: was. Hospnalarvicente. govco
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financieros
Publicacion del Informe de 19/06/2023 02:00 p.m. Pégina web de la entidad
verificadidn y evaluacion. www, hospitalsanvicents.gov.col |
Presentacion de 20/09/2023 Correo:
observaciones al informe de 08:00 a.m. juridica@hospitalsanvicente gov.co

verificacion y evaluacion o
término para  subsanar
reguisitos habilitantbes.

Respussta E las 20/09/2023 Se remite a la direccidn de los
observaciones del informe de 02:00 p.m, proponentes, ‘registradas. en la
evaluaciones o presentacién de las cbservaciones,
_subsanaclones.

Elaboracién v suscripcidn del | A partir de la publicacion del | Hospital San Vicente de Arauca
contrato Informa de evaluacion y ESE, Calie 15 No. 16-17 esquina,

hasta dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes.

1,10, INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS:

Para efectos def control social se invita y convoca a las veedurias ciudadanas al presente proceso
de seleccion y al contrato resultante, La informacidn y documentacidn pertinente se podra obtener
en la oficina juridica del Hospital San Vicente de Arauca —ESE-.

1.11 DISPOSICIONES LEGALES

En la presente Contratacidn de Minima Cuantia con formalidades plenas se tendran en cuenta el
Acuerdo Mo, D02 de 2023, expedido por la Junta Directiva del Hospital San Vicente de Arauca
E.5.E., por & cual se expide el Estatuto de Contratacion de esta entidad hospitalaria, en virtud de
lo consagrado en el numeral 6 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado, estableciéndose la posibilidad de utilizar
discrecionalmente las clausulas excepdonales previstas en el Estatuto General de Contratacidn de
la Administracion Publica.

CAPITULO 2
2.1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con el Estatuto de contratacion del Hospital San Vicente de Arauca -ESE-, la
verificacion de los requisitos habilitantes s2 hara exclusivamente en relacidn con el proponente con
el precio mas bajo. En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacién del
proponente ubicado en segundo lugar v asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacidn, se
declarara desierto el proceso.

“Trabajonds For La Salud del Pueblo Arsucono”
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En caso de empate en el pracio, o Hospital San Vicenta de Arauca procedera a la verificacion de
Ios requisites habilitantes de la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

2.2 PROPUESTA ECONOMICA

PRESENTACION DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA POR EL 10% DEL VALOR
TOTAL DE LA OFERTA Y POR UNA VIGENCIA DE TRES MESES DESPUES DE LA

PRESENTACION DE LA MISMA

Se procedera a verificar la propuesta econdmica del proponente con el precio mas bajo para lo
cual sa verificara que el proponente haya ofertado el o los productos de acuerdo a las
especificaciones técnicas, sefialadas en el numeral 1.3 “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
CBIETO A CONTRATAR" de estos pliegos de condiciones.

Verificar que el proponente haya propuesto un precio por los productos ofertados.

Se verificara las operaciones aritmeticas gue permitan obtener el valor de cada una de las
propuestas corregidas.

La evaluacion de la propuesta econdmica consiste en:
2.2.1 SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA ECONOMICA

¥ Cuando no se cotice uno.o wvarios:(tem del formulario de especificaciones tecnicas
cantidades.

v Cuando se varien las cantidades, descripcion yfo unidades de los items con respecto a las
presentadas por el Hospital San Vicente de Arauca -ESE- en e numeral 1.3 da |a presente
invitacién.

v Cuando el valor verificado y.corregdido de la propuests exceda & presupuesto oficial.

¥ 5ila oferta econdmica supera efvalor ded presupuesto ofical.

¥ La no presentacion de la poliza de seriedad de |3 oferta

2.3. REQUISITOS HABILITANTES:

Una vez efectuada la verificacion de la propuesta econdmica del proponente con el precio més
bajo; 'y esta cumpla'tun la exigencias establecidas en el numeral 2.2 y 2.2.1 del presente
dn:urnentn 50 procﬁ:!era 2 la verificacion de los requisitos habllitantes, los cuales se calificaran
coma admisible o inadmisible.

2.4 cﬂmﬁiuﬁ DE VERIFICACION Y EVALUACION

Para el presente caso la capacidad juridica, técnica seran objeto de verificacion de Cumplimientao,
como factores de habilitacion de la propuesta.

ba jenda Por La Salud del Pueble Argucans”
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2.4.1 CAPACIDAD JURIDICA.

Este aspecto no dara puntaje pero habilitara o inhabilitara |2 propuesta para su evaluaddn
economica. Se calificara como ADMISIBLE O INADMISIELE,

2.4.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado, suscrita obligatoriaments por la
persona natural o el representante legal del proponente o por sus apoderados o representantes
debidamente acreditados a traves de poder debidamente notariado, el cual debe adjuntarse a la
propuesta. b =

5i el representante legal del oferente o de algunos de los Iﬁt&gmntes del proponentz plural
requiere autorizacion de sus drganos de direccidn para presentar oferta v para suscribir el
contrato, deberan anexar los documentas que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa
a la presentacién de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el'monto de la autorizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el
respectivo gocumento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para
contratar, minimao, por el valor propuesto.

Con la carta de presentacion de la propuesta se allegara fotocopia del documento de
identidad de la persana natural o representante legal de la persona juridica que presenta la oferta.
Can la firma de diche documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento gue no se
encuentra Incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta v
acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones reciprocas
derivados de estos términos de referencia,

2.4.1.2 ACTA DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL O PROMESA
DE SOCIEDAD.

Podrén participar como proponentes plurales los consorcios, uniones temporales y/o
promesas de sociedad futura para lo cual se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

“Trabajondo For Lo Selud del Puebla Aroiscono”
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las relaciones entre  ellos, los termings, actividades, condiciones v participacion
porcentual de los miembros del proponente plural en la propuesta y en la ejecucion
de las obligacionas atribuidas al CONTRATISTA por el contrato ofrecido.

. La duracion del consorcio o la unién temporal deberé ser igual a la duracion del contrato y
hasta su ligquidacian.

. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las
personas naturales y/o juridicas gue integren el proponente plural, v la capacidad de sus
representantes para la constitucion de dicho proponente, asl como de la propuesta parz la
presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del proponente plural, Igualmente deberd designar un suplente gue o reemplace
en los casos de ausencia temporal o definitiva.

. Los requisitos relacionados con la  existencia, representacidn, capacidad jundica v
duracion de cada uno de los integrantes del proponente plural respecto de las personas juridicas
o naturales que se asocien para la presentacion de la propuesta, deberdn acreditarse conforme
se indica en los numerales respectivos del presente Ténminos de referencia.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales yfo juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidn gue se constituye
(comsorcio, unidn temporal o promesa de socledad futura), ss presumird 1a intencion de
concurric al proceso de seleccion en consercio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ley 80
de 1993,

La carta de conformacion. se diligenciara de acuerdo con el modelo anexo, solo cuando el
proponente sea Consorcio o Unidn temporal o promesa de sodedad futura, teniendo en cuenta lo
aqul exigido.

2.4.1.3. I;emﬁcggﬁ de Existencia y Representacion Legal (Solo para personas
jurfdir:u]"n!n matricula mercantil (Persona Natural)

Para phrm‘:as;juﬁrﬁcas:

a. Acreditar su existencla y representacidn legal, a efectos de lo cual deberan presentar el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicion igual o inferior a los noventa (90) dias anteriores a la fecha de la presentacion de la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, v el nombre del representante legal

do Por Lo Salud del Pueble Araucans™
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de la sociedad o de la persona o personas gue tengan la capacidad para comprometeria
jurfdicamente v sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaclones para presentar |a propuesta, suscribic el contrato y comprometer a la entidad a través
de su propuesta.

b. Acreditar un término minimo remanente de duracidn de la sociedad, de un anio contado a
partir del vencimiento del plazo méximo para la vigencia del contrato. N

C. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcidn del
contrato  ofrecide. Cuando el representants leqal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copla del acta en la que conste la decisién del drgano social
correspondients que autorice al representante legal para la presentacion de la’propuesta, la
suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la CONTRATACION en el
casy de resultar adjudicataria, ' ' :

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato, de manera que le permita a la persona juridica. ::I_é celebracion v con  la ley
colombiana, deblendo indicar tal calidad yexpresando. lasnormas legales que le sirven de
fundamentao.

En todo caso, EL HOSPITAL se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes
asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Para el caso de personas naturales deberdn presentar el certificado de matricula mercantil
expedido por la Camara de Comertio con fecha de expedicidn igual o inferior a los noventa (90)
dias anteriores a la fecha de la presentacidn de la propuesta y su actividad econdmica se
encuentra directamente relacionado con &l cbjeto del contrato.

2.4.1.4. Certificado de antecedentes disciplinarios.

El proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica en forma individual o
los Integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, y el representante de el proponente plural podrén
presentar. certificado de antecedentes disciplinarios vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn, emitido por la Procuraduria General de la Nacidn. Si el mismo no se aporta &
Hospital San ‘Vicente de Arauca —ESE- wverificara dicha condicidn y se dejara constancia en el
informe de evaluacidn del resultado de la misma.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes deberd anexar este requisito.

2.4.1.5. Certificado de antecedentes Fiscales.

"Trabajonds Por La Salud del Pueblo Arowcanc”™
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El propenente persona natural, el representante legal de la persona juridica en forma Individual o
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, y el representante de el proponente plural podran
presentar certificade de antecedentes fiscales vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, emitido por la Contralorla General de |a Republica. Si el mismo no se aporta el Hospital
San Vicente de Arauca -ESE- verificara dicha condicidn ¥ se dejara constancia en el informe de
evaluacion del resultado de la misma.

5i se trata de proponente plural cada una de sus integrantes deberd anexar este requisito,
2.4.1.6. Certificacion de antecedentes judiciales.

Todo proponente, persona natural v el representante legal de la persona juridica podran
presentar certificado de antecedentes judiciales vigente a la fecha de cierre. del presente proceso
de seleccién, emitido por la Policla Nacional, o en su defecto, la ENTIDAD consultara durante el
proceso de evaluacidn el cumplimiento de este requisito.

Para el caso de sociedades andnimas abiertas, el certificado serd exigido Unicamente al
representante legal.

Si el mismo no se aporta el Hospital San Vicente de Arauca -ESE- verificars dicha condician y se
Oejara constancia en el informe de evaluacidn del resultado de la misma.

2.4.1.7 Registro Unico Tributario RUT.
Para tal efecto se adjuntara la copla del Registro Unico Tributario,
5i se trata de proponente plural cada una de sus integrantes deberd anexar este reguisito,

2.4.1.B. Certificacién._ sobre el cumplimiento de obligaciones parafiscales y
seguridad social. ' "

El proponente; persona natural,"la persona juridica ¥ los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal, deberdn acreditar que se encuentran paz v salve con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, asi como &l
pago de los aportes al SENA e ICBF,

El requisito se acreditara de la siguiente forma:

- La persona juridica, debera presentar una certificacién en original, expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal y
contador, la cual deberd estar acompafiada por copia de la cedula de ciudadania de este (ltimo,
tarjeta profesional v certificado de antecedentes expedida por la Junta Central de Contadores con
vigencia no mayor @ 3 meses a la fecha del cierre del presente proceso, en donde conste gue a
esta fecha, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los dltimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de

“Trabajande Por La Sclud del Puebda Arcucons”
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efectuar dichos pagos. En el evento en que la seciedad no tenga mds de seis (6) meses de
constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucidn. (Articule 50, Inciso
3° Ley 789 del 2002). Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarlos.

- La persona natural presentard una certificacion bajo [a gravedad de juramento en la que conste
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
Parafiscales, asi como de las personas a su cargo, durante los ditimas seis (6) meses anteriores al
clerre de la Convocatonia. ' :

Cuando se trate de Consorclos o Uniones Tempaorales, cada ung de sus integrantes, debera
aportar la dedaracién aqui exigida. 3

El Hospital San Vicente de Arauca -ESE- se reserva el derechi el der'ech;é-:'&_ verificar con las
respactivas entidades la Informacién que suministran los propanentes. Si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la entidad, |a propuesta sera
raechazada. Ny

3.4.1.9. Fotocopia del Documento de identidad del Representante Legal o de la
persona natural. .

Debera presentar copia de fa cedula de cludadania de Ja persona natural, del representante |egal
de la persona juridica y de cada uno de los integrantes en el caso de consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad segdn sea el caso.

2.4.2. CAPACIDAD TECNICA.

Este Aspecto no dard puntajes pero habilitara la propuesta. Se calificara como ADMISIBLE o
INADMISIBLE.

2.4.2.1 ANEXO DE EXPERIENCIA

El proponente deberd presentar el anexo correspondiente a la experiencia acreditada, en el cual se
consignara la informacidn requerida en el mismo, los valores en smimv deberan expresarse con el
afio de terminacion del respectivo contratao, si al comparar la informacion presentada en el Anaxo
{Experiencia del Proponente) con & documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta
para acreditar dicha informacién, se advierten datos emdneos, incompletos o inconsistentes,
prevalecerd el conténido de los documentos soporte,

Para &l caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consordo o ge una Unidn
Temporal,. el integrante informard Unicamente el valor corespondiente al porcentzje de su
participacion en el Formulario Predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLY se
tnmard de acuerdo a la participacidn que hayan tenido en el contrato que se relacione.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente
Inconsistencias, se solicitard la acreditacion respectiva a los oferentes y sdlo se tendra en cuenta
para |a precalificacion aguella que esté demostrada.

ghajands Por Lo Salud del Puebio Araucama™
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El Anexo de experiencia deberd acompanarse de los documentos que respalden la Experiencia de
acuerdo con lo solicitado en el presente pliego de condiciones.

Para la estructura plural como proponente, la experiencia serd la sumatorla simple de los
integrantes de la misma.

2.4.2.2 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIAS DEL PROPONENTE.
Para la acreditacidn vy cumplimiento de este requisito se deberdn seguir las siguientes reglas:

Los contratos suscritos con entidades publicas podrin acreditarse mediante copia del contrato
¥/0 copia del acta de recibo final y/o copla del acta de liguidacion del contratn y/o certificacion
expedida por la ENTIDAD contratante, slempre v cuando con la sumatoria de los documentos
aportados por el proponente sea posible verificar; el objeto, Entidad Contratante, valor, plazo,
fecha de Inicio, fecha de terminacidn del contrato y fecha del acta de liquidacian, y para el caso de
figuras de colaboracién los integrantes de la estructurs plural y los porcantajes de participacion en
2l mismo.

Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente deberd anexar 3 la
propuesta: Lertificacion expedida por el contratante donde se 2xprese como minimo: el objeto,
Entidad Contratante, valor, plazo, fecha de Inicio, fecha de terminacion del contrato y fecha del
acta de liguidacian.

Si el contrato se suscribid con consorcla o union temporal se deberd, indicar el porcentaje de
participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o 2l acuerdo de unisn temparal.
sera valido igualmente anexar facturas de verta que cumplan con los requisitos de la legislacién
comercial,

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este arden, cuando & valer
de los contratos este expresado en monedas extranjeras este deberd convertirse en pesos
colombiangs,

En caso de que la experiencia se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna
forma de asodacidn (consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad), el valor a tener en cuenta
para efectos de evaluacidn serd el resultante de afactar =i valor ejecutado por el porcentaje de
participacidn del integrante en la estructura plural.

Se exigiran méaximo (03) tres contratos, terminados a satisfaccion ya sea
individualmente o en consorcio o unién temporal, cuya sumatoria sea igual o superior
a una (01) vez el valor del presupuesto oficial expresado en smimv al momento de la
terminacion del mismo, cuyo alcance corresponda al SUMINISTRO DE DOTACION VESTIDO
Y CALZADD DE LABOR, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARAUCA ES.E,

NO SE TENDRA EN CUENTA LA EXPERIENCIA DIFERENTE & LA SOLICITADA.
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2.4.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Este Aspecto no dard puntales pero habllitara la propuesta. Se calificara como ADMISIBLE o
INADMISIBLE.

De conformidad con el acuerdo D09 de 2023, el Hospital San Vicente de Arauca —ESE-, de acuerdo
a la naturaleza o las caracteristicas del contrato a celebrar, asi como su forma de pago, podra
exigir la habilitacidn de |a oferta con la verificacion de la capacidad financiera de los proponentes,

Para el presenta caso y de acuerdo a la naturaleza del contrato, la cuantia, asi como su
forma de pago, el Hospital San Vicente no considera necesario la verificacién de la
capacidad financiera.

En todo caso la verificacion de los requisitos habilitantes, (capacidad juridica, técnica vio
capacidad financiera) s2 hara exclusivamente en relacion con el proponente con ef preclo mas
bajo. En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del propanente
ublcado en sequndo lugar v asl sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto
el procesn. '

2.5 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Sin perjuiclo de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas en general
cuando por su contenido, impidan la seleccion objetiva, cuando una propuesta no se ajusta a los
términos de referencia cuando no redne los reguisitos minimos para participar establecidos en la
evaluacion Juridica, Técnica y financiera y cuando carece de alguno de los documentos esenciales
establecidos en el presente términos de referencia, se compruebe inexactitud en su contenido o no
cumpla lo estipulado para cada uno de ellos, @5 procedente descalificarlos sin considerar o evaluar
los términos de la oferta economica y propuesta en relacion con el objeto v especiaimente en los
siguientes casos:

= (Cuando se presente |la omision en la entrega de cualquiera de los documentos solicitados en el
presente términos de referencia necesarios para verificar la capacidad juridica, v las
condicicnes de experlencia, capacidad financiera y de organizacion en los términos y plazas
previstos en fos presentes términos.
Cuando sean presentadas extemporaneamenta,
Cuando no incluya autorizacion de la junta, necesitdndola para presentar propuesta y celebrar
contrato.

« Cuando haya lugar a una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad de acuerda con las
normas legales vigentes.
Cuando no se cotice uno o varios items.
Cuando la oferta presentada supere el presupuesto oficial.
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= QCuando la entidad detecte la existencia de acuerdos entre los proponentes para manejar
artificialmente la adjudicacidn.
« Cuando se presenten dos o mas propuestas par un mismo proponente ya sea directamente o
por intermedio de otra persona.
« Cuando el proponente reporte antecedentes que de confermidad con 1a ley, constituyan causal

de inhabilidad.

= Cuando no se aporte el documento de constitucion, conformacion y reglamentacion del
consorcio y unidn tempaoral.

CAPITULO 3
CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcidn de las partes, para su ejecucion se requlere por parte
del Hospital San Vicente de Arauca -ESE- la expedicidn del certificade de reqgistro presupuestal y
por parte del contratista la constitucion de la garantia Gnica y su aprobacion por parte del Hospital
San Vicente de Arauca —ESE-. La constitucion de la garantia debera efectuarla el contratista y
presentarla ante el Area Juridica para tal efecto.

NOTA: Si el CONTRATISTA s2 abstuviere de suscribir el contrato, SIN JUSTA CAUSA, se aplicaran
las sanciones que establece la Ley. :

3.2. GARANTIAS CONTRACTUALES

La garantia cubrira los riesgos derivados de las obligaciones legales o contractuales, para lo cual, &
contratista debera constituir GARANTIA UNICA a favor del Hospital San Vicente de Arauca —ESE-
dentro del plazo de los.dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato adjudicado
con los siguientes ampanos:

suministrados -

COBERTURA . VALOR VIGENCIA
Cumplimiento Par un valor | Por el término de duracidn del contrato v sels (06)
general del | equivalente al 20% | meses mas. En todo caso debera mantenerse
Contrato del valor del contrato | vigente hasta la liquidacion del contrato.
Calidad ~.de [os | Por n valor | Por el termino de duracion del contrato v un (01)
bienes | equivalente al 20% | afio mas. En todo caso deberd mantenerse vigente
del valor del contrato | hasta la liguldacion del contrato.

3.3, OBLIGACIONES
3.3.1. DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

aina jamde Por Lo Salud ded Pueble Argucono”
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aj
b)

d)

&)

a)
h)

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato dentro del plazo contractual.

Cumplir con el objeto en la forma y tiempo pactadoes, de acuerdo con &l documento regla v la
propuesta presentada por el proponente favorecide, cumpliendo las espedificaciones técnicas vy
cantidades sefialadas, en los reguerimientos téonicos v & estudio de necesidades y demas
documentacidn integrante del proceso de contratacion,

Soportar la relacion de entrega a través de las facturas correspondientes.

Cumplir con los ofrecimientos heches en la propuesta y atender los requerimientos realizados por
el Interventor y/o supenvisor durante el desarrolle del contrato v de manera general, uhrarén con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contraciuales.

Entregar los elementos objeto del contrato en excelertas condiclones de calidad,

Colaborar con al Hospital San Vicente de Arauca ESE an o que S necﬁarin. para que &l objeto
del contrata se cumpla.

Suscribir las correspondientes actas de iniciadion, parciales, de liquldacuﬁn del contrato y las que
dentro de la ejecucion del objeto contractual liegaren a requerirse,

Demostrar & pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales sefalados por la
Ley 789 da 2002, si estuviere obligade a ello.

Las demds analogas que se reguieran y que estén acorde 2 fa naturaleza del contrato,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

3)

b)

c)
d}

&)
fi

4

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tlempo pactados, de acuerdo con &l
documento reqla, estudio de necesidad.

Concertar con el Supervisor las actividades puntuales a ejecutar de conformidad con lo
sefialado en el Item 3.1 ALCANCE DEL OBIETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS, teniendo en
cuenta la actividad y el precio unitario de la misma.

Cumplir con los ofrecimlentos hechos en la propuesta y atender los requerimientos del
interventor y/o supervisor del contrato.

Responder por la buena calidad de los elementos suministrados en este contrato,

Constituir v ampliar las garantias que se exijan en el contrato.

Si las tallas a suministrar no corresponden con las medidas tomaacas al personal, el contratista
se obliga a realizar los cambios en un término no mayor a diez (10) dias.

Las demas estipuladas en el Estudio de Necesidades, invitacion, requerimientos técnicos y
demdas documentacion integrante del presente procese contractual.

El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos u omisicnes en el ejercicio
de las actividades gue desarrolle en virtud del contrate, cuando con ellos cause perjuicio a |a
administracion o a terceros.

3.3.2. DE LA ENTIDAD
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En virtud del contrato el Hospital San Vicente de Arauca —ESE-, se obliga a:

a) Pagar el valor de este contrato en la forma y tempos pactados;

b} Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

c) Adelantar revision periddica para verificar que el contratista cumpla con las condiciones de
calidad ofrecidas y promover las acciones de responsabllidad contra estos y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan,

d) Hacer entrega al contratista del acta de cumplimiento del objeto contratado en los términcs
pactados; :

e) Expedir el acta de liquidacion dentro de los términos pactados.

3.4. ACTA DE INICIO DE EJECUCION

Se dard inicio a la ejecucion del contrato mediante un acta suscrita por el CONTRATISTA y la
SUPERVISION designada para la ejecucion del contrato. La fecha gue se estipule en el acta de

ejecucidn tendra validez, siempre que el contrato esté debidamente parfeccionado v legalizada.
3.5. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la Subdirectora del Hospital San Vicente de Arauca
E.S5.E., 0 quienes hagan sus veces, 0 quien sea designado para tal fin por la Directora del Hospital.

3.6. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Para imputar el valor de los perjuicios gue pudiese sufrir el HOSPITAL, en caso de declaratoria de
caducidad por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, se
estipula como pena pecuniaria (a titulo de tasacion anticipada de perjuicios) el veinte por ciento
(209%) del valor total del contrato, los gue se podran cobrar, previo requerimiento, con base en el
presente documento, el cual prestara merito ejecutivo,

3.7. CADUCIDAD

El Hospital San Vicente de Arauca -ESE- podré declarar la caducidad administrativa del contrato por
medio de resolucién motivada, a través de la cual lo dard por terminado y ordenard su liquidacidn,
r:uah;dn el E:GHTF_E,P«TISI'A incurra, con ocasidn del contrato, en cualquiera de las causales de
caducidad previstas en la Ley y las estipuladas en &l manual de contratacidn del Hospital San Vicente
de Arauca—ESE-,

A partir de la fecha de la ejecutoria de la resolucidn que declare la caducidad del contrato, se
produciran los siguientes efectos y quedaran a cargo de las partes, entre otras, las prestaciones gue
adelante 52 relacionan.
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Se producen la terminacidn del contrato y por lo mismo se entiende extinguidos los derechos del
CONTRATISTA en relacion con el contrato, salvo por lo previsto en materia de obligaciones a cargo
del Hospital San Vicente de Arauca —ESE-. Se hara efectiva la cdusula penal pecuniaria gue se hayan
pactado, Los dineras que no pudieren ser recuperados por el Hospital San Vicente de Arauca -ESE-
de los saldos a favor del CONTRATISTA se cargaran a favor de la respectiva Garantia.

Si el Hospital San Vicente de Arauca —ESE- se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e Intervencidn necesarias para garantizar la continuidad de los servicios objeto
del contrato,

3.8. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACIONES UNILATERALES

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993,
articulos 15, 16, 17 v subsiguientes y la Ley 1150 de 2007 y el manual de contratacion del Hospital
San Vicente de Arauca

3.9. DOCUMENTOS DEL CONTRATO.

Los documentos gue se citan a continuacidn determinan, regulan, complementan y adicionan las
condicionas dei contrato:

a) Estudio de necesidad
b} Términos de referencia
¢} Propuesta del proponente

d) Garantlas

e)] Acta de Inicio

f) La comespandencia entre el CONTRATISTA, SUPERVISOR y Hospital San Vicente de Arauca -
ESE-

g) Acta de liguidacidn final del contrato

h) Manual de contratacidn del Hospital San Vicente de Arauca —ESE-

3.10. ACEPTACION DE LA NORMATIVIDAD DEL ACUERDO No. 009 DE 2023.

Con la presentacidn de la oferta, el contratista acepta que conoce y se acoge en su totalidad a las
regulaciones fijadas en el Acuerdo Mo, 009 de 2023, mediante el cual se expide el Estatuto da
Contratacion dal Hospital San Vicente de Arauca —ESE-,

CAPITULO 4
TERMINACION DEL PROCESO
3.1. FIRMA DEL CONTRATO

“Trabajonds For La Salud del Fueblo Aroucono”
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Una vez realizada la escogencia de la propuesta mas favorable para el Hospital San Vicente de
Arauca —ESE- el CONTRATISTA deberd firmar el contrato en el término previsto en el cronograma de
estos Términos de Referencla,

5i después de comunicada la seleccion y requerido of CONTRATISTA para la suscripcion del contrato
este no se presenta, el Hospital San Vicente de Arauca —ESE- aplicard las sanciones establecidas para
este tipo de actuaciones y procedera a celebrar el contrato con el proponente ubicado en segundo
lugar, siempre y cuando la propuesta haya cumplido con lo exigido por el Hospital San Vicente de
Arauca —-ESE-.

De igual manera, para efectos de leqalizacion del contrato, el CONTRATISTA deberd realizar los
trémites para constituir [a garantia de cumplimiento a favor del Hospital San Vicente de Arauca -ESE-
que ampare los riesgos estipulados en este documento, asi como el de Responsabilidad Civil
Extracontractual (cuando apligue) derivada del cumplimiento del contrato a favor de terceros

Arauca, doce (12} de septiembre del dos mil veintitrés (2.023)

5]
JOSELIN RUBIO VARGAS
Director (E) Res. 2-0366 del 0B de septiembre de 2023
Hospital san Vicente de Arauca ESE
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