SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- REG-012
PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03

INVITACION A GFERTAR FECHA: 05/06/2014

Arauca, 20 de septiembre de 2023

INVITACION PUBLICA
CONVOCATORIA DE MINIMA CUANTIA
Nro. 010 DE 2023

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E.

OBJETO: COMPRA DE SEGUROS TODO RIESGO DANO MATERIALES, RESPONSA.B"I_._.I..‘IDAD CIVIL
EXT RACONTRACTUAL, MANEJO SECTOR OFICIAL, DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
ESE. ' '

INTRODUCCION

Esta invitacidn publica ha sido elaborada de conformidad a los postulados y principios sefialadog por la
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, o articulo 94 de ja Ley 1474, acuerdo 009 de 2023 expedido por el
Hospital San Vicente de Arauca E.S.E,, y demas normas complementarias.

RECOMENDACIONE_S INICIALES

Antes de preparar la Propuesta, lea cuidadosamente la invitacién publica, con el fin de evitar errores y
omisiones que impidan tener en cuenta su propuesta para efectos de adjudicacién,

Examine rigurosamente el estudio previo ¥ Su contenido, toda vez que hacen parte integral del presente
Proceso y es de su exclusiva responsabilidad conocer sy contenido y cerciorarse de que cumple las
condicione y retine los requisitos aqui sefialados. -

Verifique que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucionales y legalmente establecidas para participar en e! presente proceso.

Revise la garantia de seriedad de su Propuesta y verifique que sea otorgada a favor del Hospital San
Vicente de Arauca -ESE- Nit 800218979-4

entregados por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién conforme Jo establece
la Ley 1150 de 2007, Paragrafo 1 de Articulo 5 sobre la seleccion objetiva, modificado por el articulo 5 de
la Ley 1882 del 2018 y el acuerdo 009 del 2023 “estatuto de contratacion del Hospital San Vicente de

L__1. CONDICIONES GENERALES BE LA PRESENTE INVITACION ]

1.1 JUSTIFICACION

El Hospital San Vicente de Arauca, es una Empresa Social del Estado, creada de orden Departamental que
Presta servicios de salud a usuarios del Departamento de Arauca y area de influencia, en forma integral y
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oportuna, con una cantidad de poblacidn de usuarios en los servicios de consulta externa y hospitalizacidn
para servicios de primer, segundo y algunos de tercer nivel,

El Hospital San Vicente de Arauca ESE, desarrolla una actividad misional contando, obviamente, con los
recursos humanos y fisicos para tales efectos; constituyéndose de manera esencial la preservacion de la
integridad de las personas, que trabajan en las instalaciones y promulgacién y aprovechamiento de los
diferentes servicios que se prestan,

Para el cumplimiento de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Arauca ESE,
podra celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legislacion colombiana y que puedan ser
ejecutados y desarrollados por personas naturales o juridicas, puiblicas o privadas, sean éstos de caracter
civil, mercantil, administrativo o laboral. Lo anterior, acorde con lo consagrado en e! Manual de
Contratacién de la ESE, Acuerdo 009 de 2023,

La entidad Hospitalatia debe contar con los respectivas podlizas de seguros que garanticen las
indemnizaciones que sean consecuencia de los siniestros que se puedan presentar, haciendo necesario la
COMPRA DE SEGUROS TODO RIESGO DANO MATERIALES, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, MANEJO SECTOR OFICIAL, DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
ESE.

Se justifica la compra de dichos seguros, de acuerdo a las siguientes consideraciones y obligaciones de
indole Legal:

COMPRA DE SEGUROS DE INCENDIO, SUSTRACCION, CORRIENTE DEBIL, ROTURA DE MAQUINARIAS,
MANEJO GLOBAL:

Los bienes del Estado deben estar asegurados frente a las contingencias, que se puedan generar;
respondiendo los servidores publicos por dicha omisidn, si llegaren a suceder situaciones que los cologuen
en riesgo o afecten su valor, ocasionandose en consecuencia detrimento patrimonial, v lo cual ha sido
objeto de advertencia por la Contraloria General de la Republica, con la funcién de advertencia
aseguramiento y legalizacién de bienes, del 20 de Febrero de 2013, con radicado 2013EE0012056, al
establecerse lo siguiente; |

ADVERTENCIA

La Contraloria General de la Repiblica, advierte a los representantes legales de las entidades
publicas, a los revisores fiscales, oficinas de control interno, auditores internos y externos seguin
corresponda, administradores de recursos parafiscales vy publicas:

e " rados I i £ /iZzas _de se
ig jos, de bienes onsabilidad gue coi ondan entes,

(e-asi el patrimonio piiblico se encuen , 7 rado.

ifidad fiscal., en of or amien ' ' publi 0 €3, o

fa enti ienes corr i A

E! subrayado con negrillas es propio del estudio previo del presente proceso.

- POLIZA TODO RIESGO DANO MATERIAL (INCENDIO, ROTURA DE MAQUINARIA, VIDRIOS,
EQUIPO ELECTRONICO, EQUIPOS BIOMEDICOS, SUSTRACCION)
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Objetivo del seguro: Amparar las pérdidas o dafios materiales que sufran los bienes de propiedad de EL
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, bajo su responsabilidad, tenencia y/o control, y en general los
recibidos a cualquier titulo y/o por los que tenga alglin interés asegurable, ubicados en el Municipio de
Arauca,

Bienes asegurados: Todos los bienes materiales de propiedad de EL HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARAUCA ESE, que se hallen bajo su responsabilidad, tenencia y/o control, y en general los recibidos a
cualquier titulo o por los que tenga algin interés asegurable y consistente principalmente, pero no
limitados, en los siguientes: Edificios: estructuras, cimientos, construcciones fijas con todas sus-adiciones y
en general toda clase de construcciones propias y no propias, de edificios e inherentes a éllos, incluidos
anexos y mejoras lacativas, estructuras, vidrios, escaleras externas que hagan parte de las edificaciones,
instalaciones sanitarias, de agua, sistema de drenaje y aguas negras, tuberias, con ductos, desagiies,
instalaciones eléctricas, y de aire acondicionado, instalaciones permanentes, de proteccidn contra incendio
y demés instalaciones que se hallen o no por debajo del nivel del suelo y/o subterrdneas, vidrios internos y
externos que conforman y hacen parte de las construcciones y mejoras locativas, entre otros ubicados en
el Municipio de Arauca, de propiedad de la ESE, bajo su responsabilidad, tenencia y/o control.

Mejoras locativas: Todas aquellas mejoras a los inmuebles realizadas por EL HOSPITAL SAN VICENTE

etc.

e Muebles y enseres, escritorios, sillas, cortinas; - divisiones modulares, planos, documentos de
cartera, archivo en general, libros, blbllotecas, manuscritos, equipos de oficina no eléctricos ni
electronicos, entre otros, .

e Equipos y Maquinas en general herrami ntas, equos de extincidn, accesorios, transformadores
trifasicos, plantas eléctricas, ‘ajres acondiclonados tipo ventana y compresores entre otros,
Maquinas y equipos de oficma en’ general

+ Equipos eléctricos y electronlcos, tales como, equipos de cdmputo (computadoras considerados
integralmente con. todos Sus” ac_:cgsonos perifericos como son: CPU, pantalla, flltros, monitor,
maquinas de. ESCrIblI’, _Calculadoras, fotocopiadoras, registradoras, equipos de oficina, equipos
telefonicos; equipos de:comunicacion y radio comumcacnones, celulares, equipos de video, sonido,
televnsnﬁn, camaras, de’ fotografla, de filmacidn, proyeccidn, equipos y elementos de cafeteria y
demas prop_an; de ofi cma, equipos de vigilancia (cdmaras de video, central de control detectores y
ventﬂadore_s y bo_dos los demas equipos de propiedad o por los que sea legalmente responsable no
especificados, ubicados en cualquier parte del Hospital.

.. Equos Biomédicos: Los dispositivos médicos han sido considerados de gran importancia para la
“atencidn sanitaria y la mejora de la salud de la poblac;on mundial. En Colombia, mediante el
Decreto 4725 de 2005 “Por el cual se reglamenta el régimen de registros sanitarios, permiso de
comercializacién y vigilancia sanitaria de los dispositivos médicos para uso humano” se establece el
marco normativo para este tipo de tecnologias en salud.

- MANEJO GLOBAL:
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Objeto del sequro: Amparar los riesgos que impliqguen menoscabo de los fondos o bienes de EL HOSPITAL
causados por acciones y omisiones de sus servidores o contratistas, que incurran en delitos contra la
administracién plblica, hechos sancionables fiscal y disciplinariamente; o en alcances por incumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias, inciuyendo el costo de la rendicidn de cuentas en caso de
abandono del cargo o fallecimiento del empleado.

Coberturas Basicas:
s Delitos contra la administracidon publica

«  Alcances fiscales

+ Delitos contra el patrimonio econémico . S i

o Gastos de Reconstruccion de cuentas

s Gastos de Rendicidn de cuentas

» Juicios con responsabilidad fiscal ' .

+ ] Oferente debe contemplar para este seguro, que en caso de ocurrenaa ‘de. cuaiquu_ ‘pérdida, en
la que EL HOSPITAL no pudiera determinar espeuF camente al. empleado, empleados, contratista o
contratistas responsables, la compafiia reconocera la mder_r;mzaaén correspondlente siempre y
cuando las circunstancias que dieron lugar al evento, pem‘utan(conswlerar quie en la ocurrencia del
mismo intervinieron uno o varios empleados de EL HOSPITAL, a cualqmgy tltu!o (autor intelectual,
material 0 cdmplice). Queda entendido que la resgoggagllldad de lacompéifiia, respecto de tales
perdidas, no excedera en ningun caso del monto segurado estlpulado en la poliza,

1.2 OBIETO

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., estd interesado, en recibir propuestas para "COMPRA DE
SEGUROS TODO RIESGO DANO MATERIALES, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, MANEJO SECT OR OFICIAL}' DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
ESE.”, en la forma y términos establecidos enla presente Trvitacién.

1.3  OFERENTES

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., a través del proceso de CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA, estd interesado en seleccionar a-una persona natural o juridica, consorcio o unidén temporal o
promesa de sociedad, que. cuente con la idoneidad, experiencia, capacidad y competencia para desarrollar
el objeto de la presente mwtacmn

El objeto se ejecutara ¢on autonomia administrativa y financiera del contratista, bajo las condiciones
generales y: partlculares establecidas en el presente pliego de condiciones y en el contrato que resulte del
proceso, en ningln caso generara relacion laboral con el ente hospitalario.

5-'1;4 CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA

ACTIVIDAD FECHA SITIO O DIRECCION

Publicacién def estudio previo/ 21 de septiembre del 2023 a las 08:00 | Pagina web de fa  entidad
invitacion publica - a.m. www hospitalsanvicente gov.co/

seccién contratacidn / Vigencia 2023
septiembre / Convocatoria publica Nro.

po7
Recepcidn de observaciones 21 septiembre del 2023 hasta las | Hospital San Vicente de Arauca ESE,
12:00 .m Calle 15 No, 16-17 esquina y/fo al

correo institucional

juridica@hospitalsanvicente, gov.co

Respuesta a observaciones 21 de septiembre de 2023 a las 04:00 | Se remite a la direccion de los
p.m. proponentes,  registradas _en  la |
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presentacion de las observaciones.

Expedicion de adendas

22 de septiembre de 2023 hasta las
10:00 a.m

Pagina web de la  entidad
www,hospi Vi v

seccion contratacion / Vigenaa 2023
septiembre / Convocatoria publica Nro.
007

Cierre de irwitacidn y entrega de
propuestas

22 de septiembre de 2023 hasta las
06:00 p.m.

Hospital San Vicente de Arauca ESE,
Calle 15 Ne. 16-17 esquina y/o al
correo instituciona

rigi hospitalsanvicente.gov.co

Evaluaciones de requisitos técnicos,
juridicos y financieros

25 de septiembre de 2023 a las 10:00
a.m.

El Hospital San Vicente de Arauca-ESE,
evaluara las propuestas, v si-observa,
requisitos subsanables los solicitara en |
igualdad de condiciones a ' los
proponentes.

Termino de  subsanabilidad de | 25 de septiembre de 2023 hasta las | Hospital San Vicente de Arauca ESE,
requisitos habilitantes, 02:00 p.m, Calle 15 No. 16-17 esquina y/o al
correo institucional
juridi hospita icente.qov.
Publicacion ai informe de evaluacidn 25 de septiembre de 2023 a las 06:00 | Pagina ‘web de la entidad
p.m. ho: |sanvicen W,
seccion  contratacion [ \ﬂgenua 2023
| fseptiembre /. Convocatoria publica
i |- Nro. 007
Observaciones al informe de evaluacién | 26 de septiembre de 2023d Hospital San Vicente de Arauca ESE,
las 12:00 m Calle 15 No. 16-17 esquina yfo al
correo institucional
Juridica@hospitalsanvicente.gov.co
Respuesta de observaciones a informe | 26 de septlernbre de 2023 a tas 04:00 | Se remite a3 la direccion de los
de evaluacion y publicacién  de | p. proponentes, registradas en la
comunicacién de la aceptacidn de la presantacién de las observaciones.
oferta 0 declaratoria de desierto del '
Proceso.
Notificacién de seleccién al proponente 26 de sephembrede 2023 a3 las 06:00 { Se remite a la direccidn del
& , proponente seleccionado, registrado en
B ' la presentacion de las observaciones
Elaboracion y suscripcon ded contrato VA parl:ir de Ia nottﬂcacnon de seleccidn | Hospital San Vicente de Arauca ESE,
al- proponente v"hasta dentro de los | Calle 15 Mo, 16-17 esquina.
dos. {2) dlas hablles siguientes,
| 2. DISPOSICIONES GENERALES DEL CONTRATO ]
2.1 OBJETO DEL CONTRATO
COMPRA;::' DE SEGUROS TODO RIESGO DANO MATERIALES, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL ‘MANEJO SECTOR OFICIAL, DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE.
2.2. PLAZO DE CONTRATO

UN (1) MES, contado a partir de la legalizacién y perfeccionamiento del contrato.

2.2 TIPO DE CONTRATO
CONTRATO DE SEGUROS
2.3 PRESUPUESTO

Arauca, Arauca / Colombia
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El presupuesto oficial para el contrato que llegare a celebrarse es por la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO DIEZ PESQOS M/CTE ($138.656.110)
Incluido IVA., el cual estd amparado por los recursos del presupuesto de la vigencia fiscal del 2023, con cargo al

certificado de disponibilidad presupuestal {(COP) Nro. 107 del 31 de agosto del 2023, en los siguientes rubros
presupuestales:

CODIGO DESCRIPCION Wi VALOR
SERVICIOS DE SEGUROS CONTRA INCENDIOS, B _
2.1.2.02.02.007.01-71354 01 TERREMOTO O SUSTRACCION __ - | $118.728.663
2.1.2.02.02,007.01-71355 01 SERVICIOS DE SEGUROS GENRALES DE RESPONSABILIDAD CIVII. | $19.927.447

2.4 PRESENTACION

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en fisico a través de la oﬁciﬁa\_; c,lgﬁ:oq[:res'pondencia del
Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., exactamente en la direccion Calle 15 No: 16-17 esquina y/o al

correo institucional ]gng:g_a@hosgltaignwgg te.gov.co, en la"fecha "establecida en el punto 1.4

“cronograma del proceso”, acompafiadas de los documentos soltcltados én esta mwtaaén

2.5 CIERRE

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., subird ‘a la pagina web institucional
www.hospitalsanvicente.gov.co, acta de cierre de invitacién dé'confdrmidad al cronograma del proceso
establecido en el punto (1.4), asi mismo el ente hospltalano no ‘asumirad responsabilidad alguna por no
tener en cuenta cualquier propuesta que haya: srdo lnCorrectarnente presentada.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados ala preparacion y presentacion de su propuesta
y la entidad en ningln caso sera responsable de los mismos.

El proponente deberd elaborar la propuesta de acuerdo con las indicaciones que se sefialan en el presente
documento, y demas requisitos establecidos por la entidad, con el fin de facilitar su estudio con base en las
especificaciones establecidas,

Los documentos se presentaran -escritos en idioma castellano, todas las paginas de la propuesta que
tengan modificaciones o enmiendas, deberdn ser validadas con fa firma al pie de las mismas de quien
suscribe la carta de presentacion, de lo contrario se tendrdn por no escritas.

2.5.1 ACLARACION DE PROPUESTAS

A fin de facilitar ef examen, evaluacién y comparacion de propuestas, El Hospital San Vicente de Arauca
E.S.E., podra solicitar a uno o varios proponentes que subsane su propuesta, sin que ello implique
modificacion o adicién de esta.

La solicitud de subsanacidn vy la respuesta correspondiente se efectuard a través de la direccién establecida
en el cronegrama de convocatoria.

Si el proponente presenta las explicaciones o aclaraciones solicitadas en un término posterior al requerido
o las presenta incompletas o la respuesta no corresponde a lo solicitado o no las presenta, el ente
hospitalario entendera que no hay lugar a la aclaracion y rechazara la oferta.
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Por el hecho de presentar Ia propuesta, el proponente acepta las condiciones y especificaciones de los
términos de invitacidn, al igual que de cualquier modificacion que realice el Hospital durante el proceso,
modificaciones que se haran siempre mediante adenda. Una vez presentadas, las propuestas no podran
ser adicionadas, modificadas o reemplazadas.

2.6 FORMA DE PAGO

Seran cancelados mediante modalidad de 100% contra entrega de cada uno de los seguros entregados de
acuerdo al vencimiento de la vigencia, informes, acta de recibo final y la suscripcion del Acta de Liquidacién
del contrato aceptadas y recibidas a satisfaccién por la supervision, previa a la presentacién de certificacidn
de cumplimiento expedidas por el supervisor, debiendo el contratista allegar los documentos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva orden de pago. En todo caso e Pago se encuentra sujeto al flujo de caja
y liquidez de la entidad.

EL CONTRATISTA debera realizar los Procedimientos correspondientes para generar y hacer i pago de las
estampillas  departamentales, toda vez que es gravamen con naturaleza de tasa parafiscal, pues
constituyen una obligacién previa a la forma de pago del valor del contrato. '

2.7  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Los proponentes, deberdn presentar Junto con la propuesta el original de una garantia de seriedad a favor
del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., por una compaitia de seguros legalmente establecida en
Colombia o por una garantia bancaria otorgada por entidad bancaria y en general por cualquier mecanismo
de cobertura de riesgo autorizado por e reglamento 7 de la Ley 1150 de 2007 y el acuerdo 009 dei 2023,
estatuto de contratacion del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor ofertado en su propuesta. o

Con la propuesta se debe anexar péliza y el recibo de cancelacién de fa prima correspondiente,
2.8 GARANTIAS CONTACTUALES

Por tratarse de un contrato de seguros, de conformidad con el Acuerdo 009 de 2023 mediante el cual se
adopto el Estatuto de Contratacion de la Entidad, no es obligatoria la exigencia de garantias,

2.9 CESION DEL CONTRATO

El proponente que sea seleccionado no podra ceder las obligaciones adquiridas en virtud del contrato,
salvo el consentimiento expreso y escrito de la Representante Legal del Hospital San Vicente de Arauca
E.S.E.

2.10 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademds -de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el estudio previo y demds Documentos del Proceso de Seleccion, durante la
ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) Cumpiir con el objeto en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con el documento regla y ia
propuesta presentada por el proponente favorecido, cumpliendo las especificaciones técnicas y
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)

d)
e)

cantidades sefialadas, en los requerimientos técnicos y el estudio de necesidad y demés
documentacién integrante del proceso de contratacion.

Soportar la relacion de entrega de las pélizas, con las facturas correspondientes.

Cumplir con fos ofrecimientos hechos en la propuesta y atender los requerimientos realizados por
el interventor y/o supervisor durante el desarrollo del contrato y de manera general, obraran con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Colaborar con el Hospital San Vicente en lo que sea necesario, para que ef objeto del contrato se
cumpla.

Demostrar el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscaies sefialados por la ley
783 de 2002, si estuviere obligado a ello. Las demds andlogas que se reqmeran y que esten
acorde a la naturaleza del contrato. :

Los quimicos, reactivos, cebos, trampas, herramientas y equipos- son por . cargo y cuenta del
contratista,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a)

b)

Entregar las pélizas convenidas dentro de los diez {10} dias siguientes a la suscripcion del contrato,
las cuales tendran una vigencia de un (1) afio contados a partir de la fecha de su expedlcmn

Las pdlizas que se encuentren vigentes a la fecha de: ‘suscripcién del contrato, se irdn solicitando
en la medida en que se vayan venciendo y debera:el contratista hacer entrega de ellas dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la solicitud hecha por la E.S.E:

¢) Cumplir con los ofrecimientos hechos en la propuesta y- atender los requerimientos del supervisor
del contrato.

d) Las demas estipuladas en el estudio de necesidad, invitacién, requerimientos técnicos y demés
documentacidn integrante del proceso contractual.

e) Diligenciamiento del formulario de vida grupo a cada funcionario del Hospital San Vicente de
Arauca ESE

f) La cobertura de Claims Made o reclamacuones, ‘cubrird los siniestros ocurridos en el término de la
péliza sin importar el tiempo de notifi cacién de la demanda o reclamacion del cubrimiento.

2.11 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

a) Pagar el valor establecido en el contrato en la forma y tiempos pactados.

b) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

¢) Recibir en el SItIO y-plazos los servicios objeto del presente contrato.

d) Adelan_;ar re\_nsnon perl_odlca de la prestacién del servicio, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas y promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus

- garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

.. @) Exigir que la- calidad el servicio adquirido por el Hospital se ajusten a los requisitos minimos
.. previstos'en la norma técnica obligatoria.
f) Las demas estipuiadas
L 3. CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA INVITACION
3.1 ACLARACION Y/O MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE INVITACION
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Mediante adendas, el ente hospitalario podra hacer las modificaciones que considere convenientes a los
términos de invitacidn, estas adendas formaran parte integral de este documento y seran publicadas en la

pagina web www.hospitalsanvicente.gov.co.

Estas adendas podran ser expedidas por el ente hospitalario a mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo fijado.

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En el siguiente apartado se relacionan los elementos objeto de la presente convocatoria por: item vy
cantidades: -' P

El Hospital San Vicente de Arauca ESE requiere amparar sus bienes e interés patrimoniales contra la mayor
cantidad de riesgos que se encuentran expuestos. A continuacion, se listan los Seguros que. se pretenden
contratar: : '

TIPQ POLIZA SUMA ASEGURADA

Todo Riesgo dafio materiales entidades Estatales (incendio, terremoto, | Se anexa listado
actos mal intencionados de terceros, inundacion anegacion; sustraccion, | $ 51.742.479.488
rotura de maquinaria, equipo electrénico, equipo médico, equipo mévil y

portatil y herramienta) -

Péliza Manejo Sequro Sector Oficial $200.000.000

Poliza Responsabilidad Civil Extracontractual $500.000.000

El proponente debera hacer constar que otorga cobertura aun si por error u omisién involuntaria no se
incluye en los anexos de bienes asegurados.

De otro lado las aseguradoras tienen en cuenta a la hora de realizar cotizacion la siniestralidad de acuerdo
a la base de datos el cual se adjunta certificacion expedida por Aseguradora Solidaria

Clausulas obligatorias:

- Amparo automatico de nuevos bienes hasta por $500,000,000

- Labores y materiales

- Cobertura fuera de predios, aplica para los bienes asegurados que no se encuentren dentro de las
instalaciones inmuebles del Hospital, siempre y cuando su movilizacidn sea de la naturaleza del objeto

social del hospital. _
3.21 ANEXO DE EXPERIENCIA

El proponente deberd presentar el anexo correspondiente a la experiencia acreditada, en el cual se
consignara ia informacién requerida en el mismo, los valores en smimv deberan expresarse con el afio de
terminacion del respectivo contrato, si al comparar la informacion presentada en el Anexo (Experiencia del
Propenente) con la documentacion que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha
informacidn, se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecerad el contenido de los
documentos soporte,

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unidn
Temporal, ef integrante informard unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacion en el
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Formulario Predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se tomard de acuerdo a la
participacién que hayan tenido en el contrato que se relacione.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente
Inconsistencias, se solicitard la acreditacidn respectiva a los oferentes y sélo se tendrd en cuenta para la
precalificacion aquella que esté demostrada.

El Anexo de experiencia debera acompaiarse de los documentos que respalden la Experiencia de acuerdo
con lo solicitado en el presente pliego de condiciones. '

Para la estructura plural como proponente, la experiencia sera la sumatoria simplé de los integrantes de la
misma.

3.2.2 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para la acreditacion y cumplimiento de este requisito se deberan:seguir las siguientes reglas:

Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante copia del contrato y/o copia
del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacién del-contrato y/o certificacién expedida por la
ENTIDAD contratante, siempre y cuando con la sumatoria de los documentos aportados por el proponente
sea posible verificar: el objeto, Entidad Contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacién del
contrato y fecha del acta de liquidacion, y para el caso de figuras de colaboracién los integrantes de fa
estructura plural y los porcentajes de participacién en el mismo.

Los contratos suscritos bajo el régimen._de dérecho privado, el oferente debera anexar a la propuesta:

..... -

Certificacion expedida por el contratante donde sé-exprese como minimo: el objeto, Entidad Contratante,
valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato y fecha del acta de liquidacidn.

Si el contrato se suscribié con consorcio o unién temporal se debera, indicar el porcentaje de participacién
y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unién temporal.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los
contratos este expresado en monedas extranjeras este deberd convertirse en pesos colombianos.

En caso de que la experiencia se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma de
asociacion (consorcio, union temporal o promesa de sociedad), el valor a tener en cuenta para efectos de
evaluacion sera el resultante de afectar el valor ejecutado por el porcentaje de participacién del integrante
en la estructura plural.

Se exigirdn. maximo (03) tres contratos, terminados a satisfaccién ya sea individualmente ¢ en
CONSorcio o unién temporal, cuya sumatoria sea igual o superior a una (01) vez el valor del
presupuesto oficial expresado en SMLMV al momento de la terminacién del mismo, cuyo
alcancé"ébrfésponda a la venta de seguros a entidades estatales y/o particulares.

3.3. REQUSIITOS JURIDICOS DE HABILITACION

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
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relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacién debe ser por io menos
por la vigencia del Contrato y un (1) afic mas.

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E, también revisard que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para
ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales.

DOCUMENTOS:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: los proponentes harén la presentacién’formal de
su respectiva oferta mediante escrito, debidamente firmado, que contenga manifestacidn expresa
y clara de su voluntad y libre consentimiento de participar en este proceso de seleccidn, que no se
hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
contratar con la entidad, la cual se entendera rendida bajo juramento; asi mismo, la expresién
sobre su conocimiento y aceptacion de las condiciones y términos sefialados por esta entidad para
el presente proceso de seleccién. _

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de fa autorizacion previstas en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el
respectivo documento donde previamente a Ja presentacién de la propuesta se le faculte para
contratar, minimo, por el valor propuesto. -

Con la carta de presentacion de la propuesta se allegara fotocopia del documento de identidad de
la persona natural o representante legal de la persona juridica que presenta la oferta.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes del proponente plural
requiere autorizacion de sus érganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el
contrato, deben anexar los documentos de acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a
la presentacién de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
contratar, ménimo, por el valor propuesto.

2. ACTA-DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORTAL O PROMESA DE
SOCIEDAD:

Podran participar como proponentes plurales los consorcios, uniones temporales y/o promesas de
sociedad futura lo cual deberan cumplir con;

1) acreditar su existencia de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,

- sefialando la clase de proponente plural, las reglas basicas que regulas las relaciones entre ellos,
los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del proponente
plural en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al CONTRAISTA por el
contrato ofrecido.

2) La duracién del consorcio o la unién temporal debera ser igual a la duracidn del contrato y hasta
su liquidacidn,
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3) Acreditarla existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de tas personas
naturales y/o juridicas que integren el proponente plural, y la capacidad de sus representantes
para la constitucién de dicho proponente, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracién y ejecucion del contrato.

4) La designacidn de un representante que deberad estar facultado para actuar en nombre
representacién del proponente piural, igualmente deberd designar un suplente que lo remplace en
ios casos de ausencia temporal o definitiva.

5) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion, capacidad juridica y duracidon de
cada uno de los integrantes del proponente plural respecto de las personas juridicas. o naturales
que se asocien para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se Indlca en los
numerales respectivos de los presentes términos de referencia,

En todos los casos de propuesta presentas por dos 0 mas personas naturales 0 j'ufidicas, en Ias

proceso de seleccion en consorcio, con efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conileve para los proponentes, de acuerdo ¢on lo previsto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993,

La carta de conformacion se diligencia de acuerdo con el modelo anexo, solo cuando el proponente
$€a Consorcio o unién temporal o promesa.de sociedad futura teniendo en cuenta lo aqui exigido.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

1) La proponente persona juridica nacional debera comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio.

2) El Certificado de Existencia y Representacuon Legal expedido por la CAmara de Comercio, en el
cual se constate la wgenqa de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de duracion del
contrato y un (1) afio mas; las facultades del representante legal y su objeto social.

3) Para el caso de Consorcios ¥ Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos
debera comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de
Comercio; el cual debera contener la informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente
citadas.

4) La fecha de expedicién no podra ser superior a Treinta (30) dias calendario anteriores a la

. estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre

" del presente-prok:eso, el certificado tendrd validez con respecto a la primera fecha de cierre

6)" AdiCionalmente, para el caso de los consorcios o uniones temporales debera adjuntarse el
documento de constitucidn del Consorcio o Unién Temporal, en el cual deberd indicarse al menos;
Si la participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes, El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del
consorcio @ Union Temporal en el mismo, Si se trata de una Unién Temporal deberdn indicarse,
ademas, los términos y extensién de la participacién de sus integrantes en la propuesta yenla
ejecucién del contrato; de lo contrario, la entidad contratante considerard que la propuesta fue
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presentada por un Consorcio y la duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir
de la fecha del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un
afio més. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal estén flamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y
liquidacidn del Contrato.

4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad consultar y verificara, de la pagina Web de fa Procuraduria General de Ia Nacién, los
antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso.de conformidad con
lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la“propiiesta
dicho certificado actualizado. -

Si se trata de propenente piural cada uno de los integrantes deberd anexar este requisito.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
La entidad consultara y verificara si Ja persona natural, juridica, o integrantés de consorcio, unién
temporal, asi como sus representantes legales se encuentran sefialados en el Gltimo Boletin de
responsables Fiscales de Ja Contraloria General de la Replblica. En todo caso, el proponente podré
adjuntar dicha certificacion a su propuesta,
Si se trata de proponente piural cada uno de los integrantes debera anexar este requisito,

6. CERTIFICADO DE ANTECENTES JtlDIC_IALE_S:
La entidad consultard y verificard en la pagina Web de Policla Nacional de Colombia los
antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de los
integrantes dei consorcio, unién temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta

dicho certificado actualizado. Si se trata de proponente plural cada uno de los integrantes debers
anexar este requisito.

7. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE
LEGAL DEL PROPONENTE

Si el proponente es. persona juridica, debera aportar Junto con su propuesta fotocopia legible de la
¢édula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Sl el proponente es consorcio, union temporal, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania de cada uno de fos representantes legales de los integrantes de
la figura asociativa y del representante legal del consorcio, unién temporal,

~Si el proponente es persona natural debers aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de Ia
cédula de ciudadania,

8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.
Para tal efecto se adjuntara la copia del Registro Unico Tributario.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.
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PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

El proponente, persona natural, la persona juridica y los miembros de consorcio 0 unién temporal,
deberdn acreditar que se encuentran paz y salvo con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de compensacién Familiar, asi como el pago de los
aportes al SENA y ICBF. El reqguisito se acreditara de |a siguiente forma:

La persona juridica debera presentar una certificacién en original, expedidas por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de la Ley, o por el representante Jegal y
contador, la cual debera estar acompafada por copia de la cedula de ciudadania de este Gltimo,
tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedida por la Junta central de contadores con
vigencia no mayor a 3 meses a la fecha del cierre del presente procesc, en donde conste que a
esta fecha, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a fa némina de los Ultimos seis (6)
meses contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién (Articulo 50, inciso 3 Ley 789 de
2002) Ley 100 de 1993 vy sus decretos reglamentarios.

La persona natural presentara una certificacion bajo la gravedad de juramente en la que conste
que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales; asi como de las personas a su. cargo, durante los Gltimos seis {6) meses anteriores a
clerre de la convocatoria. . .

Cuando se trate de consorcios o uniones. temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
la declaracion aqui exigida.

El hospital San Vicente de Arauca E.S.E., se reserva el derecho de verificar con las respectivas
entidades la informacién que suministran los proponentes, si se advierten discrepancias entre fa
informacidn suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera rechazada.

10. DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES

El proponente o el representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcie o unidn temporal,
debera declarar. bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la sociedad
que representa, incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con
el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., a que se refieren la Constitucidn Politica, a Ley 80 de 1993,
la ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, tal declaracién se entiende

prestada con la _susq_lj_pcic’m de la "CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA”.

RECHAZO DE LA PROPUESTA

Habra fugar al rechazo:

e La propuesta que se presente extemporaneamente.

e La propuesta que no sea presentada en pesos colombianos.

» El proponente que se encuentre bajo causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

» Cuando los documentos necesarios para la comparacién de las propuestas tengan tachones,
enmendaduras, correcciones que no permitan establecer con claridad la informacién contenida ¥ que no
estén salvados con la firma del proponente,
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« Al momento de efectuar la evaluacion se adviertan presuntas falsedades en la documentacién presentada
por los oferentes, previa verificacion de la entidad.

» Cuando el valor de la propuesta supere el 100% del presupuesto,

o Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos habilitantes que sean
criterio de evaluacion,

» Cuando no subsane correctamente y dentro del término fijado, la documentacion o informacidn solicitada
por el HOSPITAL.

« Cuando no se cotice uno o varios items.

¢ Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente para mane]ar artlﬁqalmente la
adjudicacion.

» Cuando no se aporte el documento de constitucion, conformacion y reglamentac;on del consorcio y unidn
temporal.

« La no presentacion de garantia de seriedad de la oferta por el valor correspondiente.

Las demas omisiones en la presentacién de documentos que no estén contempladas como causales de
rechazo en el contenido de los términos, no daran lugar al rechazo de la oferta y el Hospital podra
solicitarlos al proponente, salvo que se trate de documentos necesarios para la verificacion del
cumplimiento de los factores de seleccidn, caso en el cual se dard lugar a tener como no cumplido.

l 4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1  SELECCION.

La seleccion se efectuara en consonancia con el deber de seleccion objetiva, esto es, escogiendo el
ofrecimiento mas favorable al ente hospitalario y a los fines que el mismo persigue, sin tener en
consideracion factores de afecto o interés ni motivacidn subjetiva alguna, conforme a lo establecido en
el manual de contratacion del hospital.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION TECNECA QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta las condiciones del seguro se establece un puntaje maximo a alcanzar de 800 puntos
con la siguiente ponderacion:

S 1ifi
Econdmico 400 puntos
'Ma_y_c':'r vigencia 400 puntos
Técnico
Deducibles 300 puntos
Clausulas adicionales favorables | 100 punios
para la entidad
Apoyo a la industria nacional 100 puntos
-Total puntaje 800 puntos

Econdmico
En razén a que el contrato de seguros es de caracter consensual se hace pertinente por beneficio de la
entidad otorgar puntaje a quien ofrezca mayor tiempo de cobertura de los seguros a contratar sin perjuicio
en las condiciones ofertadas.
Se calificard con mayor puntaje al proponente que ofrezca mayor nimero de dias (minimo 365 dias) y se
ponderara a los demds proponentes con una regla de 3 inversas.
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Técnico
Se establece como calificacion técnica lo siguiente:

Deducibles

El proponente que ofrezca las siguientes condiciones de deducibles o los mejore obtendra el puntaje

indicado, en caso contrario no obtendra puntaje:

Ramo — Amparg

Deducible

Puntaje

TRDM — Amit y derivados tales como
HMACCPH, demas actos ocasionados
por terceros incluido terrorismo

504 del valor de la perdida minimo
1 smmly

30 puntos

15% del valor de la perdida minime 1
smmly

20 puntos

15% del valor de la perdida minimo 4
smimlv

15 pintos

15% del valor de fa perdida minimo 5
smmly

5 puntoé

Deducible mayor en porcentaje y/o
minimo de salaric serd considerado
rechazo de la oferta

rechazo

Rotura de
interno}

Maquinaria (Daiio

Sin deducible

30 puntos

5% del valor de la perdida mimimo 1
smmly 3 '

20 puntos

10% del valor"de la perdida minimo 5
smmly . :

10 puntos

Deduclble mayor en porcentaje y/o
minimo de salatfo sera considerado
rechazo de la oferta

rechazo

Equipo Eléctrico y Eléctrénico { Dafto
interno y Hurto}

"Sin deducible

30 puntos

Equipos hasta ¢ 20.000.000: 10% del
valor de ta pérdida, minimo 1 SMMLY,

- Para equipos desde $ 20.000.001
hasta $50.000.000: 10% del valor de la
pérdida, minimo 3 SMMLY.

- Para equipos desde % 50.000.001 en
adelante: 15% del valor de la pérdida,
minimo 5 SMMLY

20 puntes

Equipos hasta $ 20.000.000: 10% del
valor de 1a pérdida, minimo 2 SMMLV.

- Para equipos desde $ 20.000.001
hasta $50.000.000: 12% del valor de la
pérdida, minimo 3 SMMLV,

- Para equipos desde $ 50.000.001 en
adelante: 15% del valor de la pérdida,
minimo 5 SMMLV

20 puntos

Equipos hasta $ 20.000.000: 10% del
valor de la pérdida, minimo 3 SMMLVY,

- Para equipos desde $ 20.000.001
hasta $50.000.000; 15% del valor de la
pérdida, minimo 5 SMMLYV,

- Para equipos desde $ 50.000.001 en
adefante: 15% def valor de la pérdida,
minimo 8 SMMLY

5 puntos

Deducible mayor en porcentaje y/o
minimo de salavio serd considerado
rechazo de la oferta

rechazo

EQUIPQ BIOMEDICO (Daiio interno

Sin deducible

30 puntos

"Trab
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v Hurto)

Equipos hasta $ 50.000.000: 10% del
valor de Ja pérdida, minimo 1 SMMLV,

- Para equipos desde $ 50.000.001
hasta $250.000.000: 15% del valor de
la pérdida, minimo 5 SMMLY.

- Para equipos de $ 250.000.001 en
adelante: 20% del valor de la pérdida,
minimo 5 SMMLY

20 puntos

Equipos hasta $ 50.000.000: 15% del
valor de la pérdida, minimo 2 SMMLY.

- Para equipos desde ¢ 50.000.001
hasta $250.000.000: 20% del valor de
la pérdida, minimo 5 SMMLY.

- Para equipos de $ 250.000.001 en
adelante: 20% del valor de la pérdida,
minimo 20 SMMLY

5 puntos

Deducitle mayor en porcentaje y/o
minimo de salario serd considerado
rechazo de la oferta

rechazo

Hurto calificado demas bienes

Sin deducible

30 puntos

10% del valor de la perdida minimo 2
smmiv :

20.puntos

10% del valor de la perdida minimo 3
smmly

5 puntos

TRDM bienes fuera de predioc (o en
movilizacién) Equipo médico en
ambulancias — Tode Riesgo incluido
hurto

Sin deducible

30 puntos

10% del valor de ia perdida minimo 2

_smimly - = .

20 puntos

10% del valor de la perdida“ minimo 3

-] smmlv .

5 puntos

Deducibie mayor en porcentaje y/o
minimo de salaric serd considerado
rechazo de la oferta

rechazo

Equipos maviles y portatiles

Sin deducible

30 puntos

10% ael valor de la perdida minimo 2
smmly

20 puntos

15% del valor de la perdida mihimo 3
smmlv

5 puntos

Deducible mayor en porcentaje v/o
minime de salario serd considerado
rechazo de la oferta

rechazo

:Demds eventos

Sin deducible

30 puntos

10% del valor de la pérdida minimo 2
smmly

10 puntos

Deducible mayor en porcentaje yfo
minimo de salarip serd considerado
rechazo de la oferta

rechazo

Temblor, terremoto y coberturas
aliadas

2% del valor asegurable minimo 3
smmlv

30 puntos

3% del wvalor asegurable minimo 3
STy

10 puntos

Deducible mayor en porcentaje v/o
minimo de salario serd considerade
rechazo de la oferta

rechazo
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Manejo Global y Responsabilidad | Sin deducible 30 puntos
civil - Amparo basico
Hasta 15% minimo 3 smmlv 10 puntos

Deducible mayor en porcentaje y/o | rechazo
minimo de salario serd considerado
rachazg de la oferta

El maximo a alcanzar de los deducibles evaluados es 300 puntos

Clausulas adicionales favorables para la entidad

Se hard un analisis de las clausulas favorables para la entidad por ramo donde se cuantiﬁcaran el
ndmero de favorables y se restaran las cldusulas que puedan ser limitacién de cobertura o desmejora
de lo solicitado (a menos que sea de condiciones obligatorias lo cual causarfa el rechazo de la oferta) y
se otorgara el mayor puntaje al proponente con mayor nimero de cldusulas favorables, los demés
proponentes tendran puntaje segun regla de 3 inversa. Para establecer el peso de la ponderacidn por
ramo se sumaran las ofertas econdémicas por ramo de los proponentes y se tendra en cuenta el % de
participacion en el total del puntaje a otorgar,

Apoyo a la industria nacional: los proponentes que puedan certificar el apoyo a industria nacional

recibirdn el puntaje asignado. En caso contrario tendran cero (0} puntos-por este factor.
4.2 DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA -INVITACION

El HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E., declarara desierta la invitacion, por motivos o causas
que impidan la seleccion objetiva, o cuando no se presenten ofertas o ninguna propuesta se ajuste a
los términos de invitacion, y se declarara en acto administrativo en el que sefialara en forma expresa y
detallada las razones que han conducndo a-esa‘decisién,

4.3  VEEDURIAS CIUDADANAS

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., informa a las veedurias ciudadanas para que de conformidad
con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 850 de 2003 y el Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, participen ejerciendo control social en el presente proceso de seleccion,

4.4 comré EVALUADOR

DeSIQna_c_lon de mtegrantes para realizar la verificacién de los requisitos habilitantes y la determinacion

del proponente que haya ofertado el menor precio. De conformidad con lo descrito en el acuerdo 009

de 2023. La verificacion y la evalyfasién de las ofertas serd adelantada por quien sea designado por la
*‘fidirecaén del Hospital San Vicentelde \rauca E.S.E.

Cordialmente,

.,

\JCALA
UAPAC IA

Directo pital San. Vieén Arauca ESE
Proyecto: Eder Leandro Veldsguez — Prof. De Lo -

Aprobo: Yeisson R. Alvarer — Asesor Juridico
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