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1. MARCO LEGAL QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

nde se debe garantizar a
, proteccién de la salud _

con personeria juridica, autonomia adminis
Sistema General de Seguridad Social
conveniencia y oportunidad.

de influencia, en formg
los servicios de o&gsul _

ug@edmma Interna, Cirugia General y Espectallzada Endoscopla
dicos son: Estenhzamén eréfanos Recuperamén Salas de Partos; los

El Hospltal an Vlcente de Arauca ESE, desarrolla una actividad misional contando, -
obviamernitgi*con los recursos humanos y ﬂslcos para tales efectos; constituyéndose de
manera esencial la preservacion de la integridad de las personas, que trabajan en las
instalaciones y promuigacion y aprovechamiento de los diferentes servicios que se prestan.

La entidad Hospitalaria debe contar con los respectivas pdlizas de seguros que garanticen
~ las 'indemnizaciones que sean consecuencia de los siniestros que se puedan presentar,
haciendo necesario la COMPRA DE SEGUROS TODO RIESGO DANO MATERIALES,
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, MANEJO SECTOR OFICIAL, DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE.

Se justifica ia compra de dichos seguros, de acuerdo a las siguientes consideraciones y

obligaciones de indole Legal:
COMPRA DE SEGUROS DE INCENDIO, SUSTRACCION, CORRIENTE DEBIL ROTURA

DE-MAQUINARIAS, MANEJO GLOBAL.:

efectos de responsabilidad | scal en el comportamiento de los servidores

2

publicos a cum' cargo se encuentre la entidad y los b bienes correspondientes.

El subrayado con negrillas es propio.

- POLIZATODO RIESGO DANO MATERIAL (INCENDIO, ROTURA DE MAQUINARIA,
VIDRIOS, EQ PO ELECTRONICO, EQUIPOS BIOMEDICOS, SUSTRACCION)

Ob;etlvo del seguro Amparar las pérdidas ¢ dafios materiales que sufran los bienes de
propiedad de_ ELHOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, bajo su responsabilidad,
tenencia.y/o:control, y en general los recibidos a cualquier titulo y/o por los que tenga algun
interés asegurable, ubicados en el Municipio de Arauca

Bienes asegurados: Todos los bienes materiales de propiedad de EL HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA ESE, que se hallen bajo su responsabilidad, tenencia y/o control, y
en general los recibidos a cualguier titulo o por ios que tenga alguin interés asegurable y
consistente principalmente, pero no limitados, en los siguientes: Edificios: estructuras,
cimientos, construcciones fijas con todas sus adicciones y en general toda clase de
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' realizado inversiones para adecuarlas a sus necesidades, tales’

construcciones propias y no propias, de edificios e inherentes a ellos, incluidos anexos y
mejoras locativas, estructuras, vidrios, escaleras externas que hagan parte de las
edificaciones, instalaciones sanitarias, de agua, sistema de drenaje y aguas negras,
tuberias, con ductos, desagiies, instalaciones  eléctricas, y de aire acondicionado,
instalaciones permanentes, de proteccion contra incendio y demas instalaciones que se
hallen o no por debajo del nivel del suelo y/o subterraneas, vidrios internos y externos que .
conforman y hacen parte de las construcciones y mejoras locativas, entre:
en el Municipio de Arauca, de propiedad de la ESE, bajo su responsabllld
control.

Mejoras locativas: Todas aquellas mejoras a los inmuebles reallzadas por EL HOSPITAL
SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, quien a(n en el caso de no ser proplatano d&'@len ha
: tapizados,

enchapes, mejoras eléctricas, cielos rasos, etc.

'aq_g,__u___ de extincion, accesorios,,
s, aires acondicionados tipo ventana y
de oficina en general.

ax, maquinas de escrlblr calculadoras
Tl
)08 de oﬁcma, equlpos telefénloos equnpos de

s y censores de movimientos y humo, detectores de metales,
'0S en general, ventiladores y todos los demas equipos de

| méd|cos Los dispositivos médicos han sido considerados de gran
: mpor&anma para la atencion sanitaria y la mejora de la salud de la poblaciéon mundial. -

En-Qolombia, mediante el Decreto 4725 de 2005 “Por el cual se reglamenta el
régimen de registros sanitarios, permiso de comercializacion y vigilancia sanitaria de
los dispositivos médicos para uso humano” se establece el marco normativo para
este tipo de tecnologias en salud.

e Vacunas e inventario: corresponde a todos los bienes del almacén del hospital por
los cuales el hospital sea responsable inclusive vacunas COVID.
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- MANEJO GLOBAL:
Objeto del seguro: Amparar ios riesgos que impliquen menoscabo de los fondos o bienes
de EL HOSPITAL causados por acciones y omisiones de sus servidores o contratistas,
incluido practicantes universitarios que incurran en delitos contra la administracion publica,
hechos sancionables fiscal y disciplinariamente; o en alcances por incumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, incluyendo el costo de la rendncnén"“" L

caso de abandono dei cargo o fallecimiento del empieado. e

Coberturas Basicas:

¢ Delitos contra la administracién pablica
Alcances fiscales
Delitos contra el patrimonio eoonémlco
Gastos de Reconstruccion de cuentas
Gastos de Rendicién de cuentas
Juicios ¢con responsabilidad fiscal
El Oferente debe contemplar para este seguro q
cualquier pérdida, en la que EL HOSPITAL no: pudlera determinar especificamente
al empleado, empleados contratista o%gontratistas responsables, la compafia

dléﬁtﬁ, S|empre y cuando las cwcunstanmas

Estado: Sé@{lr a I_,_a comunidad, promover la prospendad general y garantizar la efectividad
de los princi“b‘ios;:ﬂérechos y deberes consagrados en la constitucion (entre otros)

Laley 1952:de 2019, en su art. 38 nam. 22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que
le han sido encomendados y cuidar que sean ulilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han sido destinados. ARTICULO 62. Faltas relacionadas
con la moralidad pablica, 1. Dar lugar a que por culpa gravisima se exfravien pierdan o
- dafien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que este
tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por
razén de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos
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legales mensuales. ARTICULO 57. Faltas relacionadas con fa hacienda publica 13. No .

asegqurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales
pertinentes.

Para asegurar el cumplimiento de estos fines esenciales, las entidades del estado poseen,
bienes muebles e inmuebles que deben ser protegidos para preservar el patrimonio Estatal.

'Los bienes e intereses patrimoniales dei Hospital San Vicente de Asguca ESE, se
encuentran expuestos a una gran cantidad de riesgos, que, en el eventog& realizarse,
producirian un detrimento al patrimonio de la entidad. Es obligacién de la Em :
Estado asegurar los bienes patrimoniales, a través de la celebracion de
seguros, las entidades estatales buscan proteger su patrimonio gontra. Ia mayor&antndad
de riesgos a los cuales se encuentra expuesto '

riesgos a los cuales se encuentran expuestos, dlcha ne
de la celebracién de contratos de seguros

una persona juridica llamada asegurador,
asume, a cambio de una pnma un riesgo. *_,_es trasladado por una persona natural o}

Jurldlca llamado tomador y en el cual es!

El Hospital San Vloente de P@ﬂcaagSE re&uere amparar sus bienes e interés patrimoniales
'3; 1le ‘%w segncuentran expuestos. A continuacion, se listan

i

ntratardi=

SUMA ASEGURADA
Se anexa listado -
$ 51.742.479.488

iZa Mﬁnep , $200.000.000
P@gziReépon bilidad Civil Extracontractual $500.000.000

De otro lado las aseguradoras tienen en cuenta a la hora de realizar cotizacion la
siniestralidad de acuerdo a la base de datos el cual se adjunta certificacion expedida por
Aseguradora Solidaria .
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Clausulas obligatorias:

- Amparo automatico de nuevos btenes hasta por $500,000,000

- Labores y materiales .

- Cobertura fuera de predios, aplica para los btenes asegurados que no se encuentren
dentro de las instalaciones inmuebles del Hospital, siempre y cuando su movilizacién
sea de la naturaieza del objeto social del hospital.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO
CONTRATO DE SEGURQS:

g _! ﬁn de indemnizarlo,
ene | evento de que ocurra la realizacién del nesg: mpa“*f‘fado -El eontrato de seguro se
encuentra reguiado en el articulo 1036 del titulo™quinto, libro ‘cuarto del Cédigo de
Comercio.”

8. PLAZO

El contrato tendrd un plazo de un )mes contado a partir de la legalizacién y

perfeccionamiento del contrato.

6. VIGENCIA DE LOS SEGUROS A €
El plazo de los seguros a contratar €s:mi

7. LUGAR DE EJECUCION:

En las instalaciones del

delHospital San Vicente de Arauca ESE. Ubicado en Calle 15 No. 16
- 17 de la ciudad de"‘Ar?ui-

LOR:DEL CONTRATO
CIENTO TR EINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO

DIEZ PESO M/CTE ($138.656.110) Incluido [VA.
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9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL
CONTRATO

La E. 8. E. para el cumplimiento del presente proceso afectara los Rubros presupuestales -
relacionados a continuacién, con el Nomero CDP No. 107 del 31 de Agoste de 2023 para
desarrollo de esta contratacion en los tiempos y valores establecidos:

CODIGO DESCRIPCION
2.1.2.02.02.007.01-71354 SERVICIOS DE SEGUROS CONTRA INCENDIOS,
01 TERREMOTO Q SUSTRACCION -
2.1.2.02.02.007.01-71355 e
01

10. FORMA DE PAGO:

s& documentos nhecesarios para el

supervisor, deblendo el contrati a
En todo caso el pago se encuentra sujeto

diligenciamiento de la respectivaspr
al flujo de caja y liquidez de la e

11.FUNDAMENTOS JO
CONTRATACELN

o 195 numeral 6 establece que en materia contractual las
do Se rigen por el derecho privado, y de manera discrecional
cHudilas exorbitantes las enunciadas por el estatuto general de
dmlnlstrat:lén publica, aplicando los principios generales de ia funcién

admgms’tratwa%_;_

A gestian fiscal que enmarca la Constitucion Palitica de Colombia sus
art{?ﬂf’os 209 y 26 y debera someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
preyisto legéimenie para la contratacién estatal, ademas de la resolucion N° 5185 de 2013,

por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccion Social fijan los lineamientos
para que. la;ﬁﬁmpresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que rige
su actividad contractual. En el capitulo VIl del Manual de Contratacién bajo el
procedimiento de INVITACION PUBLICA, contemplado en el articulo 34.2

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
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11 ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta la regulacion en Colombia del contrato de seguros y su vigilancia que
la gjerce la Superintendencia Financiera de Colombia, se lista de dicha entidad compafias
de seguros generales legalmente establecida en Colombia y posibies oferentes del proceso.

* a) Allianz Seguros S.A.
b) CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.
" ) "AXA Colpatria Seguros S.A." (en adelante Ia "Sociedad").
d) NACIONAL DE SEGUROS S.A. COMPARIA DE SEGURC

NERALES, y podré
utilizar validamente las siglas "NACIONAL DE SEGUROS" 0INS"..

e) Compaiila Aseguradora de Fianzas S.A., Confi ianza Slgia Se Confianza S.A.
f) ZURICH COLOMBIA SEGURQOS S.A.
g) HDI SEGUROS S.A. Sigla: HDI SEGUROS .
h) Compafiia Mundial de Seguros S.A. Slgla SEGUR S
iy SEGUROS GENERALES SURAM = __CANA S A
"Seguros Generales SURA" R
j) SBS SEGUROS COLOMBIA §.A pero po&% usar las siglas SBS SEGUROS o $BS
COLOMBIA o SBSEGUROS L
~ k)-La Previsora S.A. Compaf

Seguros Alfa S.A.

JNDIAL
iendo emplear la sigla

_ f_ectos Iagales el numbre BBVA Seguros
SLUNIGM COLOMBIA SEGUROS DE CREDITO S.A. Sigla: SOLUNION S.A.

"':EE;QZJMAI__#JCELLITRAVELERS SEGUROS S.A. (en adelante la “COMPANIA
ABEGURADORA" o la "Sociedad") Sigla: JMALUCELLITRAVELERS SEGUROS

V) COFACE COLOMBIA SEGUROS DE CREDITO S.A. (en adelante "COMPANIA
ASEGURADORA"
w) BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. Sigla "BERKLEY
COLOMBIA SEGUROAS", "BERKLEY SEGUROS" Y "BERKLEY"

"“Trabajando por la Salud del pueblo Araucano®

Calls 15 16-17:Esquina. PBX (097) — 8850030-Correo electrénice: contactenos@hospitalsanvicente.gov.co Paglna Web:
www.hospitalsanvicente.qgov.co- Facebook Hospital San Vicente Arauca- Twitter @SanArauca-
Youtube: Hospital San Vicente de Arauca, Arauca / Colombia



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- FR-035
PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 04

ESTUDIO DE NECESIDADES FECHA: 02/05/2023

x) COLMENA SEGUROS GENERALES S.A.
y) LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO, la cual
podra identificarse también con la denominacion alternativa "LA EQUIDAD
. GENERALES"
z) Aseguradora Solidaria de Colombla Entidad Cooperativa

Proposito Superior de la Superintendencia Financiera de Colombia N
Asegurar que el Sistema Financiero contribuya de manera efactiva. alz;;gpr_o&p
empresas y personas.

e E!Ias

Naturaleza juridica y objeto
Naturaleza Juridica: La Superintendencia Financiera de Coiombla
adscrito al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, £06k
admlnlstratlva y financiera y patnmonlo propio.

;gg,ancla y control sobre las
S -::aséguradora y cualquier otra
0 %wersnon de recursos captados del publico.
tle‘% por objetivo supervisar el sistema
%y estabilidad, seguridad y confianza, asf
36 de valores colombiano y la proteccion

personas que realicen actividades fi nanﬁ
relacionada con el manejo, aprovechamlé‘ﬂto
La Superintendencia Financiera de *§
financiero colombiano con el ﬁné@v
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Hota: No sk condiciona g tipo de segurs oon ¢l i gue ke seguros de vida esockados 8 lea Cooperaiivas quadan bien clasificadas

Primas Bmillidas Dirgctas
;Prirras BCopiadas en Coasegurc

?Glmahclonas vio enuinciones primas amitides direcias y cmieguro (resis)

iPritas aceptndis y7o cecidas por Chmara de Compensackin SOAT

" VIDRIOS

" 689,352.64

$ 4816710620 !

NAVEGAGION Y CASCO . % 0.178.190.563 § 14813325249 " 0.1% 0,2%
CREDAD A LA EXPORTACKY § 13.134.646.775 3 15.071.989 771 0.2% 0,2%
) 'AGROPECUARIO ‘3 63.961.257.273 § 55.515.029.047 , 0.9% 0,6%
'MIMAS Y PETROLEOS 3 41,768 457 183 § 57.066.130.736 0.6% 0.6%
‘CREDITO COMERCIAL - 61.250.586.205 § 67.224 687.796 : - 0.8% 0,8%
‘LUCRO CESANTE 3§ 63.380.897.043 $ 771.872.979.098 | 0.7% © 09%
AVIACKON *§ 108798151124 3 147227375412 15% 1,6%
- -GORRJENTE DEEL ‘s 96.488.463.093 $ 148.969.701.597 | 1,3% 1,7%
MANEJD ‘8§ 161.560.509.656 % 265.541.534.200 | 2,9% 29%
TODU RESGO CONTRATIST/. §  137.101.112.378 § 204.654 487 581 | 1,8% 24%
HOGAR ;5 100337988656 3 109.544.603.284 1,4% 1,2%
MONTAJE Y ROTURA DE MA. §  190.326 713426 § 270,547 367.082 ° 26% 3.1%
TRANSPORTE '§  1TEEI7757470 $ 196.251.554.959 2.4% 22%
SUSTRACCION (% 195652211323 § 255.250.514.777 2,7% 2,9%
DESEMPLEC $  295.060.082689 $ 307.336.367.612 | 4,0% 3.4%
INCENDIC $  530.860.844.345 $ B90.707.971,023 | 7.2% A
CUMPLIMIENTO $ BI.201.47ETH 739.302.251.431 8,5% 8,3%
TERREMOTD $ 51181116844 5 625295 017654 6,8% 7.0%
RESPONSABILDADCVIL  §  BSR.71G.713576 § O57.447.422 517 11,8% 10,7%
SOAT $  1.352085254.056 $ 1.240.187.693.108 18,3% 13,9%
o AUTOMOVLES i3 \TBA240.707812 § 247746776803 A’ 8%
VIDA RESGOS ABORALES | § 2184866711860 §  2.653.948.606.208 24,1% 23,9%
‘VIDA GRUPG $ 2256440524088 § 2.598.729.793 663 74,9% 23.4%
PENSIONES LEY 100 5 1.121.460.020.850 $ 1.243,027.782.228 12 4% 2%
SALUD $  1.077.007.934.517 % 1.261.492.633.771 11.9% 11.4%
{PREVISIONGL DE INVALIDE; §  1.053.758.247.881 § 1.863.491.216.082 11,6% 16,8%
DA INDIVIDUAL $ 507232344184 § 5B3.630.589.267 : 5,5% 5,1%
ACCIDENTES PERSONALES §  843.804.772582 § 7D6.694.249.080 - 7,1% T B4%
) EDUCATIVO 5 63.447.775893 § 45.900.766.615 | 0.7% 0.4%
. 'EXEQUIAS 5 29.060.560.6884 3 31.278.918.379 0,3% 0,3%
'RENTAS VOLUNTARIAS $ 26.412.041.083 & 25.723.774.381 | 6,3% 0,2%
‘PENSIONES CON CONMUTA § 147.367.732 % - 0.0% 0.0%
‘BENEFICIOS ECONOMICOS | § 44.532.539.746 § 37.090.346.081 | 0,5% 0.3%
‘ENFERMEDADES DE ALTO ( § 8.103.650.427 3 6.202.876,326 0.1% C1%
"GOLECTIVO VIDA % 5376797408 § 8.617.169.865 | C.1% 0.1%
PATRIM. AUTONOMO - FDO. Es . - 0.0% 0.0%

ZPENSiONES VOLUNTARIAS . § 37.114.307.911 §$ . 43,451,385,133 ; 0,4%

04% |
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‘frdice Sintestralidad Acumulada por Ramo

.Nota
iSiniestros Incuridos: UC = SNESTROS CUENTA_COMPARIA Yy R= Sintastros cuenta compafiia {UC4 - UCS + UCS + UC?)
,Slnina{ms Liguidadas: UC = SINESTROS LIGUADADOS y Re Sinlastros liquidades
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~B0% 0% 50% 100%
AN o u CESION DE FRIMAR

TOTAL SEGUROS &
R BRESERVAS TECNICAS DF
PRIMASY MATEMATICAS

#NGRESQS Y/O GASTOS ?’E’%.
MNETOS REASEGUROS )
SEGUROE ADMTIVOS ¥
3 PERSONAL

BSNIEETROS INMCURRIDOS

GENERALES =
: e RESUL TADD TEGNICO

gura fazona de influencia, destacando °
presencia en el depto. De Arauca, Santarider y Norte de,Santander encontrando presencia

de al menos 12 aseguradoras de seguros étg,eraleé

12 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION TECNICA QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA.MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta las condigiones dei'==aeguro se establece un puntaje maximo a alcanzar
de 800 puntos con la;siguiente’

Factor de calificacion

Econémico

400 puntos
Mayor wgenma 400 puntos
Tecmco

‘ 300 puntos

. Clausulas adicionales | 100 puntos
favorables para la entidad '

Apoyo a la industria nacional | 100 puntos

Total puntaje 800 puntos

“Trabajando por la Salud del pueblo Araucano” _
Caile 15 16-17 Esquina. PBX {097) - 6850030-Cormeo electronico: contactenos@hospitalsanvicente.gov.co Pagina Wab:
cebook Hospital San Vicenta Arauca- Twitter: @SanArauca-
Youtube: Hosprlal San Vicente de Arauca, Arauca / Calembia



SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION

CODIGO: GJU- FR-035

PROCESO GESTION JURIDICA

VERSION: 04

ESTUDIO DE NECESIDADES

FECHA: 02/05/2023

Econdmico

En razén a que el contrato de seguros es de caracter consensual se hace pertinente por
beneficio de la entidad otorgar puntaje a quien ofrezca mayor tiempo de cobertura de los
seguros a.contratar sin perjuicio en las condiciones ofertadas.

Se calificara con mayor puntaje al proponente que ofrezca mayor nimero de dias (mlnlmo

365 dias) y se ponderara a los demas proponentes con una regla de 3 inversa.

Técnico
Se establece como calificacion técnica lo siguiente:

|

Deducibles

El proponente que ofrezca las siguientes condlcmnes de.d duc;bles

Ramo — Amparo

TRDM — Amit y derivados
tales como HMACCPH,
demaéas actos ocasionados
por terceros incluido
terrorismo

3'| 20 puntos

15 puntos

| '_ o perdida
ninimo ~'srﬁ%lv

S puntos

mayor  en

porcentdfe y/o minimo de

ario serd considerado
azo de la oferta

rechazo

g, Sin deducible

30 puntos

5% del valor de la perdida
minimo 1 smmiv

20 puntos

10% del valor de la perdida
minimo § smmlv

10 puntos

Deducible @ mayor en
porcentaje yfo minimo de
salario sera considerado

rechazo

rechazo de la oferta

Equipo Eléctrico Y
Eléctrénico { Dafio |nterno
y Hurto)

Sin deducible

30 puntos
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Equipos hasta $ | 20 puntos
20.000.000: 10% del valor
o de la pérdida, minimo 1

SMMLV.
- Para equipos desde $
20.000.001  hasta

$50.000.000: 10% del
valor de la pérdida, minimo
3 SMMLV.

- Para equipos desde $
50.000.001 en adelante:
15% del valor de la

Eqmpos hasta
20.000. 000 10% def

Equlp% hasta $ | 5 puntos
~1:20.000.000: 10% del valor

de“la pérdida, minimo 3
SMMLV.

- Para equipos desde $
20.000.001 hasta
$50.000.000: 15% del
valor de la pérdida, minimo
5 SMMLV.

- Para equipos desde $
50.000.001 en adelante:
15% del valor de la
pérdida, minimo 8 SMMLV
Deducibie  mayor en! rechazo
porcentaje y/o minimo de
salario serd considerado
rechazo de la oferta
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EQUIPO BIOMEDICO | Sin deducible 30 puntos

{Dafio interno y Hurto)

Equipos hasta $ | 20 puntos
50.000.000. 10% del valor
de la pérdida, minimo 1

SMMLYV.
- Para equipos desde $
50.000.001 hasta

$250.000.000: 15% del
valor de |a pérdida, minimo
5 SMMLV.

- Para equipos de §
250.000.001 en adelantg;
20% del valor de Ila
pérdida, minimo 5 S|
Equipos hasta

D1 en adelante:
valor de Ia
minimo 20

.| Deducible  mayor  en | rechazo
“I porcentaje y/o minimo de
salaric sera considerado
rechazo de la oferta

Sin deducible : 30 puntos

10% del valor de la perdida | 20 puntos
minimo 2 smmiv
10% del valor de la perdida | 5 puntos

minimo 3 smmlv L
TRDM bienes fuera de | Sin deducible 30 puntos

predio {0 en movilizacién) :
Equipo médico en
ambulanclas - Todo
Riesgo incluido hurto
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10% del valor de la perdida | 20 puntos
minimo 2 smmlv
10% del valor de la perdida | 5 puntos
minimo 3 smmilv
Deducible  mayor  en | rechazo

porcentaje y/o minimo de
salario sera considerado
rechazo de la oferta

Equipos moviles

portitiles

Sin deducible

10% del valor de la perdida
minimo 2 smmlv

15% del valor de la perdida

minimo 3 smmiv

Deducible

Demas eventos

‘| 10 puntos

rechazo

Temblor,

terremoto

30 puntos

coberturas aliadas

B ?-S%Qidel valor asegurable

minimo 3 smmiv

10 puntos

+ Deducible _
porcentaje y/o minimo de

mayor €n

salario sera consideradoc
rechazo de la oferta

rechazo

Sin deducible

30 puntos

Hasta
smmilv

15% minimo 3

10 puntos

Deducible mayor en
porceniaje y/o minimo de
salaric sera considerado

rechazo de la oferta

rechazo

El maximo a alcanzar de los deducibles evaluados es 300 puntos
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- Clausulas adicionales favorables para la entidad
Se hara un andlisis de las clausulas favorables para la entidad por ramo donde se
cuantificaran el nimero de favorables y se restaran las clausulas que puedan ser
limitacién de cobertura o desmejora de lo solicitado (a menos que sea de condiciones:
obligatorias lo cual causaria el rechazo de la oferta) y se otorgara el mayor puntaje al
proponente con mayor nimero de clausulas favorables, los demas propanentes tendran -
puntaje segun regla de 3 inversa. Para establecer el peso de la penderacién por ramo
se sumaran las ofertas econémicas por ramo de los proponentes $ : dréd en:cuenta
¢l % de patrticipacion en el total del puntaje a otorgar.

- Apoyo a la industria nacional: los proponentes que puedan ced
~ ‘nacional recibiran el puntaje asignado. En caso contrap;lo ten
este factor. g

GARANTIAS EXIGIDAS:

De conformidad con lo estipulado en el acuerdo 011 m%ﬂt&g@ cual se aprueba el estatuto
i “8u articulo establece que &l
contratista .deberd constituir a través de u maama‘%% seguros legalmente establecida en

Colombia las s:gmentes garantias: Garggtl e Seﬂggad”ﬁe La Oferta. La propuesta debera

noventa (90) dias; en tedo
presentacion de la oferta hasta:la apro"‘“ gﬁ E:: Ia garantla de cumplimiento. La Oficina Asesora
Juridica dal Hospital podré sollcﬁw al propﬁgr%%te la ampliacién de la vigencia de la garantia cuando
stablecide p%ufg judicacién. En todo caso la garantia debera estar vigente
fiéliza de cumplimiento. La pdliza y sus anexos deberé presentarse

Wopuesta, condicibén que de no cumplirse no sera subsanable y

jurf ﬁ‘ si se omue la firma se asume como no presentada y sera causal de
Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la pbliza
debgré témarse ¢ offibre de sus integrantes, y no a nombre de sus representantes legales o a
nombre del‘“@g;zso |
&) nombr

z6n social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
Camara de Comercio o autoridad competente, y no sélo con su sigla, a no ser que .
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. En caso
de ser tomada de forma distinta sera causal de rechazo. Con la garantia de seriedad, el proponente
garantiza: « Que mantendra la propuesta sin modificarla, desde la fecha de cierre del proceso y
durante el periodo de vafidez de la misma. » Que firmara el contrato en caso de serle adjudicado y
ejecutara los demas actos requeridos para la legalizacion y el perfeccionamiento dei mismo, dentro
de los plazos previstos en estos términos de la invitacion. « Que constituira las garantias exigidas

“Trabajando por la Salud del pueblo Araucanc”
Calls 15 16-17 Esquina. PBX (097) — 8850030-Comren electrénico: contactencs@hospitalsanvicenia.gov.co  Péagina Web:
www.hospitalsanvicente.gov.co- Facebook Hospital San Vicente Arauca- Twitter: @SanArauca-
Youtube: Hospital San Vicenie de Arauca, Arauca f Colombia



SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION | CODIGO: GJ U- FR—OBS
PROCESO GESTION JURIDICA 'VERSION:04 ~
ESTUDIO DE NECESIDADES FECHA: 02/05/2023 |

| i

para el cumplimiento del contrato, dentro de la oportunidad requerida. El valor asegurado quedara
a favor de la E.S.E Hospital San Vicente de Arauca cuando €l proponente incumpla con alguno de
los casos citados. Es entendido que la aplicacion de |a garantia de seriedad de |a oferta, no exonera
al proponente de las acciones juridicas legales conducentes al reconocimiento de los per]uicsos
causados al Hospital, no cubiertos por el valor de la citada garantia. :

Las garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual, en donde resufte
ganador en el proceso de la modalidad de seleccién debers constituir a favor de la Emg
dei Estado Hospital San Vicente de Arauca identificada con el NIT 800.218..

i
S
A

contratista de las obligaciones emanadas del contrato garantizada, Este a _

ﬁf&%}o%g del valor del contrato, de acuerdo

aﬁ;@ eq &ﬂ@fam‘e al veinte {20%) del valor

e indemnizaciones laborales: £l valor del amparo de
ciales legales e indemnizaciones laborales sera del veinte por
rato’y la vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y tres

Pago de Salarios, Pnast'?
ciento (20%) del valor de!
(3) aflos mas. |

13 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

A se obliga para con el Hospital a cumplir con las sugmenles

a) Cumplir con el objeto en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con el documento
regia y la propuesta presentada por el proponente favorecido, cumpliendo las
especificaciones técnicas y cantidades sefialadas, en los requerimientos técnicos y
el estudio de necesidad y demds documentac:én integrante del proceso de
contratacion.
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1

b)

d)

e)

e) Emglr que la calidad el servicio adquirido por el Hospital se ajusten a los reqwsntos

)

Soportar la relacién de entrega de las pélizas, con las facturas correspondientss.
Cumplir con los ofrecimientos hechos en la propuesta y atender las requerimientos
realizados por el interventor y/o supervisor durante el desarrollo del contrato y de
manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
Colaborar con el Hospital San Vicente en lo que sea necesario, para que el objeto
del contrato se cumpla.

Demostrar ¢l pago de los aportes al sistema de seguridad social iy parafiscales
sefalados por la ley 789 de 2002, si estuviere obligado a ello. Las demas analogas

que se requneran y que estén acorde a la naturaleza del con

Los quimicos, reactivos, cebos, trampas, herramientas y eq%s SOR; POf__ cargo y'

cuenta del contratista.

131 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL GQNTF

Entregar las pdélizas convenidas dentro de | 45 siguientes a la
suscripcion del contrato, las cuales tendramunaiyi in (1) afio contados a
partir de la fecha de su expedicién. .

Las péllzas que se encuentren vigen ' iscripcion del contrato, se
8o y debera el contratista hacer

ientes a la solicitud hecha por la

ES.E.
Cumplir con los ofrecimientos
del supervisor del oontrat@:
Las ‘deméas estipulag
técnicos y demés do&t a6ion infegrante del proceso contractual.

V" v%ién periddica de la prestacién del servicio, para verificar que ellos
n las condiciones de calidad ofrecidas y promover las acciones de

Camplan.

minimos previstos en la norma técnica obligatoria.
Las demas estipuladas
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SR FICENTE BE &

' 14 PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debera presentar la propuesta en concordancia con los parametros y
términos establecidos, el escrito de respuesta debera ser enviado a la oficina de
contratacién ubicada en la calle 15 No. 16-17 esquina, area de correspondencia o al correo
contactenos@hospitalsanvicente.gov.co y de manera de la ES.E HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA de la siguiente manera: _

.. Sobre cerrado y sellado
« Tabla de contenido
« Separar por capitulo

15. REQUISITOS GENERALES:

Podran presentar propuestas en esth:‘@a%tonaias personas naturales o juridicas,

en forma individual, en consoreid;union,fe | que cumplan con las condicionesy
i6n er e proceso de seleccion.

previamente los sugmentes requnsﬁa;s ¥ anexar los documentos respectivos que
acrediten lo sollcltado :

mgmentea

.SI SE OMJTE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS CLASIFICADOS COMO
OBLIGATORIGS Y EXCLUYENTES LA PROPUESTA NO SERA EVALUADA.

DGQ_yMt;@JTos JURIDICOS DE LA PROPUESTA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales ¢ extranjeras; consorcios, uniones temporales ¢ promesas de
sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a
celebrarse. La duracién de esta ascciacion debe ser por lo menos por la vigencia del
Contrato y un afo mas Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste
. debera anexar a su propuesta los documentos que se refacionan a continuacion, y fa
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Ji

omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, |mped|ré
tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacidn: :

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

La carta de presentacuon de la propuesta debera ser firmada por el proponente, por
el representante Iegal si es persona juridica o por el representante del consorcio o
union temporal, si se trata de cualquiera de estas formas asociativas, mdrc:ando al pie
de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. :

mhab:lldad o incompatibilidad; la firma de la carta de presemléh% la pi paesta
haréa presumir la aprobacion, Iegalldad y conocnmlento de todo% d % 0s que
la acompanan. “

ORIGINAL 0 COPIA DEL CERTIFICADO DE

expedido por Ia Camara de Comercio en dgrg al ) frninacién de su

actlwdad Este certrF cado debe haber Sld0= c‘% 10s de treinta (30) dias .

persona distinta a los integrantes debera aportar el presente documento, cuya
actividad debera comesponder al presente proceso de Seleccion
+ Original y/o Copia de Inscripcién en el RUP
» Certificado de pagos de seguridad social y aportes parafiscales
». Experiencia. :
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16.GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la propuesta es
irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su
propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso, incluidas las prorrogas de los plazos
que llegaren a presentarse, de acuerdo con la invitacién pdblica y fa nonmatividad vigente.
{a propuesta debera acompariarse del original de una garantia de seriedad a favor de ia
E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia ¢ por una garantfa bancaria otorgada por gxtidad bancaria y en

general por cualquier mecanismo de cobertura de riesgo autorizado‘por el lamhento del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, por un valor equivalente al diez to (1 @%G)del valor
ofertado en su propuesta , con una vigencia de noventa (90) di e '%ontadns a

-----

cancelacién de la prima correspondiente. Sin pEI'jUIGID de effg, dichas polizas no expiraran
por falta de pago © por revocatoria unilaterail. :

partir de la fecha del cierre. Con la propuesta se debe anexar

17.CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS Rl

Para los efectos del presente proceso, se entende Tl
de riesgo: y _

RIESGO PREVISIBLE: Son log

+« RIESGO IMPREVISIﬁLE Son. aquéflos hechos o circunstancias donde
noes factlble su prewsuﬁn es demr el acontecm:ento de su ocurrencia

ntarse durante y con ocasién de la ejecucién del contrato.

: DEL RIESGO: Es la valoracidn, en t€rminos monetarios
o paomentﬂale’& respecto del valor del contrato, que hace la entidad de
“ellos; de a erdo con la tipificacién que ha establecido.

- ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad
' de la parte contractual que deberd soportar total o parciaimente la
ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Para el presente procesg de seleccion el HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E ha
tipificado, evaluado y asignado los riesgos indicados en el anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.
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18. VALORACION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL FUTURO CONTRATO

%

RIESGOS OCURRENCIA A QUIEN SE ASIGNA -
No cumplimiento del ohjeto del contrato. 20% Contratista
No cumplimiento con el tipo de servicio prestado. 20% Contratista
Aumento en los precios de la prestacion del 5% L
servicio. o .
Dificultad para la prestacién del servicio por
alteracion del orden publico 50%

Inadecuada elaboraciéon de estudios de
necesidad y conveniencia de la futura
contratacion.

ital San Vicente de
“#Arauca —-ESE- -

Demoras en ¢l inicio del contrato, debido a la

ﬁospital San Vicente de

aprobacion tardia de documentos de Arauca —ESE-
legalizacion del contrato por parte del H%

San Vicente de Arauca —ESE-. o [ Yy

No se presentan las garantias exigi Contratista

docurmnentos del proceso o se preseh 10%

de los plazos establecidos para ellg,

Se convoca alas a Id@@edo
de la ESE., co,el propési
dispuesto por,
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20.SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision del presente contrato sera ejercida por quien designe el Director del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA.

Dado en Arauca, el 19 de Septiembre 2023.

)
%\LM‘O‘P\ ?d?ﬁe?:—a
LAUDIA GENARA PEREZ ORJUELA

Subgerente Administrativo
(Aspectos Técnicos)

" ASESOR JURUDICH
- {Aspectos Juridi.dbS) .

Al prasente estudio se Adjunta 1) ?BP
‘ 2) ‘Cotizacion
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