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SELECCION DE PROPUESTAS

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Para la contratacion de LA COMPRA DE SEGUROS TODO RIESGO DANO MATERIALES,

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, MANEJO SECTOR OFICIAL, DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE., y segun lo ordenado en el Acue% 009 de 2023;
el Director de la entidad Hospitalaria, procede a verificar la propuesta economlca

con el precio mas bajo, de conformidad con lo establecido en las espegifigacio

juridicas de los términos de referencia de la invitacion publica de miningd cuahiji

2023.

El veintidds (22) de septiembre del 2023 a las 06:00 p.m., hora y fecha
el cierre de la presente convocatoria de contratacién Dlrecta fu

Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. el siguiente propone )

é%r;gdl cgdaien [F#Direccion del

lﬂ@oponente

Orden
de
llegada

F

Proponente

01

ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATH

yho ,.:=5 bo Valor de la

‘1

pm

A)d,

a propygs £ propuesta.

d s 2 ;E;i' _.'.;.).'h".‘,s
) 22009 ﬁaa- 02:34:00 | $138.656.110

e

X RADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

CUMPLE | NO
CUMPLE

%] proponente con el precio mas bajo es
,, COTPNIT. 860.524.654-6 cuya oferta econdmica

NES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
% IVA INCLUIDO., no superando el presupuesto

X

X

X

X

CUMPLE

CONCEP 0';" La propuesta econdémica presentada por ASEGURADORA SOLIDARIA DE

COLOMBIA con NIT. 860.524.654-6 cumple con los requerimientos hechos en la invitacién.

CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION
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Para &l presente caso se verificara la capacidad juridica y técnica del praponente con la oferta de[

precio mas bajo.

1. JURIDICO

Dentro de la oportunidad establecida en el cronograma del presente proceso de contratacién de
minima cuantia con formalidades plenas, el Hospital San Vicente de Arauca — ESE-, procede a

realizar la verificacion de los requisitos habilitantes juridicos y técnicos de co

-_« ynidad con la

invitacién asi:
JURIDICOS YO CEPTO
FINANCIEROS
Carta de presentacion de la
propuesta. CUMPLE
Acta de constitucién del
consorcio o unidn temporal o
N/A
promesa de sociedad.
Certificado de existencia y
representacion legal (solo para
pers?nas juridlcas') yio CUMPLE
matricula mercantil (persona
Natural).
ateced fes sclp inarios de conformldad can
oﬁgrmmo féferencia, tanto para la persona
ib para el representante legal
S;:;ﬁ: :r?o{;e antecentes a entidad hace verificacién en Ia CUMPLE
lgfma de la Procuraduria General de la
Nacién arrojando como resultado: NO
YREGISTRAN SANCIONES NI INHABILIDADES
VIGENTE
E! proponente no aportd certificado de
antecedentes fiscales de conformidad con los
términos de referencia, tanto para la persona
juridica como para el representante legal, sin
embargo, la entidad hace verificacién en la CUMPLE
plataforma de la Contraloria General de la
Republica, arrojando como resultado: NO SE
ENCUENTRAN REPORTADOS COMO
RESPONSABLES FISCALES. y
Certificado de antecedentes El proponente no aporté certificado de | CUMPLE
judiciales. antecedentes judiciales de conformidad con los
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términos de referencia, sin embargo, la entidad
hace verificacidon en la plataforma de la Policia
Nacional de Colombia, arrojando como
resultade; arrojando como resultado: NO TIENE
ASUSTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES 2
Se aporta Registro Unico Tributario de%

Registro Unico Tributario RUT. | conformidad con lo requerido en los términes:. LE
referencia. % b

Certificacién sobre el Aporta certificacion bajo la g

cumplimiento de obligaciones | juramento, suscrita por el revisor

parafiscales y seguridad donde certifica el cumplimienio de &

social. seguridad social y parafis oo,

Fotocopia del documento de | Presenta copia legiblg dex

identidad del representants conformidad con lo requéti CUMPLE

legal o de la persona natural. referenma :

Garantia de seriedad de la propon

Oferta. CUMPLE

CONCEPTO: CON BASE A LA EVA]

PROPUESTA PRESENTAD

860.524.654-86 CUMPLE CON

INVITACION, DERX , ES DECIR HABILITADA

JURIDICAMENTE.
2. TECNICO
Se establece & téica lo siguiente:

DEDUCIBLES

flézca las siguientes condiciones de deducibles ¢ fos mejore obtendra el
puntaj

5% dal valor de Ja perdida minimo 1 50 puntos
smmiv

15% del valor de la perdida minimo 1 40 puntos
smmlv

15% del valor de la perdida minimo 4
smmilv
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Deducible mayor en porcentaje y/o
minimo de salario sera considerado
rechazo de la oferta

rechazo

Sin deducible

30 puntos

.| 5% de! valor de la perdida minimo 1
smmlv

Dedugible rnaor en poroene yio
minimo de salaric serd considerado
rechazo de la oferta

20 puntos

Sin deducible

hasta $50.000.000: 10% del;
la pérdida, minimo 3 SM

minima 5 SMMLV

Equipos hasta
valor de la

“Humanizando la Salud™ T
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EQUIPO BIOMEDICO {Dailo
intemo y Hurto)

{ Daducible mayor en porcentaje y/o
1 minimo de salario serd considerado

rechazo de la oferta

rechazo

$in deducible

30 puntos

Equipos hasta $ 50.000.000: 10% del valor
de |a pérdida, minimo 1 SMMLV.,

- Para equipos desde $ 50.000.001 hasta
$250.000.000: 15% del valor de la pérdida,
minimo 5 SMMLY.

- Para equipos de % 250.000.001 en
adelante: 20% del valor de la pérdida,
minimo 5 SMMLY

20 puntos

rechazo

*Humankzando la Salud” “T

30 puntos

20 puntos

v

5 pumos

10% del valor de la
pérdida, minimo 3
SMMLV

Deducible mayor en porcentaje y/o
minimo de salario serd considerado
rechazo de la oferta

rechazo

Sin deducible

30 puntos

=] 10% del valor de |a perdida minimo 2

¥ Deducible mayor en porcentaje y/o|

minimo de salario serd considerado
rechazo de la oferta

20 puntos

rechaza

Sin deducible

30 puntos

10% del valor de ia perdida minimo 2

20 puntos

Calle 15 16-17 Fsguina. PBX{U97)
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Deducible mar ' v/o
minimo de salario serda considerado
rechazo de la oferta

Sin deducible

Deducible mayor ®n porcentaje y/o
minimo de salaro serd considerado
rechazo de la oferla

2% del valor asegurable minimo 3
smmilv

Temblor, terremoto y
coberturas aliadas

rechazo

30 puntos

or en proentaj ylfa
de salario serd considerado
bde la oferta

de 300 puntos en deducibles el proponente alcanza 70 puntos. Los deducibles se..
xigidos para las propuestas habilitadas.

CLAUSULAS FAVORABLES A LA ENTIDAD

£l proponente presento certificado de apoyo a la industria nacional alcanzando el méaximo puntaje en dicho’
concepto 100 puntos.

Resumen Puntaje
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Factor de calificacion
Pliego Condiciones Aseguradora Solidaria
Econdémice 400 puntos
Mayor Vigancia 400 Puntos 400 Puntos
Tecnico 300 Puntos
Deducibles 300 Puntos 70 Puntos
Clausulas adicionales favorables a la | 100 Puntos 10Q Puntos
entidad
0 Puntos

Apoyo 8 Ia mdustria Nactonal 100 Puntos

2.Dentro de la aportunidad establecida en el cronograma 2 "@Eonkatacwn de minima
cuantfa con formalidades plenas, e! Hospital San Vicente g de a realizar la verificacion
de los requisitos habitantes técnicos, de conformidad gan fag ténni encia y la invitacion, asl

Se exigiran maximo tres (03) contratos, terminad
unién temporal, cuya sumatoria sea igual o s%

Clasge:

Objeto: ZPOLIZ  SEGUROS GUE AMPAREN LOS BIENES MUEBLES,

e
s ol

QUELLOS POR LOS QUE SEA Q LLEGARE A SER
QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CONTROL Y CUSTODIA

Contratante:

1. FINANCIERO

De conformidad con el acuerdo 009 de 2023, el Hospital San Vicente de Arauca —-ESE-, de acuerdo a la
natureleza o las caracteristicas del contrato a celebrar, asi coma su forma de pago, podra exigir |a
habilitacidn de la oferta con la verificacién de la capacidad financiera de los proponentes. '
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Para el presente caso y de acuerdo a la naturaleza del contrato, la cuantia, asi como su forma de pago, el
Hospital San Vicente no considera necesario la verificacidn de la capacidad financiera.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE EVALUACION

Que de conformidad el acuerdo 009 de 2023, y en atencidn a que ASEGURADQRA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, con NIT. 860.524.654-6 Presenté una propues "i__-u,; I\ﬁo
valor de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTCS CINCUENTA ’:,,, IL
CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($138.656.110) IVA INCLUIDO, se pudo valopsi: ,_‘" wple
con los requisitos juridicos y de experiencia. o

PROPUESTA ACEPTADA
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NIT.. 880.524.654-6

E%ARﬁPEREz ORJUELA

sgectos Técnicos
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