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1. MARCO LEGAL QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

En consideracion al acuerdo de Junta Directiva No 009 del 10 de julic del 2023 “Por medio del cual se expide y
adopta el Manual de Contratacion de la ESE", yen consonancia a lo previsto por la Constitucion Politica de
~ Colombia en su articulo 49 el cual establece que la atencién de la salud es un sesvicio publico a cargo del estado,
donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de salud, promocion, proteccion de la salud,
y teniendo en cuenta que el Hospital es una Empresa Social del Estado de orden territorial, con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
procede a elaborar el estudio de conveniencia y oportunidad.

2. NECESIDAD Y FORMA EN LA QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Hospital San Vicente de Arauca, es una Empresa Social del Estado, creada de orden Departamental que presta
servicios de salud a usuarios del Departamento de Arauca y area de influencia, en forma integral y oportuna, con
una cantidad de poblacién de usuarios en los servicios de consulta externa y hospitalizacion para servicios de primer,
segundo y tercer nivel que se prestan en las instalaciones fisicas, dentro de este portafolio de servicios se encuentran
servicios asistenciales hospitalarios cuenta con Pediatria, Ginecologia, Obstetricia, Neurocirugia, Medicina Interna,
Cirugia General y Especializada, Endoscopia; los servicios quirirgicos son: Esterilizacion, Quirdfanos,
Recuperacion, Salas de Partos; los de Apoyo a la Atencion son: Imagenologia, Laboratorio Clinico, Servicio
Transfusional, Servicio Farmacéutico.

L.a poblacion objetc de atencion por parte de la Entidad es altamente vulnerable encontrandose expuesta a riesgos
de salud que requieran la oportuna e inmediata prestacion del servicio de salud farmacéutico, asi mismo, se efectuan
dentro de la Institucién diferentes programas de Atencion basica, Cirugia, Hospitalizacion, Salud ocupacional,
Promocion y Prevencion, entre otros; de la misma forma, se presta el servicio a beneficiarios y pensionados que
conforman todo el sistema general de salud, asi como tratamientos de alta complejidad y continua permanencia, por
lo tanto se esté en fa obligacion de adquirir los bienes y servicios que requieren los beneficiarios de la institucion.

El Hospital San Vicente de Arauca ESE, como entidad prestadora de salud y en el desarrollo de su actividad de
mantener y conservar Ia vida del ser humano requiere de un talento humano, un medio fisico y tecnologico.que reuna

las condiciones minimas que garantice |a seguridad de la persona dentro de la institucion y de la infraestructura y
dotacion.
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Que contamos con infraestructura fisica habilitada ast:

SERVICIOS HOSPITALARIOS ~ No.CAMAS - SERVICIOS URGENCIAS ~ No. CAMILLAS |
' HOSPITALIZACION PEDIATRIA BT 0BS ADULTOS MUJERES 14
' HOSPITALIZACION ADULTOS 85 0BSADULTOS HOMBRES 13
' OBSTETRICAS 9 COBSPEDIATRA 18
UCI ADULTCS 7 PROCEDIMIENTOS 0
UCI INTERMEDIOS ADULTOS & TOTAL L
UCI NEONATOS o 2
UCI INTERM. NEONATAL 6 CONSULTORIOS EN URGENCIAS  No. CAMILLAS
CUIDADO BASICO NEONATAL 0 TRIAGE 1
HOSPITALIZAGION CRONICCS 2 DE CONSULTA 5

TOTAL i TOTAL 5

Dentro de los apoyos diagnosticos se encuentran:

Los servicios de 1 Resonador magnético, 1 TAC, 1 Rx basico, 1 Rx portatil, 1 intensificador de imagenes y

ecografias.

Contamos con las siguientes especialidades en nuestra Institucion: Cirugia General, Cirugia pléstica, Dermatologia,
Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Ortopedia, Gastroenterologia, Medicina Intema, Urclogia, Otorrinolaringologia,

Radiologia y Anestesiologia, Neurocirugia, Nutricion, Psicologia

Con esta infraestructura y servicios, para el afio 2023, a corte Il trimestre (mes de septiembre), 1a institucién realiza

las siguientes atenciones:

, Variable
Dosns de blologlco apllcadas Lo 789
iConsu!tas de medicina general urgentes realizadas ) i »_“6 453_ B
Consultas de medicina especializada electivas reallzadas 4.360
Consultas de medicina especializada urgentes reallzadas _ _7.0_57 .
Otras consultas electivas realizadas por profesionales diferentes a medico, enfermero u odontologo (Incluye 78
Psicologia, Nutricionista, Optometria y otras) B
Partos vaginales - 21
Partos por cesarea 137
Total de egresos o o o 27132
...Egresos obstetricos (partos, cesareas y otros egresos obstetricos) 497
...Egresos quirtrgicos (Sin incluir partos, cesareas y otros egresos obstétricos) . 845
...Egresos no quirdrgices (No incluye salud mental, partos, cesareas y otros egresos obstétricos) - 1.248
...Egresos salud mental 142
Pamentes en Observacion 2.441
Pamentes en Cundados Intermedlos 74
Pamentes Umdad deados Intenswos 121
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Total de dias estanciade losegresos | 13080
..Dias estancia de los egresos obstétricos (Partos, cesareas y otros obstetncos) o oB80
...Dias estancia de los egresos quirlrgicos (Sin Incluir partos, cesareas y otros obstétricos) | 8444
...Dias estancia de los egresos No quirlrgicos (No incluye salud mental, partos, cesareas y otros obstétricos) 3790
...Dias estancia de los egresos salud mental - o 166
Dias estancia Cuidados Intermedios. - %
Dias estancia Cuidados Intensivos - 4
Total de dias cema ocupados o - 6.184
Total de dias cama disponibles | | 12420
Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos y cesareas) _ 2570
..Cirugias grupos 2:6 B
.Cirugias grupos 7-10 e L TAT8
Cnglesgupes 1113 Loms
o~ cCiuglasgupos20:23 R S| A
Examenes de laboratorio | L | 8231
Numero de imégenes diagnosticas tomadas e . . - 18015
Numero de sesiones de terapias respiratorias realizadas e 1o
Nimero de sesiones de otras terapias (sin incluir respiratorias y fisicas) R

En concordancia a este contexto, y teniendo en cuenta el volumen de personal interno y externo que visita las
instalaciones, es indispensable que el Hospital brinde el servicio de seguridad y vigilancia en sus instalaciones, tanto
para las personas usuarias, visitantes y funcionarios como para los bienes de la entidad, el cual redundara en
tranquilidad y bienestar mientras se prestan los servicios de salud a quienes asisten en forma ambulatoria a consulta,
a los pacientes que se encuentran hospitalizados y los funcionarios que alli laboran.

Como la planta de personal del Hospital no cuenta con trabajadores, implementos y elementos adecuados que
permitan garantizar de manera efectiva y oportunia el servicic de vigilancia y seguridad privada, esta actividad debe
llevarse a cabo con el respaldo de una empresa especializada de acuerdo a la regulacion del servicio por parte de
la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, toda vez, que el personal requerido para desarrollar esta
actividad debe tener formacién acreditada para el desarrollo de estas actividades, disponibilidad para cubrir turnos
7Y las 24 horas del dia y medios de comunicacion adecuados para su funcién.

Las funciones de vigilancia, deben ser desarrolladas por personal idoneo, un VIGILANTE O GUARDA DE
SEGURIDAD, quien es aquella persona natural que en la prestacion del servicio se le ha encomendado como labor
proteger, custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles determinados y vigilar
bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza, de personas naturales o juridicas, de derecho plblico o privado
a fin de prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados o amenazas que puedan afectarlos en su seguridad.

Finalmente, se debe tener en cuenta que la SUPERVIGILANCIA emite circular donde regula las TARIFAS MINIMAS

PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, las cuales deben ser

aplicadas por las empresas contratistas que estén debidamente licenciadas y cuenten con personal operativo
Xacreditado por esta Superintendencia.
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Por todo lo anterior, se hace necesario contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del
Hospital San Vicente de Arauca ESE.

3. OBJETO A CONTRATAR:

El objeto del contrato consiste en contratar la PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA -ESE -.

3.1 ALCANCE DEL OBJETQ Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Con el desarrollo del objeto se busca prestar servicio de vigilancia y seguridad privada, acorde a las siguientes

necesidades:
; : At TIEMPO DE
CANT DESCRIPCION UBICACION HORARIO SERVICIO

Servicio de vigilancia 24 horas con persona calificada, sin

; |ama, sistema de comunicacién y uniforme. PUERTA PRINCIPAL 1 vidilante 24 horas 12 meses
(De lunes a domingo, incluyendo sabados, domingos y URGENCIAS. E ‘
festivos)
Servicio de vigilancia 24 horas con persona calificada, sin
arma, sistema de comunicacién y uniforme. PUERTA PRINCIPAL -

1 (De lunes a domingo, incluyendo sébados, domingos y CONSULTA EXTERNA. 1 vigilante 24 horas. 12 meses
festivos) = i
Servicio de monitoreo de cédmaras 12 horas con persona

y |calificada, sin arma, sistema de comunicacidny uniforme. |y 1TOREQ DE CAMARAS | 1 vigilante 12 horas. | 12 meses
{De lunes a domingo, incluyendc sabados, domingos
festivos)
Servicio de vigilancia 24 horas con persona calificada, sin
arma, sistema de comunicacidn y uniforme. SUPERVISCR HOSPITAL SAN -

1 (De lunes a domingo, incluyendo sabados, dommgos y| VICENTE DE ARAUCA -ESE- 1 vigilante 24 horas. 12meses
festivos)
S;:vmro dg ylgznlanc(;a 1§h:|or.a|sa 99: per:_cf)cr:rerlnceahﬁcada, sin 1 viglante 12 horas

1 | @armayconsisiema de comumicacion y untiorme. INGRESO HOSPITALIZACION | (De6:00am-8600 | 12meses
(De lunes a domingo, incluyendo sabados, domingos y om)
festivos)
Servmlq ?e vng&lanaa 24 hqfas con.fper:qsona calificada, sin PUERTA AMBULANCIA Y

y | Brma, sislema de ComuRicacion y Uniiorme. SECTOR SUBESTACION- | 1 vigilante 24 horas. | 12 meses

(De lunes & domingo, incluyendo sabados, domingos y

NUEVA TORRE HOSPITAL

\

festivos)

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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5. PLAZO

El contrato tendra un plazo de Diez (10) meses y Quince (15) Dias contado a partir de la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato.

6. LUGAR DE EJECUCION:

En las instalaciones del Hospital San Vicente de Arauca ESE. Ubicade en Calle 15 No. 16 - 17 de la ciudad de
Arauca.

7. VALOR DEL CONTRATO

SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO
PESOS M/CTE. ($ 669.541.205) INCLUIDO IVA, TENIENDO EN CUENTA LA OFERTA ECONOMICA
PRESENTADA.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

El Hospital San Vicente de Arauca ESE, para el desarrollo de esta contratauon en los tiempos y valores establecidos,
afectaré el Rubro 2.1.2.02.02.008.01-85250 01, denominado SERVICIOS DE PROTECCION (GUARDAS DE
SEGURIDAD), Namero CDP N 04 de 02 de enero de 2024,

9. FORMA DE PAGQ:

La ESE Hospital San Vicente de Arauca, pagara al contratista los valores causados en cumplimiento del contrato asi:

Hasta ochenta por ciento (80%) del valor del contrato, se pagara mediante presentacion de actas parciales, formuladas por el
contratista, aceptadas y recibidas a satisfaccion por la supervision, previa presentacion de certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor, debiendo el contratista allegar los documentos necesarios, para el diligenciamiento de la respectiva
orden de pago. |

El pago del veinte (2’0%,)‘ fNETO restante del valor total se hara efectivo con la presentacion del acta de recibo final y la
suscripeion del ‘Acta de [iquidacibn del contrato y su correspondiente aprobacién por parte de la supervision.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

La ley 100 de 1993 en su articulo 195 numeral 6 establece que en materia contractual las Empresas Sociales del
Estado se rigen por el derecho privado, y de manera discrecional podran utilizar como clausulas exorbitantes las
enunciadas por el estatuto general de contratacion de la administracion plblica, aplicando los principios generales
de la funcidn administrativa y de la gestion fiscal que enmarca la Constitucion Politica de Colombia sus articulos 209
&y 267 y debera someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto fegalmente para la contratacion
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estatal, ademas de la resolucion N° 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccion
Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que
rige su actividad contractual. En el capitulo VIII def Estatuto de Contratacion bajo el procedimiento de INVITACION
PUBLICA, contemplado en el articulo 39.4 CONTRATACION DE MENOR CUANTIA

11. ANALISIS DEL SECTOR

Para la prestacion del SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA -ESE -.se efectud estudio de mercado, el cual arrojo la siguiente

informacion:
COTIZACION 1
CANT BESCRIPCION JUBICAGION: - MEWPO DE { ppeciOf HASTA: DEL 15.DE FEBRERO-14 DEJULIO | .:;
: : e | SERVICIO. £~ ™ VAEOR oRbimo]  TOALBEL [ 1)
- . X et MENSLAL o= -SERVICID
Servico oe vigllancia 24 horas con persona calficada, sin arma, PUERTA .
1 |siswmade comunicacn y uniorme prINCIPAL | ! "E:":;: “ '0”‘;::’ B 120520900 8 emiraz0ls  e43mor070| $ 1307968400 | 5 43508047] 5 TN
{De lunes a domingo, induyendo sabados, domingos y %3y os) URGENCIAS.
Saivico de vigilancia 24 horas con persona caliicada, sn arma,| PUERTA
1 |t de comunkacdn y undorme ?;::‘;J'Tﬁ‘: ! "'f:f: #ye “:f::’ 5[s1oam2e00] 5 4s27a30|s  e43mv07070| s13.079ees00 |5 s3508050] 5 72374257 00
(De lunes a domingo, -nduyendo sabados, domngos y feskvos) l-EXTERNA

Sarvico de monitorso de camaras 12 horas con parsonz
calficada, 80 arma, SisBima de ComuNICason y uniiorme

MONITOREC | 1 viglanis 12 | 10 meses 5
‘ vt TESY U] 5 550688001 § 19349393

o

2683059607

$ SBoQGE 00| § wbaRe

-

J2403.565.20

(e lures a domngo, incluyendc sabades. domingos y Rstvos)

SUBESTACIO

(D¢ lunes 2 domngo. ndugendo sabados, domngosy sivos) | D0 - MARAG[  heras das
Sarvicio de vigilancia 24 horas con persona califcada. sn arma | SUPERVISCR
1 | de connicaodn y unforre S;fj’z;:ﬁe ! "?:::24 *° e Pl sizosszeco|s azrase|s  semmserorc] sivmesrw|s asessr| s 72374 200.07
(De lungs a domingo, ncuyendo sabados, damingos y sty os) DE ARAUCA
Sarvicio da vigllancia 12 horas con parsona calficada sn arma y NGRESO 1 vigianie 12
oon sislams ds comunicacon y unime mosrauiza]  Poras  IOMESESY IS o gang| s imasses| s 2203099607 | 5 seseoesun s teszzac| 32403 565,20
{De lunes a domngo. nduyendo sabadcs. domngos y eshvos) CICN mz &IDO::“ ) s
Servioe ds vigilancia 24 horas oon persona calibcada, sin aima | PUERTA —
f [P G y unibms gl I ey 19 s oomumoo| s azvadnfs  sewasiore| $aoreeeseo s o3| s 72370.279,13

SUBTOTAL| 3

315.237.074,93

TOTAL COTIZACION 1] -$

$ 354.304.185,07
; L eR9:5A1.261,00

L COTIZACIONZ

CANT

DESCRIPCION

uBteacion | Horagio | TEMPO DE| PRECIO HASTA DEL 15 DE FEBRERD -14 DE JULIO

k :FRECIO QEL 15 DEJULIO - 31 DE DICIEMBRE

""{Dacretn 1561 de 2022)

SERVIGIO ™" NALOR ™ T'0 op prafio

TOTAL DEL

VALOR YALOR

TOTAL DEL SERVICIO

. : MENSUAL SERVIGIO MENSUAL DIARIQ
Servicio de vigilancia 24 horas con persona calikcada. sin arma,
0 PUERTA 1viglanke 24 | 10 mesas y 15
| |ssema de comunicacion y unibrme. PRINCIPAL [ YIS ol si2emacasnof s eszesesn) 3 e4a3E7I0NT( S 1308309000 & a3 26007 8 7242081447
(De lunes a dominge, nduyende sabados domingcs y Bstives) LRGENCIAS
Servicio de vigilancia 24 horas cun persona calbcada, s a'ma POERTA . 0 5
1 |s98ma de comuncacon y unibrme gm;dz:; vtk s ey Blgzgaainon| s earesamals sram7ni7[ s ow0el s 12620997 ) 5 722081447
(De ynes a domingo, incuy endo sabados, domngos y Bshvos, CYTEDNA
Serviip ¢e monitored de camaras 12 horas con persona
1 |vaiieads, sin arma, sskima de comunicacon y unfor me. D"‘fg;ﬁiios ! "ﬁ:;“:' e P s sarasoo|s wsser|s  zesasorzan| s sesestaca|s s assea|s 12417 46493
(De lunas a domingo, nduy endo satados, domingus y fasbvos)
Servic 48 vigllancia 24 horms con persona calficada, sin arma, :(;‘Sp:w i
1 |smado comunacon y unioie sanwicEnTE| YRR wu o e Sleinerassoe| s smastss]s s3] e130meomce |5 ess seeTf s 7242081407
o1 i
{De lunes a domnge, incluyando sabados. domngos y lesivos) DOE ARALCA
Servicio de vigilancla 12 haras con persona caificaca sm armay INGRES? 1viglanke 12
I e HOSAIALLEA Dezﬁégs m mzms P8y seorasan] s easTer|s  zeme30r233| ¢ sesesveco|s 152853 5 32417.464.93
(Dé lunes 3 domingo. INduyendo sabados, domngos  esty as) con ! e E:T' s
Servico de vigilancia 24 horas con persona calficada, sr arma, AM';BLLJJ!:L;;‘JAC .
4 [feema de comnozeon y vnforme YSEcToR | | YEIerB 2 10MASI 15| yipgaces0n| ¢ 4245083 S BAIBTIONT| $13088085.00| 5 €3626997) § 7242081447
(De lungs a domingo, ingluyendo sabados, dammingos y B3t os) SUBESTACIO .
Da BUIEMA, - -
._SUBTOTAL|.$ 315.429,225,33 | 5 - ; i 354:518.167,73
TOTALCOTIZACION 2| $ _ 669.947.413,07
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. COTIZACION 3 -

ca i B be TIEMPO DE PREGIO HASTA ‘DEL 15 DE FEBRERO -14 DE JULIO PRECIO DEL .15 DE JUUIQ - 31 DE DICIEMBRE
: . SCRIPCION UBICACION HORARID VALOR TOTAL DEL VALOR VALOR
SERVICIO -
! MENSUAL VALOR DIARIO SERVICIO MENSUAL DIARIC TOTAL DEL SERVICIO
Servick de vigitancia 24 horas cor persona calficada, sin arma,|  PUERTA | viglane 24 | 10 18
. . " . ¥ n y
1 |sisema de comunicacin y undorme. PRINGIPAL E;as T broariamon| 8 4mata s eadzsannT0| $100895000 ) 5 13619843 8 7240883597
(L& 'unes a domingo. induyenda sabados, domingos y lestvos) URGENCIAS
Servicio de vigilancla 24 hovas otn persana calificada, sin arma, P;IJNE(;‘H;‘:L it 34 | 10 s
1 |siskmada comuncaidr y unforme Conos | ez | Omemsi S g ipariamo0| 8 a3 5442510170] 51308536300 | § 43919643 8 72408538583
. ) oIS dias
{Ce lures a domingo. induyendo sabados, domingos y fstivos) [
Servico de monitores de camaras 12 horas oon persona MONTORED | ¢ vigame 12 | 10 5
. : i o . t yigiant E
1 jealiicada, sin arma, sisiema de comu vicacbn y Liforme. oeoARRs|  pores Tt e seamaoe| v wstes0|s  2eesmsseno) s 585799700 8 19528457 8 324391807
(Do lunes a dormingo, induyendo sabados, dominges y kshvos) 2
Servicio de vigilancla 24 hores con persona caiifcada, sin arma, D‘I:;)I:Sz’t;ALn violane 24 | 16 415
| | sisema de comunicacion y niorme. veran TS p1207149900| 8 €32330) S 64425 11070] $1308595000| 6 43619643 § 72.408.939.93
| . SAN VICENTE horas dias
{De lunes a domingo indluyendo sabados, domingos y festvos} C ADALLSE
Service de vigilancia 12 horas oon persona cdlifcada, sn armay 1yiglant 12
con siskeme de comunicason y undosme. INGRFSO horas 0mesesy 15
1 HOSATALIZA (De €00 3m- das % 5806589,001 § 19358630 % 28.820.88870| & 5.857.937,00{ § 195268457 § 32.413.918,07
{De lures a domingo, induyenco sabados, domingos y fesfvos) CION S'Oil p)
Servicn de vigilancte 24 horas con parsona calificada, =n arma, AI\,:BTJEL:;\JEIA 1 vigians 24 | 10 5
1 |siskma de comunicasen y unirme, vgtan TR Pl s1asriamoo| 5 eamae|s  e4azmin 0| s120s505300( 8 as6138.43] 7240893993
. ¥ SECTOR horas, dias
{De lunes a domingo, induy endo sabados, domingos y ¥stvos) limceTAnA
L R : L susToTAL] S . 3153%0.22420[% S - -35%.463.505,87
TOTAL COTIZACION3]. § i - 6B3.8A3.E20,07

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION TECNICA QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

v Dispaner del personal profesional idéneo y capacitado con experiencia minima de un afio en la elaboracion de
los servicios a contratar. ,

v Prestar el servicio contratado con |a debida diligencia y prontitud.

v" Cumplimiento de las necesidades del contrato.

v" Las demas que se desprendan para el normal desarrollo del contrato.

12, GARANTIAS EXIGIDAS:

De conformidad con lo estipulado en el acuerdo 009 de 2023 mediante el cual se aprueba el estatuto de contratacion
el cual en su articulade establece que el contratista deberé constituir a través de una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la celebracion del contrato se
obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Hospital San Vicente de AraucaE.S.E.,
con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacion a traves de cualquiera de los mecanismos de cobertura
del riesgo sefialados en el-articulo anteriormente mencionado.

Es entendido, por el objeto del contrato y las obligaciones del mismo, se hace necesario constituir las siguientes
garantias;

a) Amparo de Cumplimiento: El amparo de cumplimiento cubre a la E.S.E contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputables al contratista de las obligaciones emanadas del contrato garantizado. Este amparo
comprende el pago de las multas y el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva. El pago de la
clausula penal no impedira que le Entidad reclama por otras vias, los perjuicios que, en exceso de su valor, se
irroguen a la ESE. El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni
al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, de acuerdo con el decreto 1082 de 2015. La vigencia de este amparo
sera del plazo del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicic a satisfaccion
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del objeto contractual, por parte del Interventor y el Contratista. En lodo caso se mantendra vigente hasta la
liquidacion del contrato.

b) Amparo de Calidad del servicio: Este amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de
los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con postericridad a la terminacion del contrato y que
se deriven la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. El valor
y la vigencia de estas garantias se determind en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en cada contrato. El amparo de la calidad del servicio sera de una cuantfa.equivalente al
veinte (20%) de! valor del contrato por el término del contrato y un (1) afio mas. . L

¢) Pago de Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El valor del-amparo de Pago
de Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales sera del veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y la vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y tres (3) afios mas: .~ = "

Paragrafo. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes
" de su vencimiento la vigencia de la garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva.
Ei valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

d) Responsabilidad Civil Extracontractual por un valor equivalente a 200 SMLMV y por la vigencia del termino del
contrato,

13, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

E| CONTRATISTA se obliga para con el Hospital a cumplir con las siguientes actividades:

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato dentro del plazo contractual.

b) Cumplir con el objeto en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con el documento regla y la propuesta
presentada por el proponente favorecido, cumpliendo las especificaciones técnicas y cantidades sefialadas, en
los requerimientos técnicos v el estudio dg necesidad y demas documentacion integrante del proceso de
contratacion. o

c) Soportar la relacion de entrega a-través de las facturas correspondientes.

d) Cumplir con los ofrecimientos hechos en la propuesta y atender los requerimientos realizados por el interventor
ylo supervisor durante el desarrollo del contrato y de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales.

e) Entregar reporte del servicio objeto del contrato.

f) Colaborar con el Hospital San Vicente en lo que sea necesario, para que el objeto del contrato se cumpla.

g) Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y liquidacion del contrato.

h) Demostrar el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales sefialados por la ley 789 de
2002, si.estuviere obligado a ello. Las demas analogas que se requieran y que estén acorde a la naturaleza
del contrato.

141, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a)  Cumplir con el objeto en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con el documento regla, estudio de necesidad.

b) Cumplircon los ofrecimientos hechos en la propuesta y atender los requerimientos del interventor y/o supervisor
del contrato.
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f)

g)

~

j)

k)

Constituir y ampliar las garantias que se exija en el contrato.

El contratista se obliga y es responsable por la pérdida de equipos o dafos de los elementos de la Entidad
sometidos a su vigilancia.

El contratista se obliga a reponer de inmediato los bienes y elementos que sean sustraidos bajo su vigilancia,
la Entidad podra reservarse el derecho de hacer la reclamacion ante las compafiias de seguros, conforme a
sus pdlizas, pero en todo caso ef oferente cancelara toda la suma de dinero que no quede cubierta con la
reclamacion, al igual que los descuentos, IVA y demas deducibles que se causen.

Exigir el paz y salvo de egreso de los pacientes para evitar la fuga de los mismos y velar por la seguridad de
los vehiculos estacionados dentro del parqueadero de la ESE, tanto de propiedad del hospital como de los
empleados.

En el caso de evasion de pacientes sin presentar ante los vigilantes la respectiva factura de cancelacion de
pago de los servicios prestados por la Institucion Hospitalaria, el Contratista previa notificacion del Hospital,
emitira |a respectiva nota credito, para que le sea descontado dichos valores de su factura mensual. Para la
salida de pacientes de la Institucion solo es vélida la correspondiente factura de-cancelacién de los servicios
prestados, previa verificacion en el sistema por parte del personal de vigilancia.

Mantener FICHAS INGRESO MOTOS Y VEHICULOS. Ef CONTRATISTA suministrara fichas para el uso del
parqueadero de motos del personal del hospital para mantener control, la administracion determinara la
cantidad maxima de ingreso de las motos y vehiculos teniendc en cuenta el area del parqueadero.

Ademas de la dotacion {arma de gas pimienta, radio.de comunicaciones, uniformes, etc.) el contratista debe de
dotar de un (01) detector de metales para las puertas principales (urgencias, consulta externa e Imagenologia).
El contratista debe de dotar CCTV con grabacién de minimo 32 camaras instaladas donde lo determine el
contratante y con capacidad minima de 15 dias y realizar el monitoreo constante de ellas e informar al
supervisor las novedades.

Que la empresa contratista se encuentre afiliada a la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y este
autorizada para operar en el Departamento de Arauca.

14.2 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

a) Pagar el Precio.acordado de acuerdo a la forma de pago.

b) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

c¢) Adeiantar revision peridédica de la prestacion del servicio, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas y promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

d)ff-‘Exigir:que |2 calidad el servicio adquirido por el Hospital se ajusten a los requisitos minimos previstos en la

* norma técnica obligatoria.
e) Las demas estipuladas

14. PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debera presentar la propuesta en concordancia con los parametros y terminos establecidos, el escrito
de respuesta debera ser enviado a la oficina de contratacidn ubicada en la calle 15 No. 16-17 esquina, area de

\
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correspondencia o al correo contactenos@hospitalsanvicente gov.co y/o juridica@hospitalsanvicente.qov.co del

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E S.E., de la siguiente manera:

\

« Sobre cerrado y sellado, dentre de una carpeta cuatro aletas por cada 200 folios
« Tabla de contenido

«  Separar por capitulo.

15. REQUISITOS GENERALES:

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DE LA PROPUESTA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se orienta segln lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 "‘yfe__n élﬂecréto 1082 de
2015, se recomienda que el oferente acredite lo siguiente.

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR (Convocatorias)

Podran presentar propuestas en esta convocatoria las personas naturales o juridicas, en forma individual, en
consorcio, unién temporal que cumplan con las condiciones y requisitos minimos de participacion en el
presente proceso de seleccion.

Para participar en la presente convocatoria, el proponente debera cumplir previamente los siguientes
requisitos y anexar los documentos respectivos que acrediten lo solicitado.

De conformidad con el articulo 2.22.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes minimos a
verificar de conformidad con la informacién contenida en. el registro Unico de proponentes RUP expedido por
la Camara de Comercio son los siguientes: -

S| SE OMITE CUALQUIERA DE: LOS D'OC:UI.V.I’ENTOS CLASIFICADOS COMO OBLIGATORIOS Y
EXCLUYENTES LA PROPUESTA NO SERA EVALUADA

DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de scciedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracidn de esta asociacion debe ser por lo mencs
por la vigencia del Contrato y un afio mas Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera
anexar a su propuesta los documentos que se relacionan a continuacién, y la omisién de aquellos necesarios
para la.comparacion de las propuestas, impediré tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion: -

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el proponente, por el representante legal si
es persona juridica o por el representante del consorcio o union temporal, si se trata de cualguiera de estas
formas asociativas, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.
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Asi mismo, deberd hacer la manifestacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad; la firma de la carta de presentacién de la propuesta hara presumir la aprobacion, legalidad
y conocimiento de todos los documentos que la acompafian.

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL:
Se debe presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil

Expedido por [a Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe
haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendarics. Anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.: Si el proponente
es persona Juridica, debera demostrar que esté organizado como empresa cuya actividad sea el objeto a
contratar, lo cual debera acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
respectiva camara de comercio, vigente, en la que conste que su objeto social le permite desarrollar el objeto
contractual.

EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Debera estar expedido con una fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso, donde acredite que su
vigencia es igual a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

* Fotocopia Legible de la cedula de Ciudadania

» Certificado de Antecedentes (disciplinarios, judiciales y fiscales — contraloria-) su expedicion no debera ser

superior a 30 dias. :

» Fotocopia Del RUT: de la persona natural o persona juridica. En caso de Consorcio o Union Temporal de
cada uno de los infegrantes y el representante legal si es persona distinta a los integrantes debera aportar

el presente documento, cuya actividad debera corresponder al presente proceso de Seleccion
e Certificado de pagos de seguridad social y aportes parafiscales
e Experiencia. '

17. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la propuesta es irrevocable y que el
proponente mantiene vigentes todas las condiciones criginales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el
proceso, incluidas las prorrogas de los plazos que llegaren a presentarse, de acuerdo con la invitacion pablica y la
normatividad vigente. La propuesta debera acompafiarse del original de una garantia de seriedad a favorde laE.S.E
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA por una compafiia de segures legalmente establecida en Colombia o por
una garantia bancaria otorgada por entidad bancaria y en general por cualquier mecanismo de cobertura de riesgo
autorizado por el reglamento del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor ofertado en su propuesta , con una vigencia de noventa (90) dias calendaric contados a partir de la fecha
del cierre. Con la propuesta se debe anexar la poliza y el recibo de cancelacion de la prima correspondiente. Sin
perjuicio de ello dichas pdlizas no expiraran por falta de pago o por revocatoria unilateral.
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18. CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS RIESGOS

Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de Ia
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia a la estimacion y asignacion de los riesgos previsibles, asi
como su tipificacion.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision; es decir,
el acontecimiento de su ocurrencia desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden publico. '

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que la entidad hace aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del
contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del
contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacién que ha establecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que deberd
soportar total o parcialmente la ocurrencia de-la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Para el presente proceso de seleccion el HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E ha tipificado, evaluado y
asignado los riesgos indicados en el anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.

19. VALORACION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL FUTURO CONTRATO

%
RIESGOS OCURRENCIA A QUIEN SE ASIGNA
m No cumplimiento del cbjeto del contrato. 20% Contratista
'| No cumplimiento con el tipo de servicio prestado. 20% Contratista
Aumento en los precios de la prestacion del servicio. 5% Contratista
Dificultad para la prestacion del servicio por alteracién del orden Contratista - Hospital San Vicente
. 50%
publico de Arauca -ESE-
Inadecuada elaboracion de estudios de necesidad y conveniencia 20% Hospital San Vicente de Arauca -
de la futura contratacion. ESE-
Demoras en el inicio del contrato, debido a la aprobacién tardia Haospital San Vicente de Arauca -
de documentos de la legalizacion del contrato por parte del 20% ESE-
Hospital San Vicente de Arauca -ESE-.
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No se presentan las garantias exigidas en los documentos del Contratista
praceso o se presenten por fuera de los plazos establecidos para 10%
ello.

20. CONVOCATORIA A VEEDURIAS:

Se convoca a las a los veedores ciudadanos interesados en cada proceso de contratacién de la E.S.E., con el
proposito de qué se ejerza el control ciudadane, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 270 de ta Constitucién
politica, la ley 850 de 2003. '

21, SUPERVIS!ION DEL CONTRATO:

™ La supervision del presente contrato sera ejercida por quien designe el Director del HOSPITAL SAN VICENTE DE

ARAUCA.

Dado en Arauca, el 22 de Enero de 2024,

éU{P«)QIA QéQZL—CD‘ |

DIA GENARA PEREZ ORJUELA
Subdirector Administrativo

Se Adjunta: Cotizaciones (6) Folios
“ CDP NO. 04 de Enero 2024
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