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_ . ESTUDIO PREVIO
DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
ALIMENTACION PREPARADA PARA LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS EN LAS DIFERENTES

x

AREAS DE ATENCION DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E

RESPONSABLE DEL ESTUDIO: DIANA FRANCO ZAMBRANO / SUBDIRECTORA CIENTIFICA
FECHA DE ELABORACION: 02 DE ENERO DE 2025

En cumplimiento de lo dispuesto en el Manudgl de Contratacion d%ﬁ% sHltakSan
2 ey

Vicente de Arauca, y especialmente lo establecido en el articulo 2'dgl Act

de 2023, expedido por la Gerencia de la ES.E. (Manual de Conff?@ggé .o SEE
Cientifica, en conjuntc con el asesor juridico de la ESE. prégf‘&%g eminar la
necesidad y conveniencia para la entidad de llevar o cﬂfgﬁ\&ﬁ%oonf&;ﬁ' % uministro, con
el siguiente objeto: " SUMINISTRO DE ALMENTACION:PREPARADA PARA LOS PACIENTES

HOSPITALIZADOS EN LAS DIFERENTES AREAS DE ATENCION D [HOSRIFAL SAN VICENTE DE
ARAUCAES.E."

MARCO LEGAL QUE SOPSRTAN [A CONIRATACION

Tk i,
e .

H Artfculo 2° de la Constitucion Poiﬁicg@&f&@gmfﬁi@esﬁblece que los fines esenciales del
Estado son: servir a la comuniqg‘g_,__B@ﬁ@%’ég&hlo 'E’i‘?ospeﬁdcd general y garantizar lq
efectividad de los principios, derééHﬁ?%&"e&éﬁé??@onscgrcdos en la Constitucion; facilitar
la parlicipacién de todos E:,QSJ S,‘;idecisibgi_aéﬁz@ue los ofectan y en |a vida econdmica,
politica, administrativa y c@g!’rurc:l de la Nocion; defender la independencia nacional,
mantener la infegridad terriir"’?ql;i_ql y dé:‘é‘gﬂ’r‘%“r la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Asimism@g_ ___f_ou’rori"cfig%ggg&ge lo Republica tienen como mision proteger a todas
las personas resj%gni‘ég*’%polo?hb?& en su vida, honra, bienes, creencias, y demds

derechosy libertades, alifiempg que aseguran el cumplimiento de los deberes sociales def

4

%

Por su parte; el Ariculo 209 de la Constitucién Poiitica subraya que toda administracidn
pot;!;gp'{fi;gebe = 'F'\"*q,gmen'rcrse en los principios de igualdad, moralidad. eficacia,
ecgnomiti.celeridad, imparcialidad y publicidad. Estos principios se garantizan mediante
lo descentralization, delegacién y desconcentracién de funciones, asegurando la
eficiéfgia enia gestién pblica.

El marco constitucional y legal previsto en el Titulo XIl, capitulo Il de la Constitucién, que
regula la planeacion en los organismos del Estado, se complementa con la Ley 152 de
1994, los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993, y otras normativas como la
Ley 115C de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decrete 1082 de 2015. Este cuerpo normativo
obliga a los servidores pUblicos a planificor de manera adecuada la contratacion pdblica,
garantizando el manejo eficiente del gasto plblice, la satisfaccién de las necesidades
colectivas y el correcto funcionamiento de los servicios pablicos.
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En este sentido, el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 establecs que los estudios
y documentos previos son el soporte técnico para la elaboracién de los pliegos de
condiciones vy los coniratos, y deben ser redlizados antes de cualquier actividad
contractual. De igual forma, el Arliculo 25 de la Ley 80 de 1993 [numeral 7) exige que se
evalle previamente la conveniencia del objeto a contratar y se obtengan las
autorizaciones necesarics antes de iniciar el proceso de seleccidn del contratista o la fimma
del contrato. Este articulo, modificado por la Ley 1474 de 2011, y en concordancia con la
Ley 1150 de 2007, dispone que la entidad estatal debe realizar y public los estudios

Pe acverdo con la Ordenanza N° 22 de 1994, &l Hospital San Vicent se
transformd en una Empresa Social del Estado {E.S.E), definida c:.o ung, en publica
descentralizada de categoria especial, con personeric le‘IdIC QRS propic Y
autonomia administrativa. Como parte del Sistema Generdl: ge Seguridadgecial en Salud,
estd sujeta al régimen previsto por la Ley 100 de 1993 ygUséQ%rQ!gs regl&men’rcnas

—\5

El objeto del HSVA es la prestacidn de servicios s
incluyendo acciones de promocion, preven ..’
objetivos principales se encuentran contribyi
vida, reducir la morbilidad y la mortaligg cranigcr Servicios de salud eficientes y
efectivos, cumpliendo con los normas, d_;-clldéd,y odcp’réndose continuamente ¢ ias
necesidades de la poblacién y del e@% demgs la institucién debe garantizar la
participacién ciudadana y cornunﬁcgc%‘gonfggye a la ley, para cumplir de manera

efectiva su mision. s £ ‘%&3

egs. %
SGIQQ COM¢ serxjcw publicc esencial,

i

_ rt;tanm%? v, rehabilitacion. Entre sus
de30 .Qll al, mejorar la calidad de

¥
L

=’

En atencién al Acuerdo de Jynto DIFGCLI;‘ No. 009 del 10 de julio de 2023, "Por medio del
cual se expide vy cdopto el Mgnual de ontratacién de la ES.E", y en cumplimiento del
Articulo 49 de (g Con hi,gﬁmon. dUe esjoblece que la salud es un servicio publico a cargo
delEstadoy deba@ardr%aqge el acceso atodas (as persongs, el HSVA elabara el presente
estudio de ngcesidqd Yiconveniencia para asegurar la transparencia, eficiencia y
cumpllmlem‘? de sg oﬁlgfom:ssonol

Sl % *

ngscg;pmou DE LAS NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISAFACER

El 'ospl’rdﬂéan \Q‘cente de Araucca ESE es una Empresa Social del Estado de orden

depky omenfal“” ¢uya misidn es prestar servicios de salud integrales, oporfunos y de calidad

para i6 Jobitantes del departamento de Arauca y su drea de influencia.

Objetivos de las Empresas Sociales del Estado,

El Hospital San Vicente de Arauca ESE se rige por los objetivos establecidos para las
Empresas Sociales del Estado, entre los cuales destacan:

¢ Producir servicios de salud eficientes y efectivos, cumpliendo cen las normas de
cdlidod vigentes y la reglamentacion correspondiente.
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¢ Prestar los servicios de salud necesarios para la poblacién, de acuerdo con las
capacidades y recursos disponibles de la institucién,

» Garantzar la rentabilidad social y financiera mediante un manejo gerencial
adecuado, asegurandc la sostenibilidad de la entidad.

s Ofrecer servicios y paquetes competitives a Entidades Promotoras de Salud (EPS) y
demds demandantes, con tarifas atractivas en el mercado.

* Adaptarse continuamente a los requerimientos del entorno, ajustando sus servicios
y funcionamientc para satisfacer las necssidades de la comunidads

* Fomentar la participacion ciudadana y comunitaria, garantizando |
establecidos por la ley y los reglamentos vigentes.

El Hospital San Vicente de Arauca, ofrece atencion en consultaiigx!
en los niveles de complejidad I, Il y I, con especmlldades k=
Ginecologia, Cbstetricia, Neurocirugia, Medicina Internga, Cl%gld
Endoscoplc:, entre o’rros Ademqs, cuenta con semc:l;x%u?‘cos

necesidades de la poblacidn:

. Camas de hospitalizacion: &

”‘E termedios: 4.

Uc%eonatcl 20,

% ﬁ‘

1 resonador magnético.

1 tomégrafo axial computarizado {TAC).

1 equipo de rayos X bésico.

1 equipo de rayos X portafil.
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. } intensificador de imagenes.

. Ecografia.
Especialidades Médicas

El hospital ofrece un omplio abanico de especidiidades médicas, tales como:

. Cirugia General y Plastica.

. Dermatologia.

. Ginecologia y Qbstetricia.

. Pediatria y Neumologia Pedidfrica.

. Oriolpedio.

«  Gaostroenteroiogia.

. Medicina Interna.

. Urologid.

. Otorrinolaringologia.

. Radiologio. ggé“%* :

. AnesTesiologfogg‘m‘ L
o

’ Nevrocirugia. %,

&

_ Sy B
Apoyo Nuiriclonqgl Y %%%tucifﬁgh ' E'%itularlq

i

El suministro s .;a‘imer??%fibr‘?%’%hospi’rcloﬁa constituye un componente esencial en el
tratamiento Yigectperagion de 10s pacientes. Las dietas son disefiadas por el equipe de
Nutrici§ sfuRcidn de las necesidades especificas de cada caso.

Jlizados requieren como parte del proceso de su atencién medica en
la tgse de "-‘fn_ggnto y recuperacion el apoyo nutricional, en el marco de las exigencias
dieféficas p&}"f‘fﬁtcs por Nutricién, de acuerdo con la patologia que le haya sido
sticada al paciente.

e
—

Es de menciondr gque para wrindar el apoyo nutricional a los pacientes, el servicio de
alimentacién requiere la arficulacion con diferentes proveedores pora hacer efectivo el
proceso de compray adquisicion de la materia prima; guienes pard este ano en vigencia
informaron un dalza de precios en cada producio o alimenfo por el aumento anual del
indice de Precios cl Consumidor (IPC) Entre enero Yy noviembre de 2022 la variacion Total
fue 11,72%; por otra parte 1a disponibilidad de alimentos del grupo de raices, tubérculos y
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platanos, frutas, verduras y hortalizas verdes, es baja en los centros de acopio lo que afecta
los ejes de disponibilidad alimentaria en cada uno de los departamentos. Teniendo en
cuenta este hecho nos conlleva a realizar un aumento justificado al valor unitario de los 5
tiempos de comida (desayuno, merienda de la mafana, almuerzo, merienda de la tarde
y cena) ofrecidos a los pacientes hospitalizados.

El suministro de alimentacion hospitalaria es un servicio que se integra por lo tanto a la fase
de fratamiento y rehabilitacién en la atencién de los usuarios que hacen uso del HOSPITAL
SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E.

El Hospital San Vicente de Arauca ES.E., reafirma su compromiso con laiprestacion de
servicios de salud de alta calidad, sostenibles y adaptados a las necesidades de su
poblacién objetivo, promoviendo la participacién ciudadana y garantizando el bienestar
integral de sus usuarios.

Hasta el mes de septiembre de 2024, con esta infraestructura la institucién realizaron las
siguientes atenciones:

CONCEPTO TOTAL SEPTIEMBRE 2024

Dosis de biclégico oplicadas 1221

Controles de enferrmeria (Atencién prenatal / crecimiento y

desarrolio) 0

Otros controles de enfermeria de PyP (Diferentes a atencién

prenatal - Crecimiento y desarrollo) 0

Citologias cervicovaginales tomadas 6

Consultas de medicina general electivas realizadas 97

Consultas de medicina general urgentes realizadas 25750

Consultas de medicina especializada electivas realizadas 42417
| Consultas de medicina especializada urgentes realizadas 10937

Otras consultas electivas realizadas por profesionales diferentes
a médico, enfermero u odontélogo (Incluye Psicologia,

Nutricionista, Optometria y otras) 116
Total de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 0
NUmero de sesiones de odontologia realizadas 0
Total de tratamientos terminados (Paciente terminado) 0
Sellantes aplicados 0
Superficies obturadas (cualquier material) 0
Exodoncias (cualquier tipo) 0
Partos vaginales 534
Partos por ces@rea 352
Total de egresos 11713
...Egresos obstétricos (partos, cesareas y otros egresos

obstétricos) 1929

...Egresos quirlrgicos (Sin incluir parios, cesareas y ofros egresos
obstétricos) 5419
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...Egresos no quirdrgicos (No incluye salud mental, partos,

cesdreas y otros egresos obstétricos) 4049
...egresos salud mental 316
Pacientes en Observacion 10566
Pacientes en Cuidados Intermedios 245
Pacientes Unidad Cuidados Intensivos 553
Total de dias estancia de los egresos 34534
...Dias estancia de los egresos obstétricos (Partos, cesdreas y

otros obstétricos) 5385
...Dias estancia de los egresos quirdrgicos (Sin Incluir partos,

cesdareas y ofros obstétricos) 1 4036
...Dias estancia de los egresos No quirdrgicos (No incluye salud

mental, partos, cesdreas y otros obstétricos) 14572
...Dias estancia de los egresos salud mental 541
Dias estancia Cuidados Intermedios. 792
Dias estancia Cuidados Intensivos 2056
Total de dias cama ocupados 25066
Total de dias cama disponibles 28306
Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos y cesdreas) 8767
...Cirugias grupos 2-6 3425
...Cirugias grupos 7-10 4547
...Cirugias grupos 11-13 566
...Cirugias grupos 20-23 229
Exdmenes de laboratorio 109031
NUmero de im&genes diagndsticas tomadas 28228
NUmero de sesiones de terapias respiratorias realizadas 3198
NUmero de sesiones de terapias fisicas redlizadas 73
NUmero de sesiones de otras terapias (sin incluir respiratorias y

fisicas) 516
NUmero de visitas domiciliarias, comunitarias e institucionales -

PIC- 0
NUmero de sesicnes de talleres colectivos -PIC- 0

Dado que hemos iniciado una nueva vigencia, es necesario garantizar la continuidad en
el suministro de alimentacién preparada para los pacientes hospitalizados en las distintas
dreas de atencién del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. Actualmente, el hospital no
cuenta con el recurso humano, los equipos, materiales e insumos necesarios para prestar
este servicio de manera directa. Por lo tanto, se hace imprescindible la contratacién
externa para asegurar la provision de raciones alimentarias que cumplan con los
requerimientos nutricionales y las condiciones patolégicas de los pacientes hospitalizados.

En este seniido, es prioritario que la entidad proceda con la contratacion de una firma o
empresa que esté en capacidad de satisfacer las necesidades nutricionales de cada
paciente. Esta modalidad de contratacién representa una ventaja en términos de costo-
beneficio, ya que permite evitar inversiones significativas en infraestructura tecnologica,
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adecuaciones fisicas y la contratacién de personal especializado, optimizando asi los
recursos del hospital y garantizando la calidad del servicio ofrecido a los usuarios del
Hospital San Vicente de Arauca E.S.E

OBJETO A CONTRATAR

“SUMINISTRO DE ALIMENTACION PREPARADA PARA LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS EN LAS
DIFERENTES AREAS DE ATENCION DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E".

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del clasificador.de Bienes y
servicios:

CLASIFICACION UNSPSC.

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

50000000 50110000 50112000 | Carnes Procesadas y preparadas

50000000 50120000 501921500 | Sopas y Estofados

50000000 50190000 50192400 | Mermeladas y gelatinas y pastas de untar de
nuezy dulce y conservas de fruta

50000000 50190000 50192600 | Acompanamientos preparados

50000000 50120000 50192700 | Platos combinados empaquetados

50000000 50120000 50193000 | Bebidas y comidas infantiles

50000000 50190000 50193200 | Ensaladas preparadas

73000000 73130000 73131600 | Procesamiento de carnes y aves y peces y
mariscos

85151504 Servicios de asesoriac o control en la
preparacion de alimentos

$3000000 23130000 93131600 | Servicios de suministro de alimentos

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratfista debe garantizar durante el plazo de la ejecucién del suministro que se
requiere:

Descripcion

Cantidad

Caldo

200 cc Caldo con pollo o carne

Bebida con leche

200 cc de leche (Bebida con 50% leche)

Jugo natural

200 cc 40 % fruta

Ceredl 2 porciones variables por lista de
) 1 porcion variable por lista de

Proteico intercambio

AzUcar 10 gramos
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Descripcion Cantidad
240 cc el sdlido debe incluir 1 porcidon
cereal, platano
6 tubérculo y 2 verduras segun lista de
Sopa infercambio
Sopas cremas: el contenido de leche es
100cc por Porcién y los otro 100cc son de
agua.
Arroz 80 gramos en cocido

Carne, Pescado sin
espinas, pollo

100 gr en cocido, con hueso debe pesar
120 gr

sin piel
Ensalada 80 gramos
Carbohidrato 80 gramos
Jugo natural 200 cc 40 % fruta

Descripcion Cantidad
Caldo 200 cc Caldo con pollo o carne
Arroz 80 gramos en cocido

Carne o pollo sin piel

100 gr en cocido, con hueso debe pesar
120 gr

80 gramos y 2 veces por semana torta de

Ensalada verdura.
Carbohidrato 80 gramos
Jugo natural 200 cc 40 % fruta

Descripcion Cantidad
consome 200 cc consomé con pollo o carne
Aromatica 200 cc
Gelatina 160 cc

Descripcidn Cantidad

200 cc Caldo con pollo o carne

&2'9Q desmechada
Cereal 50 gramos cocidos

Carne o pollo sin piel

50 o 80 gramos o segun lo requerido.

Verduras 20 gramos
| Jugo natural 200 cc 40% fruta
Gelatina 160 c.c
Descripcion Cantidad
Caldo 300, 250 ¢ 200 cc Co!do con pollo o
carne o segun lo requerido
Ceredal S0 gramos o segun Io requerido

Carne o pollo sin piel

50 o 80 gramos o segun lo requerido.

Verduras

20 gramos o segun lo requerido

Descripcion

Cantidad l
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Caldo 200 ¢.¢. f:cido con pollo o carne segin
lo requerido.
Cereal 80 gramos cocidos
Carne o pollo sin piel | 50 o 80 gramos o segun lo requerido.
Verduras 20 gramos
Jugo natural 200 cc 40% fruta
Gelatina 160 ¢.c.
Descripcion Cantidad
Fruta 40 gramos
cersel _1 porcic').n variable por lista.. de
intercambio.
Leche 200 c.c.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO DE SUMINISTRO

PLAZO

El confrato tendrd un plazo de DOS (02 ) meses o hasta agotar recursos, contado a partir
de la legalizaciéon y perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE EJECUCION.

Hospital San Vicente de Arauca E.S.E, municipio de Arauca, Departamento de Arauca.

VALOR DEL CONTRATO

DOSCIENTOS CINCUENTA . MILLONES DE PESOS M/cte. ($ 250.000.000) IVA INCLUIDO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para la presente CONTRATACION es por la DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/cte. ($250.000.000) IVA INCLUIDO, las cuales afectaran al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 047 Del 01 de enero del 2025, No. 2.4.5.02.06.01-63393
- Recursos 01 OTROS SERVICIOS DE COMIDAS CONTRATADAS de la vigencia 2025.

FORMA DE PAGO

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., pagard el valor del contrato, previa presentacion
de la orden de Pago debidamente soportada, as:

a) Hasta un ochenta por ciento (80%) del valor del Contrato, se pagard mediante
presentacion de Actas parciales, formuladas por el contratista de acuerdo con las
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actividades ejecutadas y aceptadas por la supervisidn y satisfaccion del por la
supervisidn, previa presentacion de cerfificacién de cumplimiento expedida por &l
supervisor, pago de estampillas, debiendo el contratista allegar los documentos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago.

b) El veinte por ciento (20%) restante del valor total, previo recibo a Satisfaccidn y
suscripcidn del Acta de Liquidacion del contrato vy su ceirespondiente aprobacion
por parte de ia supervision. En todo caso los pagos se encuentrczn sujetos de
acuverdo a la Iqu|de7 financiera de la entfidad. By

. ‘&@f’fﬁ

Los documentos pora pago son 105 establecides en la lista de che e'-c:r-’fr e de

acta parcial aprobada por la Oficina de Gestién y Garantia de ki
San Vicente de Arcuca ESE %gﬁ_l '

contractuales..

En este sentido, eiH. '

expidid su E'"':'c:fu’ro da Oon’rrcﬁacmn Dicho estc’rufo estcbtece. en su Capitule VI, eI

procedi 'en_ od E;NVITACIéN PUOBLICA, conforme alo dispuesto en el articulo 39.3y 39.3.1,
la coNTRATAméN DE MINIMA CUANTIA.

ANALISIS DEL SECTOR.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2,1.1.1.6.61 del Decreto 1082 de 2015y
la guia para la elaboracién de estudios de sector emitida por la Agencia Nocional de
Coniratacién PUblica - Colombia Compra Eficiente, el Hospital San Vicente de Arauca
elabora el presente ANALISIS DE SECTOR como parte del procese de contratacion. Durante
lo etapa de planeacidn, la Entidad deberd reaiizar un andlisis exhaustivo del sector
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relacionado con el objeto del procese de contratacién, considerando las perspectivas
legal. comercial, financiera, orgonizacional, técnica y de gestidn de riesgos. Este andlisis
debe ser debidamente documentado y quedar consignado én los documentos que
conforman el proceso de contratacién.

Dentro del estudio del sector, el Hospital San Vicente de Arauca ha realizado un andlisis
exhaustive de los diversos procesos confractuales relacionados con el objeto contractual
que se busca llevar a cabo, con el fin de satisfacer la necesidad previaments identificada.
A continuacion, se detallan los aspectos relevantes y los elementos clc\fg, q%e se hon

revisado en este proceso: ﬁ, sk, %
‘!%;gn
EMPRESADOCIALDEL  NORIESECAS  SUMMSTRO DEAUMENTACION DIETAS  Presantaifn 1010008 108 PM vz = 20009 OB
ESTADC HORTE TESE  007-105 PARALAESE RORTE 1, PUNTO DE o wherts Ly
ATENCION SUAREZ - CAUCA.
EUPRESAGOCLAL DEL  WORIESE-CAL  BUMMSTRO GE AUMENTACION DIETAS - PNOMIGHER -mmmmvm.w
ESTADCNORTE 1ESE  OOA208 . - - PARALAESE NORTE 1. WTODE oy :_:.--am.;
: . ) T . MTENCONBUENOSARES-CMICA -0 - 7 s
ESE HOBPITAL LOCA,  EOE-WUMP-OUM-  SURENIS MO OE ALMENTAZICON PRSI VOUZOIS 26 FA -uTs s
MURICIFSO DE 109 2208 o4 olerta e
#AT03 :
ESEHOSIAL T 0en08 - GUMNISTRODEAUMENIACIONPARA  Pesetain | HOVIOIS 1240PM ur
ARZENVQ REFIZO . PACIENTES EN EL BEAVICHO DE - deole - ) :
VANEGAS . HOSPITALIZAZIGN D LA E 3. € A : :
: : HOSPITALARSERK) REPIZE) WHEGAS. . o
WPRESASOCIALDEL  DOT-2025 FREPARACION ¥ INSTRIBUCION Freswtde  WIGLS MASAM s s -
ESTADO HOSPITAL AUMENTACION PARALGS PACENTES de ot ot
EMAC OUNTERD HOSPITALIZACOS EN OF
2 LOE SERWICIOS OF LAESE HOSATAL
EVBRO QUINTERD CARZARE S DE

OCARA ¥ CENTROS DE SALUD
{TEORABA, HACAR, RAN

ESY HOAMTAL o GMONS . SUMNISTRE DE ALMENTACION
SALAZAR DE VILLETA - 7. HOGPITALARMA PARALOS PRCENTES
I WTERNOI DERACIE HOSPITAL .

' '-=;;DESAYU NO
: Colizacion | Cofizacién | Cotizacién
1 2 3

CpPC

" Promedio

200 cc:_ Cc:ldo
con; pollo o
carne
200: cc de
. [leche (Bebida
“lcon - 50%
leche)

200 cc 40 %
fruta 11.592 11.340 11.500 11.935
2 porciones
variables por

63393}

Cereal lista - de
intfercambio

1 porcién

. varnable por

Proteico fistq de

intercambio
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Azdcar

110 gramos

ALMUERZO

Descripcion

Cantidad

Promedio

Cotizaclén
1

Cotizaclén
2

Cotizacion
3

63393

Sopa

240 c¢cc el
sélido  debe
incluir ]
porcién -
ceredl,
pl&tano o)
tubérculo y 2
verguras
segun lista de
intercambio

Sopas cremaos:
el cantenido
de leche es
100cc por
Porcidn vy los
otro 100cc son
de agua.

AIToz

cocido

80 gramos en| - )

Carne,
Pescado sin
espinas, pollo
sin piel

100 gr

hueso .. debe

pesar120 gr.

cocido, .conf-

Ensalada

80 gramos

Carbohidrato

80 gramos

Jugo no'rur_cl

fruta..

200 cc 40-%|

11.592 |

| n 340

CENA

Deseripcién

“: Cantidad

Promedio

Colizacién
1

Coflzacién
2

Coflizacién
3

o
i

63393

200 cc Caldo

“lcon pollo o

camne

= | AfTOZ

80 gramos en
cocide

Carne o pollo
sin piel

100 gr en
cocido, con
huesc debe

pesar 120 gr

Ensalada

80 gramos y 2
veces . - por
semana torta
de verdura.

11.592

11.340

11.500

11,935
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Carbohidrato | 80 gramos
Jugo natural 200 cc 40 %
fruta
DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA
DIETA LIQUIDA CLARA
Descripcién Cantidad MGinEEA Cohz;:mon Cohz;cion Coﬂz;:clon
200 ce
consomeé consomé con
63393 pollo o carne 4.745 4,536 4,950 4,749
Aromatica 200 cc
Gelatina 160 cc
DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA
DIETA LIQUIDA COMPLETA
Descripcién Cantidad Promiadio Coﬂz;::clon Coﬂz;:clon Cotlz;tcion
200 cc Caldo
Sl con pollo o
carne
desmechada
50 gramaos
Cereal cocidos
50 o} 80
63393 Carne o pollo | gramos 5 10.435 10.206 10.500 10.600
sin piel segun lo
requerido.
Verduras 20 gramos
Jugo natural €90, CC 0%
g & fruta
Gelatina 160 c.c
DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA
GASTROCLISIS
Bescripclsn Canfidad Promedio Collz;:cion Coiiz;:cion Cohz;:cion
300, 250 o 200
cc Caldo con
Caldo pollo o carne
o segun o
requerido
63393 50 gramos o 10.435 10.206 10.500 10.600
Cereadl segun lo
requerido
Carne o pollo | 50 o) 80
sin piel ramos o
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segun lo
requerido.
20 gramos ©
Verduras segun lo
requerido
DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA
LICUADO
Descripcién Cantidad pesiviedlo Coﬂz?cion Cohz;clon Coﬂz;lcmn
200 c.c. Caldo
Boilds con pollo o
carne segun
lo requerido.
Seradl| 80 ~ gramos
cocidos
50 o) 80
63393 Came o pollo | gramos 5 10.435 10.206 10,500 10.600
sin piel segun lo
requerido.
Verduras 20 gramos
Jugo natural 200 cc 40%
fruta
Gelatina 160 c.c.
MERIENDA
Descripcién | Cantidad Proraedio Cotlz::c;on Coilz;:clon Coﬂzgcion
Fruta 40 gramos
1 porcién
63393 | Cereal vgraple  Porl 4 ags 4.104 4.500 4.550
lista de
intercambio.
Leche 200 c.c.

Nota: Hace parte del Estudio el Certificado del Plan anual de adquisiciones

GARANTIAS EXIGIDAS

De conformidad con lo estipulado en el acuerdo 009 de 2023, mediante el cual se
aprueba el estatuto de contratacion, el cual en su articulo establece que el contratista
deberd constituir a través de una comparia de seguros legalmente establecida en
Colombia las siguientes garantias:

Garantia De Seriedad De La Oferta: La propuesta deberd acompanarse del original de
una garantia de seriedad a favor de La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Arauca otorgada por una compania de seguros, legalmente establecidas en Colombia,
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por un valor equivalente al diez por ciento {10%) del presupuesto oficial, y vigencia de
noventa (90) dias; en todo caso la garantia deberd esiar vigente desde la fecha y hora de
presentacién de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento. La Oficina
Asesora Juridica del Hospital podré solicitar al proponente, la ampliacién de la vigencia de
la garantia cuando se prorrogue el plazo establecido para la adjudicacion.

En todo caso la garantia deberd estar vigente hasta la aprobaciéon de la pdliza de
cumplimiento. La pdliza y sus anexos deberdn presentarse debidomente fi rrnpdc junto con
la propuesta, condicién que de no cumplirse no serd subsanable y serd causgl rechozo
de la oferta. La pdliza debe ir debidamente firmada por la persona nc:turql (reg% n;@n’re
legal) o juridica; si se omite la firma se asume como no presentaday sem causal g rechazo

de la oferio Cuando la propuestc: se presente en consorcio o Unlén iemporgl o poliza

Representacidon Legal expedido por la Cdmara de Comermo o cuforldc:d competente, y
no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido. documen’ro se exprese que lg sociedad
podrd denominarse de €sa manera. En ccso' de ser ’romcda de formd distinta serd causal

y durante el perfodo de volldez de lo, mlsmo _

* Que firmara el contrato en caso de serle -adjudicado y ejecutard los demdas actos
requeridos para la Iegallzocmn y eI perfeccmnomlen'ro del mismo, dentro de los
plazos previstos en estos Termlnos de la invitacién.

s Que consfituird las garonhos exugldcs para el cumplimiento del contrato, dentro de
la oportunidad requendc: El valor asegurado quedard a favor de la E.S.E Hospital
San Yicente de Arauca cuando el proponente incumpla con alguno de los casos
citados, Es enfencﬂdo ‘gue la aplicacién de la garantia de seriedad de la oferta, no
exonerc Gi, 'proponenfe de las acciones juridicos legales conducentes
reconocamlé_n1o de los perjuicios causados al Haspital, no cubiertos por el valor de
Ic: L ddCl 'g _fr'onhc

Lc:_s:_fgcrcnﬁ_c:s des_hncdos Q amparar ios perjuicios de naturaleza contractual, en donde
resulfe ganador en el proceso de la modalidad de seleccidn deberd constituir a favor de
la thgg_esa Social del Estado Hospital San Vicente de Arauca identificada con el NIT
800.218979:4 la garantia Unica expedida por una comparic de seguros legalmente
establecida, que tenga los siguientes garantias, coberturas y vigencias:

A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento cubre la E.S.E Hospital San
Vicente de Arauca contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al
contratista de las obligaciones emanadas del contrato garantizade., Este amparo
comprende el pago de las multas y el valor de la cldusula penal pecuniaria que se
haga efectiva. El pago de la cldusula penal pecuniaria no impedird que la Entidad
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pueda acudir a ofras vias para reclamar los perjuicios que en exceso de este valor
se le imoguen. H valor del amparo de cumplimiento no serd inferior al monto de la
clausula penal pecuniaria ni ol diez por ciento {10%) del valor del contrato, de
acuerdo con el decreto 1082 de 2015, por lo tanto, serd de una cuantia equivalente
al veinte (20%) del valor del contrate, la vigencia de este amparo serd del plazo del
contrato y seis (6) meses mdés, contados a partir de la suscripcidn del Acta de Inicio.
En todo caso se mantendrd vigente hasta la liquidacién del contrato. Articulo
2,2,1.2.3.1.7 del Decreto 1082 del 2015.

. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO:; Este amparo de Cclldq%*det»@ vigjgicy
la enhdod estatal conircn’rc:nte de los perjUICIOS |mpu’rub!es cl COn; gC

Mugés‘%cgef

contrato. El valor y o} wgencm de estas garantios se deiermlnagon emcoda casc de
acuerdo con el objeto, e vclor la na’ruro]ezo y Ias obhgocuones con?enidas en cada

) serd’ QQFQ;Gzo de! confrato y tres {3} afos mds, Articulo
2.2,1.2.3.1.13 del Decreto 1082 del 2 15"*‘

V‘“cenfe da Arcuca idenfificada con el NIT 800218979-4 y el contrafista, y deberdn
ﬂgurc::r como beneficiarios Ia £.3.E v los terceros que puedan resultar afectados por
e responsabmdad del confratista o sus subconfratistas. A su vez, ia garantia deberd
tener: ‘minimamente los siguientes amparos: a) Cobertura bdsica de predios, iabores
y operaciones;, b) Dafic emergente y el lucro cesante; ¢} Perjuicios
extramatrimoniales; d] Responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subconiratista fenga su propic seguro de
responsabilidad civil extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos; €)
Cobertura expresa de amparo patronal, que cubre los perjuicios causados por
accidentes de trabajo que sufran los empleados al servicio del contratistia en
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desarrolio de sus actividades; f] Coberfura expresa de vehiculos propios y no propios,
que cubre dafios materiales, las lesiones personales y/o la muerte que se ocasionen
a terceros con vehiculos propios y no propios que estén a! servicic de la enfidad
asegurada en el giro normal de sus actividades. No se aceptard la garantia con
deducibles 21 mayores ol 10% del valor de cada pérdida y en ningun caso puede
ser superior a 2.000 SMMLV, Tampocao serd admilido que en la garantia se pacien
franquicias, coaseguros obligatorios y demdas formas de estipulacién que implique
la asuncién de parte de la pérdida por la enfidad asegurada. La a@pshfumon de
seguros obligatorios por parfe del contratista como los re!cc:onqgos, con Ila
administracion de riesgos laborales, no exime ai contratista de constiy ar' of g?g’.“i‘z@.de
responsabilidad civil extracontractfual . Articulo 2.2.1 .2.3.1 .17 deI Dex r;e %]082 de
2015. :

El contratista se obliga a:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL g,osplfhg -

Entregar el objetc de acuerdo a las - espemﬂcacnones ’recnlcas estipuladas y
solicitadas por el Hospital en cuanto a CC1|Ide gcrcmﬂc y precio.

Entregar el objefo del conTroTo en opilmcs .condiciones de calidad vy
funcionamiento. ™

Dar cumplimiento dl obJe’ro del contrc:to de ccuerdo con las cldusulas estipuladas
en el mismo, T

Atender las sugerenc.as presentc:dcs Ror eI Super\nsor

Obrar con lealtad y buenc fe en coda ‘una de las etapas contractuales, evitando

dilaciones y en’rrabcmlemos

Garantizar la cemdc:d de Ios msumos sollcu’rodos

Cumplir dentro del término establecido por el Hospital con los requisitos exigidos
parc la. e;ecucmn del coritrato.

Cumpllr con las” normc:s legales pertinentes para el cumplimiento del objeto del
conirc:to

>, Cumpllr con Ios oportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales

conforme a lo ordenado por las disposiciones legales vigentes y presentar los

%, soportes de pago para la cancelacién de las facturas,

Flrmar el contra’ro en los msTelocuones del Hospital o delegar un apoderado pora la

e

Constituir y entregar la Gc:ronhc: unica.

Cancelar y entregar soporte de pogo de la estampilias.

Firmar la corespondiente acta de liquidacién al término del contrato, como
prerequisito para la realizacién del dltime pago, por consiguiente, esta acta debe
ser suscrita y presentada completamente diligencicda con la factura final del
contrato
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Comunicar al Hospital cualguier situacidn que pueda interferir con el adecuado
cumplimiento del objeto contractual. Sise llegare a presentar alguna anomalia que
impidiera la ejecucidn normal del presente contrato, el Contratista deberd informar
ala mayor brevedad posible a quien ejerce el control de ejecucidn del mismo, para
que se surta ia suspension,

Las demds que hayan sido ofertadas en la propuesta presentada por el proponente
dentro del proceso de seleccidn, las cuales se entenderan incorporadas al presente
contrate. ‘ i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

hagan parte integral del proceso, Ios estudios previos y de NOSC ‘
Concertar con el Supervisor las actividades puntuales a EJGGULI@F@

con lo sefalado en el ESPECIFICACIONES - CAS 1en|endo en cuenta la
ocﬁvidc:d y el precio unitario de la misma. N

ejecucion desarrcllo del objeto
expresqrse en pesos colomb_,_ )

Presentar jos documentgs"'ilecesc los para la legalizacién y perfeccionamiento del
contrato. : “

Designarun coordmodor gen
Prestar el servigio contrcfgcjp c;on la debida diligencic y prontitud.

Suministrar. alirgerdos e hsimos de buena calidad, cumpliendo con los
procedimi ""rgos de | ""en [manejo de estfos.

Contqr es"'\ble_ el mo de comercio con los respectivos permisos sanifarios

relqmonadcs con la ejecucién de las actividades contratadas.
Permlhr i Supervisor la revisién de los documentos concermientes a la ejecucion del
contrato.

Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.
Las demds obligaciones inherentes al objeto del conirate y contenidas en I
propuesta..

PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
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El proponente deberd presentar la propuesta en concordancia con los pardmetros y
términos establecidos, el escrito de respuesta deberd ser enviado al comeo institucional

jurdica@hospitaisanvicente.gov.co, y/o de manera fisica a la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE
DE ARAUCA, de la siguiente manera:

Sobre cerrado y sellado

Tabla de contenido

Separar por capitulo :
Carpeta cuatre dletas dosificadas

REQUISITOS GENERALES:

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAIU.MROPUESTA
MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIYJDAD VIGENTE.

Conforme a o emanado en el decreto 1082 del 2015 los: factores de seleccidon de las
ofertas que se adelanten bajo la modalidad de CONTRATACION ----- M INIMA CUANTIA, se
deberdn tener en cuenta los siguientes fc:ciores T

CAPACIDAD JURICICA
EXPERIENCIA
OFERTA MAS FAVORABLE [COSTO- BENEF[ClO)

- REQUISITOS M N"I'_Mos' PA_R,A %mé:lmn. {Convocatorias)

Podrdn presentar propuestdé en esta convocc:'roricz las personas naturales o jurldicas, en
forma individual, en consorcio, union iemporcl gue cumplan con las condiciones y
requisitos minimos de. pcrhcupamon en el presente proceso de seleccion.

Para parh(:lpc:r en i} presen’re convocatoria, el proponente deberd cumplir previomente
los sugunen’rest requ&sﬂros y onexor los documentos respectivos que acrediten lo solicitado.

DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

En ial'breléénfe Proceso de Contratacién pueden parficipar personas naturales o juridicas,
nccwnares o extronjerqs consorcn:s uniones Temporcles 0 promesas de sociedad fu'rurc:

el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar o su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para
la comparaciéon de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacién y
posterior adjudicacion:

v CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.
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La carta de presentacién de la propuesta debera ser firmada por el proponente, por el
representante legal si es persona juridica o por el representante del consorcio ¢ unidn
tempordal, si se frata de cualquiera de estas formas asociativas, indicando al pie de la
firma el nombre, cargo y documento de identidad,

Asi mismo, deberd hacer la manifestacidén de no encontrarse incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad; la firma de la carta de presentacién de la propuesta
hard presumir la aprebacidn, legalidad y conocimiento de todos los degumentos que
la ccompafan. ﬁ‘%sgf’*

v ORIGINAL O COPIA DEL CERTIICADO DE INSCRIPCION EN EI. %EGIST
Se debe presentar el Certificado de Inscripcién en el nglsfro %g?rccr% %pedldo
por la Cdmara de Comercio en donde conste la deiermmac%’n'-* ] sactividad.
Este cerfificado debe haber sido expedido con, meno i &Mh’rc [30) dias
calendarios. Antericres a la fecha de cierre del presen 0 de ‘seleccion.

¥ ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y. EP];ESE LACI(SN LEGAL: Si el
proponente es persona Juridica, deberd de astrcr que eS’ré organizado como

empresa cuya actividad sea el objeto a €ontratar

nfr@icr o Cuql deberd acreditar con el
certificado de existenciay representggién leg expedido porlarespectiva cédmara

Phec=tehd
de comercio, vigente, en la que censte’que su'objetorsocial le permite desarroliar el
objeto contractual.

v EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y RI;PRESENTACION LEGAL: Deberd estar expedido
con una fecha no mqyor a treiny “30) dIOS calendario anteriores al cierre del
presente proceso, donde c:credlté-;-’.que sU vigencia es igual a la vigencia del
contrato y un (1) aho'mé

v Foiocoplq_lLeg':ii:;

v Ceﬂlﬂcudo .de.Ant cedentes (disciplinarios, jud'iciqles y fiscales — contraloria-) su
5,

ex%gdlélén no debera ser superior a 30 dias.

b Fo’rocop a.DelRUT: de la persona natural o persona juridica. En caso de Consorcio o
Unlo;) Temporcl de cada uno de los integrantes y el representante legal si es persona
dlshnta aios infegrantes deberd aportar el presente documento, cuya actividad
_\:d%% %o corresponder al presente procese d_e Seleccion.

v Certificado de pagos de seguridad soclal y aportes parafiscales

v Experlenclo

CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS RIESGOS
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En el presente estudio la enfidad debe analizar los diferentes riesgos que son previsibles en
las diferentes etapas que se desarrollan en el proceso contractual.

Se analizardn los riesgos previsibles en las siguientes etapas

» PLANEACION

¢ SELECCION

» CONIRATACION
e EJECUCION: .

Una vez evaluados los riesgos identificados, la entidad esfcbieceré eikl

mismos frente al desarrollo del presente contrato y la pOSIbIthd de oc
Wik .

mismos, esta evaluacion asignara los riesgos y su forma de m|t|gc:rios "%._,h

Los riesgos se clasifican de la siguiente manera

« 1 raro {puede ocurir excepcionalmente)

« 2improbable (puede ocurrir ocasionalmente) .

» 3 posible [puede ocurrr en cualquier momen’ro fu’ruro}

» 4 probable [probablemente va a ocurrlr} ST T
e 5casi cierto [ocurre en la mayoria, de ias: cwcungfunmos]

VALORACION DE meséos__i‘izéxfiﬁiites DEL FUTURO CONTRATO

A GUIEN SE LE GUIEN DEBE

; RIESGO . PROBABILIDAD ASIGNA. CONTROLARLO FORMA DE M_I_I'_IGAI;I.Q _
La modaidad de =)o A LA ENTIDAD LA ENTIDAD Los estudios previos y la
contratacién es | convocatoria debe
adecuada pora el |+ S djustarse a la
blen senvicio u obra-| - nomatividad vigenie
necesitado. e P .

Bl Prog so “de | RAROC . o A LA ENTIDAD LA ENTIDAD Los estudios previos ¥ ko

Confratag A epenta, Th convocatoria debe

con lasy condiciones' ojustarse a a

que. ‘gcrqnhcen lq__ ; normatividad vigente

transparencia, - N

equidad >€ . Y.

competencia emre-f

los pnqponemes

Riesgo ““de _plerfas | IMPROBABLE AL PROPONENTE LA ENTIDAD Lo oferta presentada

artificloimente bajos ) debs dgustarse a o3
precios del mercodo y
ias necesidades de la
entidad confratante

Riesgo de gue no se | RARO AL PROPONENTE LA ENTIDAD La enfidad cuenta con

firme el contrats. las facultades legales
para dar aplicabifidad
ante 1o ausencia de la
firma del contrato.

Riesgos asociodos a | RARO LA ENTIDAD LA ENTIDAD La enfidad debe contar

los  reclmos  de con todos las licencias,
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terceras  sobre la permisos ¥
seleccion del aulofzaciones
oierente que relrasen conespondientes con el
el perfeccionomiento fin de evitar
del contrato. suspensiones dque  se

asignen a terceres.

Riesgos Econdmicos: | POSIBLE AL PROPONENTE/A LA | AL PRCPONENTE/A | De  oacuerde @ la
son bos derivados del ENTIDAD LA ENTIDAD ejecucion del confrato,
comportamiento del es posible que exstan
mercado, lales como incrementos en 103
ta fluctuacion de fos precios de los insumos v
precios de los desabqgfac:mento. los
insuMos, mlsm%‘aﬁgebw ser
desabastecimiento y _1nfonncxg:s d anera
especulacion de los Fininedicta od.
mismos, entre ofros. f B
Riesgos Regulatonics: | POSIBLE ALPROFONENTE/A LA | AL PROPONENTE/A | De cmadg I

‘sjecucion:delicontrato
der lie cr;e a presentar

Yna Icidn  en oy
DTSQL due afecten de
“manera grave la

| ejecucién del contrato

1o enlidad deberd
evaluar larealidod de Ia

posible variacion.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS

Se convecadlas alos veedores c&udadeno‘ n’rerescdos en ccda proceso de contratacidn

dlspuesio por el arficulo 270 de Ic: Consmumén pO|ITICC.| la ley 850 de 2003.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision del presente contrctq serd ejercida por quien designe el director del
HOSPITAL SAN VICEN‘I’E DE ARAUC" E.S.E.

Dado en Arguca. 02 d__a_e en__ero de 2025.

"

Cordiaimente,

< i

DIANA FnAuée ZAMBRANO

Subdirectora Cientifica
Hospital San Yicente de Arcuca ES.E

V.b." ASESOR JURIDICO CONTRATACION,

Aspactas jundicos.

Hospitai San Vicente de Aravca ES.E




