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INVITACION PUBLICA
CONVOCATORIA DE MENOR CUANTIA
Nro. 001 DE 2025

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E., ENTIDAD PUBLICA CON REGIMEN PRIVADO DE
CONTRATACION

LA GERENTE DEL HOSPITAL DEL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, SE PERMITE INVITAR A
PRESENTAR PROPUESTA PARA, OBJETO: LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA' Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E.

INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo
39.4 del Acuerdo Nro. 009 De 2023 expedido por el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.,
y la necesidad de adelantar proceso de seleccidon cuyo valor entre los frecientos (300)
SMMLV vy los mil (1000) SMMLYV, para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada de la ES.E., invita a los interesados a presentar ofertas de acuerdo a las
condiciones establecidas en los presentes términos de referencia.

INVITACION A VEDURIAS

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., INVITA a las veedurias organizadas e interesadas
en realizar control social en las etapas precontractual, contractual y postcontractual del
presente  proceso, para que consulten la pdgina web del Hospital
www.hospitalsanvicente.gov.co, con el objetivo de que puedan ejercer los derechos que
la constitucidon y de mds normas le otorgan de acceder a toda la informaciéon del
presente proceso, a excepcion de los documentos con grado de reserva por parte de los
proponentes.

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1.1 RECOMENDACIONES INICIALES
Antes de preparar la propuesta, lea cuidadosamente la invitacién publica, con el fin de

evitar errores u omisiones que impidan tener en cuenta su propuesta para efectos de
adjudicacion.
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Examine rigurosamente el estudio previo y su contenido, toda vez que hacen parte
integral del presente proceso y es de su exclusiva responsabilidad conocer su contenido
y cerciorarse de que cumple las condicione y redne los requisitos aqui senalados.

Verifique que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucionales y legalmente establecidas para
participar en el presente proceso.

Revise la garantia de seriedad de su propuesta y verifique que sea otorgada a favor del
Hospital San Vicente de Arauca -ESE- Nit 800218979-4

Los oferentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al Hospital San Vicente
de Arauca -ESE- a verificar toda la informacién que en ella suministren, el ente hospitalario
se reserva el derecho de solicitar aclaraciones y documentacion en condiciones de
igualdad para todos los proponentes sobre los requisitos que no afecten los factores de
ponderacién de las ofertas (asignacion de puntaje), y deberdn ser entregados por el
proponente hasta el téermino de traslado del informe de evaluaciéon conforme lo
establece la Ley 1150 de 2007, Paragrafo 1 del Articulo 5 sobre la seleccidon objetiva,
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 del 2018.

Verifigue y consulte de manera permanente la pdagina web del Hospital San Vicente de
Arauca E.S.E., www.hospitalsanvicente.gov.co, asi como el correo electrénico que usted
haya identificado en su propuesta, durante la etapa de evaluacion de las propuestas,
toda vez que a fravés del mismo le pueden ser presentadas solicitudes de aclaracién o
de subsanacion.

1.2 CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma del presente proceso contractual se desarrollara conforme a lo

establecido en el articulo 39.4.1 del acuerdo 009 del 2023, (contratacidn de menor
cuantia)

ACTIVIDAD Y/O FECHA Y HORA LUGAR Y/O SITIO
ETAPAS
1- Publicacién Estudio |17 de febrero del www.hospitalsanvicente.gov.co pdgina

previo, documentos 2025 a las 08:00 am |[web de la entidad.
previos e invitacion.
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2.Presentacion de
observaciones a la
invitacion

18 de febrero del
2025 a las 08:00 am

Correo juridica@hospitalsanvicente.gov.co

3. Respuesta a
observaciones a la
invitacion.

18 de febrero del
2025 a las 10:00 am

www.hospitalsanvicente.gov.co pdgina
web de la enfidad.

4. Plazo mdaximo para
la expedicion de
adendas.

18 de febrero del
2025 alas 12:00 m

www.hospitalsanvicente.gov.co pdgina
web de la enfidad.

5-Lugar y Fecha limite
para la presentacion
de ofertas y recepcion
de las mismas, Cierre
del Proceso de
Seleccioén y Apertura
de las propuestas
presentadas y
Suscripcion del Acta.

20 de febrero del
2025 hasta las 04:00
pm

En el correo habilitado por la entidad
hospitalaria.

apoyo_juridica@hospitalsanvicente.gov.co

é- Evaluacion
preliminar requisitos
técnicos, juridicos y
financieros.

20 de febrero del
2025 hasta las 05:00
p.m.

Oficina Juridica del Hospital San Vicente de
Arauca E.S.E., ubicada en la Calle 15 No.
16-17 Esquina y
www.hospitalsanvicente.gov.co pdgina
web de la entidad.

7. Publicacion de los
resultados de las
evaluaciones

20 de febrero del
2025 hasta las 06:00
p.m.

www.hospitalsanvicente.gov.co pdgina
web de la enfidad.

8. Termino para
presentar
observaciones a la
verificacion de los
requisitos habilitantes
de las ofertas o
termino para subsanar
segun corresponda.

21 de febrero del
2025 hasta las 04:00
p.m.

Oficina Juridica del Hospital San Vicente de
Arauca E.S.E., ubicada en la Calle 15 No.
16-17 Esquina y
www.hospitalsanvicente.gov.co pdgina
web de la entidad.

9. Término para dar
respuesta a las
observaciones

21 de febrero del
2025 alas 05:00 p.m

Correo juridica@hospitalsanvicente.gov.co
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presentadas a la
verificacion  de  los
requisitos habilitantes
de las ofertas vy
Comunicacién de la
aceptaciéon de oferta.

A PARTIR DE LA HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE

Adjudicacion, RESPUESTA A LAS | Calle 15 No. 16-17 Esquina, en la Direccion
Elaboracion y OBSERVACIONES Y | del Hospital San Vicente de Arauca —ESE-.
Suscripcion del HASTA
contrato DENTRO DE LOS

TRES (3) DIAS

HABILES SIGUIENTES

1.3 AJUSTES AL CRONOGRAMA

Cualquier modificacion a las fechas contenidas en el cronograma del proceso se
efectuard mediante ADENDAS y se comunicard a los proponentes a través de la
publicacién en la pdgina web de la entidad www.hospitalsanvicente.gov.co de
conformidad a lo establecido en el articulo 18 del acuerdo Nro. 009 del 2023, expedido
por la junta directiva del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.

Para todos los efectos del cronograma el horario para presentar documentos
relacionados con el presente proceso serd el sefalado en el respectivo cronograma. En
el caso de subsanaciones, aclaraciones o explicaciones que se soliciten por la entidad al
proponente la fecha y hora serd la senalada en la respetiva solicitud. Las que lleguen con
posterioridad a la fecha y hora, serdn rechazadas.

1.4 OBSERVACIONES AL PRESENTE PLIEGO DE CONDICIONES

Los proponentes podrdn presentar observaciones frente al contenido de la presente
invitaciéon conforme la fecha establecida en el cronograma del presente proceso, a
través del correo electronico: juridica@hospitalsanvicente.gov.co, o en la Oficina de
correspondencia del Hospital San Vicente de Arauca ESE, ubicado en la Calle 15 No. 16-
17 esquina.

1.5 SITIO OFICIAL DE COMUNICACION Y CORRESPONDENCIA
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Para efectos de presentacion de propuestas, observaciones y subsanaciones del
proceso, los proponentes enviaran su correspondencia al Hospital San Vicente de Arauca
ESE, ubicado en la Calle 15 No. 16-17 esquina.

El correo electréonico aqui identificado serd valido como medio de comunicacion de los
proponentes con la entidad, Unicamente y exclusivamente en los siguientes casos:

a) Para presentar observaciones o solicitudes de aclaracion a la invitacion publica.

b) Para presentar observaciones u objeciones al informe de evaluaciéon, asi como
subsanar documentos requeridos durante la evaluacion de las propuestas.

c) Presentar propuestas.

Una vez adjudicado el contrato el correo electrénico no constituye mecanismo de
comunicacion oficial, para enviar o recibir informacién, La informacién que proceda de
un correo electrénico diferente no se tendrd como hecha por el proponente. Cuando la
informacion se remita por correo electronico deberd hacerse dentro de la fecha y hora
expresamente senalado para ello.

La pagina web de la entidad www.hospitalsanvicente.gov.co constituye un mecanismo
de comunicacion oficial entre los proponentes y el Hospital San Vicente de Arauca ES.E.,
y los mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen cardcter oficial para
el mismo.

Constituye obligacion de los interesados el consultar de manera permanente la precitada
direccion electronica y no serd admisible como excusa de desconocimiento o
desinformacion la no consulta en el sitio web o en la oficina dispuesta por la enfidad.

1.6 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El régimen juridico aplicable al presente proceso serd el previsto en esta invitacion
publica, en las disposiciones pertinentes del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo
2y el 39.4 del Acuerdo Nro. 009 del 2023, del Hospital San Vicente de Arauca ES.E, En lo
gue no se encuentra particularmente regulado, se aplicardn las normas del estatuto de
contratacion estatal y/o normas comerciales y civiles vigentes.

1.7 ANEXOS Y FORMULARIOS O FORMATOS DEL PROCESO

Todos los anexos que la invitacion a presentar propuesta exige, deben estar
completamente diligenciados. La informacién requerida que deba estar consignada en
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los formatos o formularios entregados con el presente documento deberd presentarse en
forma impresa. Los formularios o formatos son los expuestos a continuacion, los cuales
deberdn ser aportados por el proponente.

a) Carta de presentaciéon de la propuesta

b) Manifestacion de no estar incurso en inhabilidades

c) Declaracion o certificado sobre aportes parafiscales persona juridica o natural,
segun corresponda

d) Compromiso anticorrupcion

e) Documento de constitucion de unién temporal (solo si aplica)

f) Relacion de experiencia

g) Documentos juridicos requeridos

h) Y demds que el proponente considere.

CAPITULO I
2. CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO
2.1 OBJETO A CONTRATAR
El objeto del presente proceso corresponde al PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA

Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
E.S.E.”

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El contrato objeto del presente Proceso de Contrataciéon estd codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se
indica en el siguiente cuadro:

CODIGO-PRODUCTO NOMBRE-PRODUCTO
92121504 Servicio de proteccion (Guardas de
seguridad)

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.
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El proponente que llegue a ser elegido, deberd realizar la prestacion del servicio de

vigilancia y seguridad privada, conforme

contfinuacion:

las condiciones técnicas descritas a

TIEMPO
CANT DESCRIPCION UBICACION HORARIO DE
SERVICIO
Servicio de vigilancia 24 horas con
persona C.O|IfIC.(E1dC1, SII?\ arma, sistema PUERTA PRINCIPAL 1 vigilante 24 10 MESES
1 de comunicacién y uniforme. Y 05 DIAS
. . URGENCIAS. horas.
(De lunes a domingo, incluyendo
sdbados, domingos vy festivos)
Servicio de vigilancia 24 horas con 10 MESES
lifi , Si , sist _ Y 05 DIA
] S:rsciﬁuﬁiiégggo Usr::}o(:r;rgo SSTEMA| b UERTA PRINCIPAL | 1 vigilante 24 | ¥ 02 DIAS
Y > CONSULTA EXTERNA. horas.
(De lunes a domingo, incluyendo
sdbados, domingos y festivos)
Servicio de monitoreo de camaras 12 10 MESES
h lifi , Si , _ Y 05 DIA
| o psenacaticods Tl wowmoreooe | 1gionie 12 | Y0P
clony? ‘ CAMARAS horas.
(De lunes a domingo, incluyendo
sdbados, domingos y festivos)
Servicio de vigilancia 24 horas con 10 MESES
persona calificada, sin arma, sistema| SUPERVISOR HOSPITAL | vigilante 24 Y 05 DIAS
1 | de comunicacién y uniforme. SAN VICENTE DE aoros
(De lunes a domingo, incluyendo ARAUCA —ESE- '
sdbados, domingos y festivos)
Servicio de vigilancia 12 horas con . 10 MESES
ersona cadlificada, sin arma con I vigilante 12 Y 05 DIAS
1 ?is’remo de comunic'ocién Unifotme INGRESO horas
cony! " | HOSPITALIZACION | (De 6:00 am -
(De lunes a domingo, incluyendo 6:00 pm)
sdbados, domingos y festivos) wUP
ersons caiicado, sn oo, seiema) PUERTA AMBULANCIA Y 03 DS
] Ze o o ST SECTOR SUBESTACION - | 1 vigilante 24
YUY - NUEVA TORRE horas.
(De lunes a domingo, incluyendo
. . X HOSPITAL
sdbados, domingos vy festivos)
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2.4.1 OBLIGACIONES GENERALES

El CONTRATISTA se obliga para con el Hospital a cumplir con las siguientes
actividades:

El Conftratista se obliga para con el HOSPITAL a:

Q)
b)

c)
d)

e)

f)

¢))
h)

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato dentro del plazo contractual.
Cumplir con el objeto en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con el documento
regla y la propuesta presentada por el proponente favorecido, cumpliendo las
especificaciones técnicas y cantidades senaladas, en los requerimientos técnicos y
el estudio de necesidad y demds documentacion integrante del proceso de
contratacion.

Soportar la relacién de entrega a través de las facturas correspondientes.

Cumplir con los ofrecimientos hechos en la propuesta y atender los requerimientos
realizados por el interventor y/o supervisor durante el desarrollo del contrato y de
manera general, obrardn con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
Entregar reporte del servicio objeto del contrato.

Colaborar con el Hospital San Vicente en lo que sea necesario, para que el objeto
del contrato se cumpla.

Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y liquidacion del contrato.
Demostrar el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
senalados por la ley 789 de 2002, si estuviere obligado a ello. Las demds andlogas
que se requieran y que estén acorde a la naturaleza del contrato.

2.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

)
b)

c)
d)

e)

Cumplir con el objeto en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con el documento
regla, estudio de necesidad.

Cumplir con los ofrecimientos hechos en la propuesta y atender los requerimientos
del interventor y/o supervisor del contrato.

Constituir y ampliar las garantias que se exija en el contrato.

El contratista se obliga y es responsable por la pérdida de equipos o danos de los
elementos de la Enfidad sometidos a su vigilancia.

El contratista se obliga a reponer de inmediato los bienes y elementos que sean
sustraidos bajo su vigilancia, la Entidad podrd reservarse el derecho de hacer la
reclamacion ante las companias de seguros, conforme a sus pdlizas, pero en fodo
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f)

¢))

h)

j)

k)

caso el oferente cancelard toda la suma de dinero que no quede cubierta con la
reclamacion, al igual que los descuentos, IVA y demds deducibles que se causen.
Exigir el paz y salvo de egreso de los pacientes para evitar la fuga de los mismos y
velar por la seguridad de los vehiculos estacionados dentro del parqueadero de la
ESE, tanto de propiedad del hospital como de los empleados.

En el caso de evasion de pacientes sin presentar ante los vigilantes la respectiva
factura de cancelaciéon de pago de los servicios prestados por la Institucion
Hospitalaria, el Contratista previa notificacién del Hospital, emitird la respectiva nota
crédito, para que le sea descontado dichos valores de su factura mensual. Para la
salida de pacientes de la Institucion solo es vdlida la correspondiente factura de
cancelacion de los servicios prestados, previa verificacion en el sistema por parte del
personal de vigilancia.

Mantener FICHAS INGRESO MOTOS Y VEHICULOS. El CONTRATISTA suministrard fichas
para el uso del parqueadero de motos del personal del hospital para mantener
control, la administracion determinara la cantidad mdxima de ingreso de las motos y
vehiculos teniendo en cuenta el drea del parqueadero.

Ademdads de la dotacién (arma de gas pimienta, radio de comunicaciones, uniformes,
etc.) el contratista debe de dotar de un (01) detector de metales para las puertas
principales (urgencias, consulta externa e Imagenologia).

El contratista debe de dotar CCTV con grabacion de minimo 32 cdmaras instaladas
donde lo determine el contratante y con capacidad minima de 15 dias y realizar el
monitoreo constante de ellas e informar al supervisor las novedades.

Que la empresa contratista se encuentre afiliada a la superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada y este autorizada para operar en el Departamento de Arauca.

2.5 BLIGACIONES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E (CONTRATANTE)

a) Pagar el Precio acordado de acuerdo a la forma de pago.

b) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

c) Adelantar revision periddica de la prestacién del servicio, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas y promover las acciones de
responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan.

d) Exigir que la calidad el servicio adquirido por el Hospital se ajusten a los requisitos
minimos previstos en la norma técnica obligatoria.

e) Las demds estipuladas

2.6 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Conftratista hace las siguientes declaraciones:
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Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

1.
2.

Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

El Contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral.

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demds confribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
confrato.

El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrdfico, captacién ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no serdn destinados a ninguna de
las actividades antes descritas.

El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del
objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad
para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de
la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los ninos.

2.7 CONDICIONES PREVIAS PARA CONTRATAR.

Para el presente proceso de confratacion, el(los) proponente(s) deberd(n) cumplir
previamente los requisitos sefalados en los presentes términos de la invitacion, ademds
de no estar inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con el estado, de
acuerdo con lo establecido el articulo 13 de laley 1150 de 2007 y el acuerdo 009 del 2023
mediante el cual se expide el estatuto de contratacién de la ES.E., lo cual se afirmard
bajo juramento, que se entenderd prestado con la presentacion de la oferta.

2.8 PLAZO DE EJECUCION

El contfrato tendrd un plazo DE DIEZ (10) MESES Y CICO (05) DIAS, previo cumplimiento de
los requisitos, perfeccionamiento, legalizacion del contfrato y suscripcion del acta de
inicio.

2.8 IDENTIFICACION DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
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2.9 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones del Hospital San Vicente de Arauca ESE. Ubicado en Calle 15 No. 16 -
17 de la ciudad de Arauca.

2.10 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEITITRES PESOS
M/CTE. (739.943.823) con cargo al rubro 2.1.2.02.02.008.01-85250-01 servicios de
proteccion (GUARDAS DE SEGURIDAD)

Sobre el anterior presupuesto se aplicard todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales,
y dentro de estos mismos niveles territoriales, 10s impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que
estrictamente correspondan a la E.S.E.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E Hospital San Vicente de
Arauca, procederd de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de
que no haya lugar a ello, el proponente deberd indicar la norma que lo excluye o le
otorga la exencién.

La ESE Hospital San Vicente de Arauca, no reconocerd suma alguna por impuestos. En
materia de impuestos no se aceptardn salvedades de naturaleza alguna.

2.10 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

El valor del contrato a suscribirse se pagard con cargo al CDP Nro. 49 del 1 de enero de
2025, rubro Nro. 2.1.2.02.02.008.01-85250 - “Servicios de proteccion (guardas de
seguridad)”

2.11 FORMA DE PAGO

La cancelacion del valor del contrato se hard de la siguiente forma:

Hasta ochenta por ciento (80%) del valor del contrato, se pagard mediante presentacion
de actas parciales, formuladas por el contratista, aceptadas y recibidas a satisfaccion
por la supervision, previa presentacion de certificacion de cumplimiento expedida por el
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supervisor, pago de estampillas, debiendo el confratista allegar los documentos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago.

El pago del veinte (20%) NETO restante del valor total se hard efectivo con la presentacion
del acta de recibo final y la suscripcion del Acta de liquidacion del contrato y su
correspondiente aprobacién por parte de la supervision. En todo caso los pagos se
encuentran sujetos de acuerdo a la liquidez financiera de la entidad.

EL CONTRATISTA deberd realizar los procedimientos correspondientes para generar vy
hacer el pago de las estampillas departamentales, toda vez que es gravamen con
naturaleza de tasa parafiscal, pues constituyen una obligaciéon previa a la forma de pago
del valor del contrato

2.12 OBSERVACIONES.

Dentro del término de la publicacién en la pagina Web de la E.S.E, cualquier persona
podrd formular observaciones, las cuales serdn presentadas mediante en el correo
electrénico juridica@hospitalsanvicente.gov.co, La aceptacion o rechazo de las mismas
se hard de manera motivada, para lo cual la entidad podrd agrupar aguellas de
naturaleza comun.

Se aclara que las observaciones deben ser presentadas directamente en el correo
electrénico juridica@hospitalsanvicente.gov.co, por la inmediatez que debe haber de la
respuesta (de acuerdo al cronograma). En consecuencia, las observaciones que sean
presentadas de forma extempordnea, serdn tramitadas como derecho de peticidon, mas
no como observaciones a los tférminos de la invitaciéon del presente proceso contractual.

No serd atendida la correspondencia entregada en cualquier otra dependencia de la
entidad o cualquier otra direccién de correo diferente a la senalada con antelacion.

2.13 REPRODUCCION DE LOS TERMINOS DE LA INVITACION.

LOS TERMINOS DE LA INVITACION NO TENDRAN VALOR ALGUNO. El proponente interesado
en presentar propuesta podrd obtenerlos haciendo su reproduccion de la pdgina WEB
de la ES.E.

2.14 APERTURA DEL PROCESO DE CONTRATACION.
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Al proceso de seleccion se le dard apertura con la publicacion de estudios y documentos
previos con los términos de la Invitacion, en la fecha senalada en el cronograma de
actividades y se recibirdn las propuestas al correo electrénico
juridica@hospitalsanvicente.gov.co, apoyo_juridica@hospitalsanvicente.gov.co
conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la entidad.

2.15 INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LOS TERMINOS DE LA INVITACION.

Conla presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio los términos de
la invitacion y todos los documentos del proceso de seleccion, que obtuvo las
aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que
conoce la naturaleza de los frabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que formuld su
oferta de maneral libre, seria, precisa y coherente, y que ademds, se acoge a los dictados
de los presentes términos, al ordenamiento juridico privado y al manual de contfratacion
de la ESE y demds normas complementarias.

Todos los documentos se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en
cada uno de ellos se entenderd como indicado en fodos. Las inferpretaciones o
deducciones que el proponente haga de lo establecido en estos términos de la
invitacion, serdn de su exclusiva responsabilidad.

En consecuencia, la Entidad no serd responsable por descuidos, errores, omisiones,
conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra
el proponente y que puedan incidir en la elaboracién de su oferta.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes
durante el proceso tendrdn valor interpretativo y vinculante.

2.16 CIERRE DEL PROCESO.

El cierre del proceso se realizard el dia y hora senalados en el cronograma de actividades,
en la Oficina Juridica del Hospital San Vicente de Arauca. Por fuera de este horario no se
recibirdn propuestas. De dicha diligencia se levantard un acta suscrita por quienes en ella
intervengan en la cual se estipule como minimo el nombre del o de los proponentes y el
valor ofertado de conformidad el cronograma de la presente invitacion. Las propuestas
presentadas en forma extempordnea no serdn tenidas en cuenta para la evaluacion y
posterior adjudicacion. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguirdn las
reglas previstas en el Cédigo Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

2.17 LEGISLACION APLICABLE.
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Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia confractual las
Empresas Sociales del Estado se rigen por el DERECHO PRIVADO, pero pueden
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contrataciéon de la administracién publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse
los principios de la funcidn administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademds de la
resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccidén
Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus
estatutos de contratacion que rigen su actividad contractual. En observancia de los
pardmetros anteriores, la junta directiva del Hospital San Vicente de Arauca ESE expidio
el manual de contratacion de la entidad acuerdo No. 009 del 2023, el cual senala en el
articulo 39.4 PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MENOR CUANTIA
como la modalidad de seleccién de contratistas enla cual se invita a presentar propuesta
a un nuUmero indeterminado de personas.

2.18 ACLARACIONES ADICIONALES.

Los proponentes deberdn examinar el contenido de los términos de la invitaciéon e
informarse de los requerimientos y circunstancias que puedan afectar el desarrollo de
todas y cada una de las actividades a ejecutar.

Cualquier informacién y aclaracion adicional, deberd ser solicitada por escrito a la
Oficina Asesora Juridica de la ESE.

El plazo para estas aclaraciones adicionales se encuentra consignado en el cronograma
considerdndose estas como observaciones y se les dard el curso como se senald
anteriormente.

Si las aclaraciones, correcciones o adiciones, dan lugar a la modificacion de los términos
de la invitacién, serén consignadas en adendas, que formardn parte integral del mismo.

2.19 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS

Todos los anexos que los tféerminos de la invitacion exigen deben estar completamente
diligenciados en original.

La informacién requerida que deba estar consignada en los formatos o formularios
entregados con el presente documento deberd presentarse en forma impresa. Si el
proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta anexar otfra
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informacion adicional a la solicitada por el Hospital en los formularios establecidos, podrd
anexarla haciendo referencia al formulario que complementa.

2.20 VIGENCIA DE LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA

Las condiciones ofrecidas en la propuesta deberdn mantenerse vigentes desde la
entrega de la propuesta hasta la ejecucion del contrato y su liquidacion.

2.21 OFERTA BASICA, PARCIAL O ALTERNATIVA.

Para el presente proceso solamente se recibird la presentaciéon de una (1) oferta por
proponente. No se acepta la presentacion de ofertas parciales ni alternativas ni por item
0 grupo de items. Ningun oferente podrd presentar de manera directa, indirecta, por
interpuesta persona o como integrante de un proponente plural, mds de una oferta, so
pena de rechazo de todas las propuestas involucradas en la situacion.

2.22 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso de Seleccién, tendrdn en
cuenta que sus ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia
de la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta, esto es, desde la presentacion de
la oferta hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

2.23 EVALUACION DE LAS OFERTAS.

Dentro del plazo fijado en el cronograma de actividades, el COMITE EVALUADOR
adelantard la evaluacion de las propuestas recibidas. La E.S.E se reserva la facultad de
pedir aclaraciones o explicaciones, en cualquier momento y hasta la adjudicacién, sobre
las ofertas presentadas.

2.24 TRASLADO DE LOS INFORMES DE EVALUACION.

Los informes de evaluacion (preliminar y definitiva) permanecerdn en traslado en la
Oficina Juridica por el término senalado en el cronograma de actividades, para que los
oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes.

2.24 RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS.

EL HOSPITAL dard respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes al informe
de evaluacion, mediante escrito que se publicard en la pagina Web de la ES.E, en el
plazo establecido en el cronograma de actividades.

2.25 CAUSALES DE RECHAZO.
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El HOSPITAL rechazard aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias de estos
términos de la invitacidon, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento, conforme a
lo previsto en el mismo y en la ley. Serd motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia
de cualquiera de los siguientes eventos:

1.

Cuando el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. haya solicitado presentar algin
documento o subsanar o aclarar alguna informacidn necesaria para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el proponente no aporte, subsane o
aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones senalados.

Cuando Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. en cualquier estado del proceso de
seleccion evidencie, que alguno(s) de los documentos que conforman la
propuesta contiene(n) informacion enganosa.

Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/o horas exactas
senaladas para el cierre del término para presentar propuestas.

Cuando en la propuesta se formulen condiciones contractuales y/o técnicas
diferentes a las establecidas en el presente proceso.

Cuando el proponente o uno de los integrantes del proponente plural no cuente
con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta.

Cuando el proponente o uno de los integrantes del proponente plural se
encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
la Constitucion y la Ley.

Cuando no se presente la propuesta econdmica, o ésta sea modificada conforme
al formato establecido por la entfidad para los efectos, © no se encuenire
debidamente firmada en original por el representante legal del proponente.

Cuando en la propuesta econdmica impresa, se presente algun valor en moneda
extranjera.

Cuando la propuesta no cumpla, con cualquiera de los requisitos minimos

habilitantes exigidos para participar en el presente proceso Cuando la Propuesta
Econdmica exceda el valor del presupuesto oficial, o los valores unitarios de los
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items excedan el precio de referencia de la ESE o se modifique el formato de oferta
econémica.

10. Cuando la propuesta fuere presentada a nombre de persona juridica, natural, o

proponente plural diferente al proponente habilitado para presentar propuesta.

. Las propuestas que contengan tachaduras o enmendaduras graves o presenten
alteraciones e irregularidades que no permitan el andlisis o estudio de las mismas,
no convalidadas o certificadas con la firma  de quien expide el documento.

12. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente bajo el mismo

nombre o con nombres diferentes por si o por interpuesta persona, para la misma
convocatoria.

13. Cuando el proponente dentro del plazo oforgado para subsanar acredite

circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

14. Cuando se modifiquen, alteren u omitan especificaciones fécnicas contenidas en

la presente invitacion en la propuesta econdmica presentada.

15. Cuando el proponente haya presentado informacién inexacta o incorrecta que

genere mayor puntaje o le permita cumplir con un requisito minimo.

16. Cuando exista indicios de prdcticas colusorias tales como coincidencias en

redaccioén, en errores ortograficos, diligenciamiento de formatos, errores
aritméticos o de frascripcion sin que estos puedan considerarse los Unicos.

17. Cuando el proponente se encuentre en causal de disolucion o liquidacion a la

fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

18. Que el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para

comprometer a la sociedad y no subsane en el término concedido.

19. No corresponder el objeto y actividades de las personas juridicas con el objeto del

presente proceso.

20. No cumplir las personas juridicas con la duracién exigida al momento del cierre del

presente proceso de seleccion.
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21.No presentar o no contar con la garantia de seriedad de la Oferta junto con la
propuesta o que la misma no se ajuste a las condiciones requeridas.

22. Cuando la propuesta sea incompleta o parcial, esto es, cuando no cumpla lo
especificado, o no incluya algun documento que, de acuerdo a los términos de la
invitacion se requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacion objetiva
con otras propuestas y no permita subsanarlo.

23. Las demas previstas en el presente escrito y las que se encuentren establecidas en
la normatividad vigente.

24. Cuando la propuesta supere el valor promedio por item fijado por la entidad.

25. Cuando se evidencien previos artificialmente bajos, se considerard asi la propuesta
econdmica que sea < al 95% del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion.

2.26 DESIGNACION DE COMITE EVALUADOR

Para el presente Proceso se designa como comité evaluador para la calificacion y
evaluacién de las propuestas a los siguientes funcionarios y/o contratistas: Aspectos
Juridicos: al Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la E.S.E y/o quien haga sus veces o se
designe para tal fin. Aspectos Técnicos: subdireccién administrativa y/o quien haga sus
veces y/o se designe para tal fin. Aspectos Econdmicos y Financieros: A la Subdireccion
Administrativa y/o los que designe en su momento.

CAPITULO Il
3. REQUISITOS HABILITANTES Y DE PARTICIPACION

En el presente proceso de seleccion podrdn participar las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras que gocen de capacidad juridica de conformidad con el
ordenamiento legal, asi como formas asociativas de las anteriores personas que no
constituyan un ente juridico independiente, asi mismo sindicatos o asociaciones de
trabajadores sindicales del sector cuando aplique de conformidad con el objeto a
contratar, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que,
cumpliendo con los requisitos de estos términos de la invitacion, no se encuentrenincursas
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, especialmente las
establecidas en la Constitucion Politica y las que trata el articulo 13 de la Ley 1150 de
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2007, sus decretos reglamentarios y demds normas concordantes y en el acuerdo Nro.
009 del 2023 mediante el cual la junta directiva del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.
expidid su propio estatuto de contratacion.

Con la firma de la propuesta, el oferente declara bajo juramento y bajo su
responsabilidad que no se halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o
inhabilidad prevista en la ley.

EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ES.E., se reserva el derecho de corroborar la
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas
las entidades, personas o empresas que de una u otfra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informaciéon que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informacioén de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesario.

Igualmente, la ESE autoriza a todas las entidades que tengan interés de participar en el
presente proceso de seleccidn, a visitar las instalaciones de la ESE y establecer entrevistas
informativas con el talento humano de planta de la insfitucion a fin de conocer el
funcionamiento, las condiciones de trabajo, la ubicacién espacial de los servicios y todas
aquellas otras circunstancias que sean de su interés y conduzcan a la formulacion de una
eventual propuesta. Estas visitas serdn autorizadas por la oficina asesora juridica, previa
solicitud simple de las mismas y mediante el establecimiento de agendas de trabagjo.

3.1. REQUISITOS JURIDICOS (HABILITANTES)

Podrdn participar en el presente proceso, todas las personas naturales, juridicas
nacionales o extranjeras, en consorcio o unidn temporal, legalmente constituidas vy
domiciliadas en Colombia. Las personas juridicas deberdn acreditar que su duracion no
serd inferior al plazo del contrato y un ano mds, contado a partir de la fecha de cierre del
proceso.

En el evento de presentarse una sola propuesta, que sea hdbil y pueda ser considerada
como favorable para el Hospital San Vicente de Arauca ES.E., el proceso de seleccidn
podrd ser adjudicado de conformidad con los criterios legales de seleccion, segun lo
previsto en el articulo 39.4.1 del Acuerdo Nro. 009 del 2023.

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

los proponentes hardn la presentacion formal de su respectiva oferta mediante escrito,
debidamente firmado, que contenga manifestacion expresa y clara de su voluntad y
libre consentimiento de participar en este proceso de seleccidon, que no se hallan incursos
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en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
contratar con la entidad, la cual se entenderd rendida bajo juramento; asi mismo, la
expresion sobre su conocimiento y aceptacion de las condiciones y términos senalados
por esta entidad para el presente proceso de seleccion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaciéon previstas en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd
anexarse el respectivo documento donde previamente ala presentacion de la propuesta
se le faculte para confratar, minimo, por el valor propuesto.

Con la carta de presentacion de la propuesta se allegard fotocopia del documento de
identidad de la persona natural o representante legal de la persona juridica que presenta
la oferta.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes del proponente
plural requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para
suscribir el contrato, deben anexar los documentos de acrediten dicha autorizacion, la
cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd
anexarse el contratar, minimo, por el valor propuesto.

3.1.2. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Para efectos de la verificacion de la capacidad juridica, la persona juridica oferente
deberd presentar con su oferta el Certificado de existencia y representacion Legal, el
cual deberd tener una fecha de expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, en donde acredite que su objeto
social corresponde al objeto de la presente contratacion, o que contemple actividades
afines al mismo, de manera quo le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el
contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de
constitucion de las sociedades por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se
puede comprender una enunciacion clara y completa de las actividades principales o
puede expresar que la sociedad realizara cualquier actividad comercial o civil licita. Si
nada se expresa en el acto de constitucion, se entenderd que la sociedad por acciones
simplificadas podrd realizar cualquier actividad licita.

“Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucano”

Calle 15 16-17 Esquina. PBX (097) — 8852024 — 885529 — 8855298 - 8853878 FAX: 8853399 - 8857616 TELECITAS 8855297
Correo electrénico: Hospitalsanvicente@hotmail.com Pagina Web: www.Hospitalsanvicente.gov.co
Arauca, Arauca / Colombia



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- REG-012

( ).m. ; B —— PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03
SAN VICENTE DE ARAUECA E S E
INVITACION A OFERTAR FECHA: 05/06/2014

En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas no
especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entenderd que estas
se encuentran dentro de las actividades licitas de la persona juridica.

Si el oferente es persona natural, acreditard su inscripcidn en el Registro Mercantil,
mediante la presentacion del certificado de matricula mercantil, el cual deberd tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta. Asi mismo deberd acreditar que la actividad mercantil
corresponde al objeto de la presente contratacion, o que contemple actividades afines
al mismo, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicardn las mismas reglas establecidas para
las personas juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en
consorcio, en unidon temporal, o promesa de sociedad futura, deberdn cumplir con las
condiciones generales establecidas en la invitacion pubica y ademds, deberdn tener en
cuenta lo siguiente: Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia
deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacién legal, con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas
tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la
convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto,
vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para confraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.

2. Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto
del contrato del presente proceso.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal
en Colombia, lo cual deberd quedar evidenciado en el documento de
constituciéon de apoderado.

4. Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el
certificado que acredita la existencia y representacién, o si este tipo de
certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais
de origen de la persona juridica, la informacion deberd presentarse adjuntado
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documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la informacién antes
mencionada y autenticado por una autoridad competente del pais de origen.

5. Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales
nacionales o extranjeros, deben acreditar autorizacién suficiente del érgano social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de
seleccion. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinard la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de
existencia y representacion legal tendrd validez con la inicialmente prevista.

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del
Convenio de La Haya de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este
Convenio tendientes a acreditar la existencia y representacion legal, deberdn
presentarse legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la materia y en
especial el articulo 480 del Cédigo de Comercio, 251 delaley 1564 de 2011 y la resolucion
7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

3.1.3 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Para tal efecto se adjuntard la copia del Registro Unico Tributario, el proponente deberd
aportar el RUP, con corte a 31 de diciembre de 2024, vigente y en firme con una
expedicidén no superior a noventa (90) dias calendarios anterior a la fecha limite de
recepcion de ofertas.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes deberd anexar este requisito.

El RUP que debe estar renovado, de conformidad con los pardgrafos transitorios del
articulo 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. Modificados por el Decreto 579 de 2021,
los oferentes deben allegar para efectuar la evaluacion, la informaciéon que se encuentre
vigente y renovada al momento del acto cierre y se tomard el mejor ano fiscal de entre
los tres anos anteriores para este efecto. El RUP deberd quedar en firme hasta antes del
momento de la celebraciéon de la subasta inversa.

Del certificado del RUP se tomard la informacion para acreditar la experiencia, la
capacidad financiera y organizacional como requisito habilitante de acuerdo al articulo
6 de la ley 1150 de 2007 y la Circular No. 12 del 05 de mayo de 2014 expedida por la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.
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Se entiende por inscrito en el registro Unico de proponentes, que la cdalificacion vy
clasificacién publicada por la cdmara de comercio se encuentre en firme, bien porque
no se interpuso recurso o instaurado haya sido resuelto, situacion que debe colegirse del
certificado de inscripcidn en el registro Unico de proponentes o de certificacion expedida
por la cdmara respectiva. Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6
delaley 1150 de 2007, con la modificacion intfroducida por el articulo 221 del decreto 019
de 2012.

La no inscripcidn en el registro Unico de proponentes (R.U.P.) antes de la fecha limite para
la presentacién de la propuesta, no serd subsanables en ningln caso.

3.1.4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o
unién temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccién para presentar oferta
y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion,
la cual serd previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidn prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacién de la propuesta
se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros deberd
estar facultado para contratar minimo por la proporcién en relacién con la cantidad de
sus integrantes frente al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los
representantes legales deberdn estar facultados para contratar minimo en proporcién a
su participacién en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, el
Hospital solicitard al proponente allegue el documento dentro del plazo que le senale
para el efecto, dicha autorizacidon deberd ser expedida con anterioridad a la

presentacion de la oferta

3.1.5. IDENTIFICACION TRIBUTARIA - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
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El oferente nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su
identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan comas responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados
con dicho impuesto.

3.1.6 DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Todo proponente Persona Natural, Representante legal de la persona juridica o
representante del proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes
plurales deberdn anexar fotocopia del documento de identificacion vigente.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes
plurales y/o representantes legales de estos o proponente como persona natural deberdn
anexar fotocopia del pasaporte actual y vigente.

3.1.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso
segundo vy el pardgrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el oferente probara el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales) y las de cardcter parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), asi:

A) Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segun corresponda. Dicho documento deberd certificar
que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los Ultimos seis (6)
mes anterior a la fecha cierre del proceso de seleccion.

B) Las personas naturales empleadores deberdn acreditar a través del pago de los
aportes a la Seguridad Social Integral; esto es, la planilla de pago a los aportes
para la seguridad social en salud y pensiones Unicamente como cotizante
independiente, adicionalmente si tienen trabajadores a su servicio deberdn
acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los
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parafiscales de ellos, en los casos que se requiera de conformidad con la
normatividad vigente.

C) Cuando se frate de Consorcios o Uniones temporales cada una de sus integrales
deberd aportar la certificacion aqui exigida.

D) Cuando se trate de persona natural no empleadora deberd acreditar deberdn
acreditar a través de los certificados de dfiliacion a salud y pension o el pago de
los aportes a la Seguridad Social Integral.

3.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente
deberd adjuntar el certificado correspondiente emitido por la autoridad competente asi
mismo La entidad consultard y verificard si la persona natural, juridica, o integrantes de
consorcio, unidon temporal, asi como sus representantes legales se encuentran senalados
en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales de la Confraloria General de la Republica. En
todo caso, el proponente podrd adjuntar dicha certificacién a su propuesta.

3.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Para dar cumplimiento a lo previsto en el capitulo cuarto de la ley 734 de 2002 y la ley
1238 de 2008, el proponente deberd adjuntar el certificado correspondiente emitido por
la autoridad competente asi mismo el Hospital hard directamente la consulta y
verificacion sobre los antecedentes disciplinarios, penales, confractuales, fiscales de los
proponentes o de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segun el
Caso.

3.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante
legal de persona juridica), el proponente deberd adjuntar el certfificado correspondiente
emitido por la autoridad competente asi mismo el Hospital realizard e imprimird la
consulta de los antecedentes judiciales a fravés del mecanismo en linea creado por el
Gobierno Nacional para el efecto. La consulta deberd ser realizada por el Comité
Evaluador y en caso de que la proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica o del consorcio o unidén temporal, segun el caso registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente serd rechazado.
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3.1.11 VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 y con el fin de
verificar los antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del
oferente (persona natural o representante legal de persona juridica), el proponente
deberd adjuntar el certificado correspondiente emitido por la autoridad competente asi
mismo el Hospital realizard e imprimird la consulta de los antecedentes a través del
mecanismo en linea creado por el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta deberd
ser realizada por el Comité Evaluador y en caso de que la proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unidn temporal, segun el caso
registre no pago de multas transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la
multa, el proponente serd rechazado.

3.1.12 DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o
suplentes, y/o sus socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar
con la entidad, este deberd presentar con su propuesta diligenciado por la persona
natural oferente, o el representante legal, o apoderado, en ANEXO de la propuesta, en
donde manifieste bagjo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que
ninguno de los anteriores se encuentran incursos por si o por interpuesta persona, en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, en
especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
enla Ley 1474 del 12 de Julio de 2011.

3.1.13 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL

Ademds de los documentos requeridos para las personas naturales o juridicas, los
miembros del consorcio o unidn temporal (segun el caso), deberdn aportar el documento
de constitucion firmado por los integrantes en original, el cual deberd tener en cuenta lo
dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1.993.

Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Union Temporal se deben senalar
los términos y extension de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la

ejecucion del contrato.

Este documento deberd cumplir con los siguientes requisitos:
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a)

b)

f)

g

h)

Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unidon Temporal, en este
Ultimo caso deberdn senalar las condiciones y extension de la participacion en la
propuesta y en la ejecuciéon del contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin
el consentimiento previo de la Entidad.

La persona que para todos los efectos legales representard al Consorcio o Unidn
Temporal, deberd tener facultades amplias y suficientes para obligar vy
responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el
documento se deben senalar ademds, las reglas bdsicas que regulen las
relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.
Los infegrantes del Consorcio o Unidn Temporal delbben cumplir los requisitos legales
y acompanar los documentos requeridos la invitacion publica, para efectos
legales, como si fueran a participar en forma independiente.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe
comprender la realizaciéon de actividades similares al objeto de este proceso de
seleccion.

La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado
los integrantes del consorcio o unidn temporal o por intermedio de su agente
comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de
acuerdo con la ley, casos en los cuales deberdn adjuntarse el (los) documento(s)
que lo acredite(n) como tal.

En caso de resultar adjudicatarios del proceso de la Invitacion Publica, para la
suscripcion del contrato deberdn presentar el respectivo NUmero de Identificacién
Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a
terceros, sin obtener la autorizacion previa y expresa del Hospital. En ningun caso
podrd haber cesion del confrato entre quienes infegran el consorcio o unidn
temporal.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn presentar los documentos de
existencia y representaciéon legal que, para cada uno de los integrantes, expida la
Cdmara de Comercio 6 la autoridad competente, ya sean personas Naturales o
Juridicas, asi como el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el
Registro Unico de Proponentes.

Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte
de un Consorcio o Unidn Temporal, aportardn con la propuesta la autorizacion o
poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contfratar y conformar
Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigird en los casos en que esta
facultad se encuentre restringida. En caso que el representante legal del Consorcio
o Unién Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las
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limitaciones que le otorga el érgano competente, o el acuerdo de integracion, se
rechazard la propuesta.

j) El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en
consorcio o unidon temporal, deberd ir acompanado de los documentos
(certificados de Cdmara de Comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que
acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad
necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de |la propuesta y del
confrato resultante.

k) Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn tener en cuenta que, de
conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1.993, la adjudicacion del contrato
conlleva la responsabilidad solidaria por su celebraciéon y ejecucion.

[) No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformaciéon de
Consorcios o Uniones Temporales.

m) Las Uniones Temporales, deberdn registrar las actividades a ejecutar, junto con el
porcentaje de participacidon de cada uno de sus miembros o de lo contrario se
entenderd que se presentan a titulo de Consorcio

3.1.14 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO (SGSST)
EMITIDA POR LA ARL

El presente requisito tiene por objeto establecer los estdndares minimos del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en él trabajd SG-SST para las personas que pretendan
contratar con el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., de conformidad a la resolucién
0312 del 2019.

Con el fin de verificar la consulta de los oferentes, (persona natural o juridica,
representante legal de consorcio o unidn temporal), se solicita certificado emitido por la
ARL, respecto del programa de salud ocupacional para la presente vigencia, en
cumplimiento de lo establecido en el decreto 1295 de 1994.

3.1.15 CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos Ley 1918 de 2018, por medio de la
cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones.

Con el fin de verificar la consulta de inhabilidades del oferente (persona natural o
representante legal de persona juridica), el Hospital realizard e imprimird la consulta de
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- REG-012

los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea creado por el Gobierno
Nacional para el efecto, asi mismo el proponente podrd anexarla con la presentacion de
la oferta.

3.1.16 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente deberd allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un valor del diez
por ciento (10%) del valor de la oferta, de conformidad al acuerdo Nro. 009 de 2023, y su

vigen

cia serd desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de

cumplimiento del contrato.

Asi mismo, la garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sanciéon derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a)

b)

d)

La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

La Garantia deberd tener los siguientes datos:

a)
b)
c)

d)

Beneficiario: HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E.

NIT 800218979-4

Valor de la garantia: Por un equivalente no inferior al diez por ciento (10%) del valor
del Presupuesto Oficial del Hospital para este proceso de seleccidn.

Vigencia: minimo noventa (90) dias calendario contados desde el momento de la
presentacion de la oferta. en todo caso la vigencia de la garantia serd hasta la
aprobaciéon de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual
Tomador en caso de consorcio o unidn temporal: La garantia de seriedad debe
ser constituida a nombre del Consorcio o Unidén Temporal indicando el nombre de
todos y cada uno de sus integrantes, asi como el porcentaje de participacién de
cada uno. Por tanto, en caso de consorcio o unidon temporal la garantia no podrda
ser a nombre del representante del consorcio o Unidn Temporal, ni de uno de sus
infegrantes.
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f) La garantia deberd estar firmada en ORIGINAL por el tomador, esto es, por
proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
representante del consorcio o unién temporal

3.1.17 CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

Si el proponente es una sociedad andnima interesada, para los efectos del articulo 8°,
numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tfratamiento de “abierta”, deberd
aportar una certificacion del Revisor Fiscal en la que conste que ésta tiene tal cardcter
por cuanto reune los requisitos que establece el articulo 5° del Decreto No. 679 de
1994.

3.2 REQUISITOS TECNICOS (MAXIMO 500 PUNTOS)

La entfidad ha establecido los siguientes requisitos de orden técnico habilitantes
considerando que son caracteristicas minimas necesarias que deben cumplir los
proponentes para la ejecuciéon del contrato.

Estos requisitos se consideran ajustados, idoneos y propicios para la ejecucion del
contrato asegurando que se contard con un contratista que redna las mejores calidades,
buscando el éptimo cumplimiento del contrato.

3.2.1. CAPACIDAD OPERATIVA DE LA EMPRESA ~-ORGANIGRAMA- SE CALIFICARA CON 50
PUNTOS:

El oferente deberd presentar un organigrama, de los cargos de la empresa los cuales
deberdn comprometerse a mantener como minimo durante la vigencia del contrato.

Siendo obligatorio tener los siguientes cargos:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) SE CALIFICARA CON
50 PUNTOS:

El proponente deberd cumplir con las disposiciones relacionadas con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), el cual debe estarimplementado por
lo menos en un 100% de acuerdo con el certificado expedido por la ARL y garantizar que
cuenta con una persona responsable del SG-SST al interior de su organizacion.
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* El oferente debe suministrar hoja de vida con todos sus soportes del profesional que
redlice la autoevaluacion del SG-SST, deberd ser acorde al perfil establecido en la
Resoluciéon 0312 de 2019, licencia SST y curso de 50 horas en SG-SST vigentes.

El Proponente debe acreditar que cuenta con un lider SG-SST el cual es requerido para la
prestacion del servicio, para lo cual debe acreditar como minimo:

1. Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo y/o Profesional en cualquier drea con
especializacion en gestion de la seguridad y salud en el trabajo acreditado con diploma
y/0 acta de grado.

2. Licencia vigente en SST y tarjeta profesional cuando aplique.

3. Acreditar experiencia como SG-SST no menor a diez 10 anos acreditada con la licencia
de seguridad y salud en el tfrabagjo.

4. Acreditar experiencia especifica como SG-SST en el sector de vigilancia y seguridad
privada no menor a un 1 ano

Adicional el SST deberd contar con capacitaciéon AUDITOR LIDER HSEQ ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, OHSAS 18001:2007, FUNDAMENTOS EN SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO ISO
31000:2018 y AUDITOR INTERNO EN ISO 18788:2015

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

HOJAS DE VIDA DE PERSONAL QUE VA A EJECUTAR EL CONTRATO SE CALIFICARA CON 200
PUNTOS: se tfendrdn en cuenta que el personal sea de la region.

Se cdlificard con una asignaciéon de 200 Puntos, a la propuesta que acredite que el
personal prestard el correspondiente servicio ofrecido con los perfiles idoneos en cada
proceso, para lo cual, se evalUa las hojas de vidas junto con sus correspondientes soportes
académicos, de acuerdo al proceso y servicio requerido:

PERFIL DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD:

Diploma y acta de bachiller.

Certificado de Formacién en vigilancia o seguridad privada.

Certificacién tener habilidades y entrenamiento como guarda de seguridad vigente.

PERFIL MiNIMO REQUERIDO PARA DIRECTOR Y/O COORDINADOR DE OPERACIONES

El Proponente debe acreditar un profesional quien manejard el confrato el cual es
requerido para la prestacion del servicio, para lo cual debe acreditar como minimo:
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1. Oficial en grado superior retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional,
acreditado con fotocopia del extracto de hoja de vida militar, resolucion de retiro y
cedula militar.

2. Acreditar experiencia como Director de Operaciones y/o Coordinador operativo en
empresas de vigilancia y seguridad privada no menor a cinco (05) anos, la cual debe ser
acreditada con las debidas certificaciones de experiencia.

3. Profesional en areas administrativas y/o ciencias Militares con fitulo otorgado por una
Institucidon reconocida por el ministerio de Educacién nacional acreditando diploma y/o
acta de grado.

4. Acreditar Posgrado en la modalidad Especializacion como especialista en seguridad
con ftitulo oforgado por una Institucion reconocida por el ministerio de Educacion
nacional acreditando diploma y/o acta de grado.

5. Acreditacion credencial expedida por la Superinfendencia de Vigilancia y Seguridad
privada como CONSULTOR en Seguridad Privada, con una experiencia minima de cinco
(5) anos como CONSULTOR

6. Formacién como promotor de convivencia ciudadana de la Policia Nacional.
8. Evaluador en competencias laborales certificado por el SENA

9. Ostentar certificado de auditor interno bajo la norma ISO 18788 de 2015 "Sistema de
gestidén para operaciones de seguridad privada”

10. fundamentos en sistemas de gestion del riesgo ISO 31000:2018.

11. Operador dron acorde a la resolucién vigente.

12. vinculacion con el oferente minimo de 5 anos demostrables con planillas de seguridad
social.

PERMISOS Y LICENCIA SE CALIFICARA CON 200 PUNTOS:

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO ACTUALIZADA O SU Copia de la Resolucién de
Autorizaciéon de la Licencia de Funcionamiento, o de su renovacion, vigentes a la fecha
de cierre del presente proceso, por la duracién del contrato y cuatro meses mas (Si la

“Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucano”

Calle 15 16-17 Esquina. PBX (097) — 8852024 — 885529 — 8855298 - 8853878 FAX: 8853399 - 8857616 TELECITAS 8855297
Correo electrénico: Hospitalsanvicente@hotmail.com Pagina Web: www.Hospitalsanvicente.gov.co
Arauca, Arauca / Colombia



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- REG-012

( ).m--, ; : : PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03
SAN VICENTE DE ARAUECA E S E
INVITACION A OFERTAR FECHA: 05/06/2014

misma tuviere vencimiento antes del término solicitado, deberd suscribirse documento
por el representante legal donde se garantice la renovacioén por el fermino solicitado o
superior — so pena de rechazo de la propuesta), expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, donde se autorice la prestacion del Servicio de Vigilancia
Fija con la utilizacion con o sin arma. Asi mismo el proponente deberd anexar copia de la
autorizacion para operar con oficina principal y/o sucursal en el municipio de Arauca con
un minimo de 1 ano de antigiedad a la apertura del presente proceso.

En caso de propuestas conjuntas cada uno de sus integrantes deberd cumplir con este
requisito.

VISITA TECNICA OBLIGATORIA

La entidad realizard visita técnica a las instalaciones ofrecidas por los oferentes dentro de
la propuesta, como lo son la sede principal o sucursal debidamente establecida en la
ciudad de Arauca.

El oferente singular y cada uno de los miembros del oferente plural deberdn cumplir con
las condiciones técnicas, y organizacionales que le permitan prestar el servicio de
vigilancia y seguridad privado de una manera adecuada a las normas que rigen la
materia y a los requerimientos del presente pliego, para ello la entidad verificard que:

v El oferente singular y que cada uno de los integrantes del oferente plural, cuenten con
sede acreditada; a su vez, se garantizara que la direccion concuerde con la registrada
en la cédmara de comercio.

Se dejard registro fotografico de la visita, en la cual se verificardn los aspectos técnicos
ofertados en la propuesta, y se dejard plasmado en el informe de evaluaciéon el
cumplimiento infegro de los requisitos. Se anexard al Pliego definitivo el formato de
evidencia de la visita técnica a realizar.

Debido a la necesidad inmediata con que se deben iniciar los servicios de vigilancia y
seguridad privada, una vez adjudicado el presente Proceso de Seleccidon, no se
aceptardn licencias en trdmite, debido a que no permitirian realizar una seleccién
objetiva del mejor proponente.

Sanciones y Paz y Salvo Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
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Se requerird certificaciones expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada mediante las cuales se acredite la ausencia de sanciones, multas impuestas y paz
y salvo. Con una vigencia no mayor a 90 dias a la fecha del cierre del proceso

PUNTAJE 100 PUNTOS

e LICENCIA USO EQUIPOS DE COMUNICACION Y USO DEL ESPECTRO RADIOLECTRICO El
oferente deberd aportar la licencia de comunicacion vigente expedidos por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MINTIC) PUNTAJE:

. CAMARAS DE SEGURIDAD:

Certificado de instalacion de un sistema de monitoreo con cdmaras distribuidas en
diferentes puntos del Hospital, que incluyan DVR, con minimo doce (12) cdmaras HD a
color e infrarrojas con video grabacion interna las 24 horas del dia y monitor de 32
pulgadas.

50 PUNTOS

o AUTORIZACION UNIFORMES Y DISTINTIVOS El oferente deberd aportar la autorizacién de
uniformes y distintivos, conforme lo establece el decreto 1979 de 2001 y la Resolucién 510
del 16 de marzo de 2004. PUNTAJE: 50 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE DE PONDERACION 500 PUNTOS
3.3 REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO - CAPACIDAD FINANCIERA

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen
en un requisito habilitante para la participacién en este proceso de seleccidn.

3.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen
en un requisito habilitante para la participacién en este proceso de seleccion.

La verificacion financiera, se realizard de acuerdo a la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes — RUP con corte a 31 de diciembre de 2023 - informacion
en firme, expedido por la Cdmara de Comercio. En todo caso la entidad constard la
veracidad de la informacién aportada son pena de excluir del proceso la propuesta que

presente inconsistencias.
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Adicionalmente se requiere que allegue lo siguiente:

e Tarjeta Profesional del contador, o del Revisor Fiscal cuando la Ley lo exija

e Cédula de Ciudadania del contador, o del Revisor Fiscal cuando la Ley lo exija

e Certificado de antecedentes del Contador y del Revisor Fiscal de la Junta Central
de Contadores PUblicos, con una vigencia de expedicidn no mayor a fres meses

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada infegrante se deberd anexar los
documentos anteriormente mencionados.

Se consideran HABILES aquellas propuestas que obtengan la calificacién “ADMISIBLE” en
los requisitos habilitantes establecidos en estos términos de la invitacion, asi:

iNDICE DE LIQUIDEZ: Indica la liquidez del proponente para ejecutar el contrato. La
propuesta serd tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea igual o mayor a
2.7 puntos

Para calcular lo se aplicard la siguiente férmula: IL=AC/PC

Dénde: IL=Indice de Liquidez. AC =Activo Corriente. PC =Pasivo
Corriente. El incumplimiento de estos requisitos hace Ia
propuesta NO ADMISIBLE. Para el caso de proponentes
plurales, se aplicardlasiguiente formula:

INDICE DE LIQUIDEZ Y/O RAZON Activo Corriente (AC1*%1 + AC2*%2 + AC n*%n)

CORRIENTE Pasivo Corriente (PC1*%1 + PC2*%2 + PC n*%n)

NIVEL ENDEUDAMIENTO: Indica la proporcién de endeudamiento total del proponente. La
propuesta serd tenidaen cuenta cuando elresultado del indicador sea el siguiente: menor o
igual a 0.32 puntos.

Para calcular lo se aplicard la siguiente férmula: CE= TP/TA

Donde: CE=Coeficiente medio de endeudamiento. TP=Pasivo Total
TA=Activo Totfal. El incumplimiento de estos requisitos hace la
propuesta NO ADMISIBLE.

Para el caso de proponentes plurales, se aplicard la siguiente formula:
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PasivoTotal (PT1*%1 + PT2*%2 + PT n*%n)

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

= | ActivoTotal (AT1*%]1 + AT2*%2 + AT n*%n)

e CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO: Indicalarentabilidad del patrimonio del proponente, esdecirla
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada pesoinvertido en el patrimonio. La
propuestaserdtenidaencuentacuando elresultado delindicador sea el siguiente: mayor o igual
0.47 puntos.

Para calcularlo se aplicard la siguiente férmula:
RP=UO/PTRT Doénde: UO= Utilidad Operacional.
PTRT=Patrimonio.

Para el caso de proponentes plurales, se
aplicard la siguiente formula:

RENTABILIDAD SOBRE EL Utilidad Operacional(UOT * %1 + UO2*%2 + UON * %n)

PATRIMONIO (ROE) = | Patrimonio  (PTRTT * %1 + PTRT 2 * %2+ PTRT n* %n)

RENTABILIDAD ACTIVO: Indicalarentabilidad de los activos del proponente, es decirla capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido activo. La propuesta serd fenida en
cuentacuandoelresultado delindicador sea el siguiente:mayor o igual 0.30 puntos

Para calcularlo se aplicard la siguiente formula:
RSA=UO/AC Dénde: UO= Utilidad Operacional.
TA=ActivoTotal.

Para el caso de proponentes plurales, se aplicard la siguiente formula:

Utilidad Operacional (UO1*%1+U02*%2+UOn*

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (ROA) = | %n)

ActivoTotal  (AT1 *%]1 + AT2 * %2+ ATn* %n)

3.3.1 EXPERIENCIA
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Se exigirdn 1 contrato, terminado a satisfaccion ya sea individualmente o en consorcio o
union temporal, cuya sumatoria sea igual o superior auna (01) vez el valor del presupuesto
oficial expresado en SMLMV al momento de la terminacion del mismo, cuyo alcance
corresponda a la PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL SECTOR
HOSPITALARIO .

la certificacion y/o acta de liguidacion anexada deberd contener como minimo la
siguiente informacion:

e Nombre de la entidad o persona contratante, indicando NIT, direccion, teléfonos,
fax.

e Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

e Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion.

¢ Objeto del contrato.

e Fecha de inicio y terminacion del contrato

e Valor total del contrato

e Cdlificacion y/o cumplimiento de la calidad del servicio prestado por el contrafista

Para la acreditacion y cumplimiento de este requisito se deberdn seguir las siguientes
reglas:

Los confratos suscritos con entidades publicas podrdn acreditarse mediante copia del
contrato y/o copia del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacion del contrato
y/o certificacion expedida por la ENTIDAD confratante, siempre y cuando con la
sumatoria de los documentos aportados por el proponente sea posible verificar: el objeto,
Entidad Confratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato y
fecha del acta de liquidacion, y para el caso de figuras de colaboracién los integrantes
de la estructura plural y los porcentajes de participacion en el mismo.

Si el contrato se suscribié con consorcio o unién temporal se deberd, indicar el porcentaje
de participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de
unién temporal.

En caso de que la experiencia se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo
alguna forma de asociaciéon (consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad), el valor
a tener en cuenta para efectos de evaluaciéon serd el resultante de afectar el valor
ejecutado por el porcentaje de participacién del integrante en la estructura plural.

NOTA: NO SE TENDRA EN CUENTA LA EXPERIENCIA DIFERENTE A LA SOLICITADA.

3.3.1.1. FORMALIDADES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
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Si el objeto del contrato consignado en la certificacion no es igual o similar al solicitado,
dicha experiencia no serd tenida en cuenta para efectos de evaluacion y calificacion.

En caso de que la certificaciéon sea expedida por una entidad estatal y no contenga la
totalidad de la informacion solicitada, se deberd adjuntar copia del acta de liquidacion,
recibo final a satisfaccion del contrato o cualquier ofro documento que haga parte de
la ejecucion del confrato debidamente suscrito. No se tendrdn en cuenta para
evaluacioén de la experiencia del proponente las copias de contfratos, actas de iniciacion
o cualquier ofro documento, cuando estos no estén acompanados de su respectiva
certificacion.

En caso de que el proponente sea consorcio o unidén temporal, serdn vdalidas las
certificaciones de contfratos donde el Confratista sea cualquiera de los integrantes del
consorcio o unién temporal constituida para esta contratacion, cada infegrante deberda
informar su experiencia por separado. Cuando los integrantes del consorcio o unién
temporal presenten la misma certificacion por separado, de contratos realizados en
consorcios 0 uniones tfemporales anteriores en las cuales hayan participado juntos, sélo
se tendrd en cuenta la experiencia acreditada para uno solo de los integrantes.

Para las certificaciones de los confratos ejecutados o en ejecucion realizados en
Consorcios o Uniones temporales, estas deberdn relacionar a cada uno de los infegrantes
del Consorcio o Unidn Temporal, si la Certificacidn no contiene esta informacion el
proponente podrd complementarla mediante la presentacion del acta de constitucion
del Consorcio o Unidén Temporal, confrato de obra o cualquier otro documento que lo
indique.

Las certificaciones de experiencia son documentos de estricto cumplimiento necesarios
para el estudio de las propuestas, por lo cual no se permitird adicionar nuevas
certificaciones a las adjuntas a la propuesta, sin embargo, el comité técnico evaluador
puede solicitar las aclaraciones que estime conveniente sobre las certificaciones
aportadas.

CAPITULO IV
4. METODOLOGIA EN LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

4.1 IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los
proponentes y el HOSPITAL, deberdn estar escritos en idioma espanol.
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4.2 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente presentard LA PROPUESTA LEGAJADA Y FOLIADA en original. Todas las
pdginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas deberdn estar
validadas con la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion,
de lo conftrario se tendrdn por no escritas.

La propuesta deberd presentarse en forma escrita, de acuerdo con el orden y requisitos
establecidos en los presentes términos de la invitacion, en los que debe aparecer el
nombre, la direccidon del proponente, feléfono, el nUmero y objeto de la seleccion.

4.3 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.
La propuesta deberd acompanarse de cada uno de los documentos que se describen a
continuacién:

4.3.1 INDICE O TABLA DE CONTENIDO, especificando los nUmeros de pdgina donde se encuentran
lainformaciony los documentos requeridos en los términos de la invitacion.

4.3.2 CARTA DEPRESENTACION DE LA PROPUESTA, de acuerdo con el modelo suministrado
en estos términos de la invitacion, firmada por el proponente, si es persona natural, o
por el representante legal si es persona juridica o proponente plural. La suscripcion de
la carta de presentacion de la propuesta hard presumir la aprobacion, legalidad y
conocimiento de todos los documentos del proceso de seleccion.

4.3.3 DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

HABILITANTES Y DE PARTICIPACION, estipulados en el Capitulo Il de estos términos de la
invitacion.

4.4 RECEPCION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se recibirdn de manera digital al correo institucional
juridica@hospitalsanvicente.gov.co, apoyo juridica@hospitalsanvicente.gov.co
dejando constancia escrita de la fecha y hora exacta en que fue presentada, indicando
de manera clara y precisa, el nombre o razén social del proponente y el de la persona
qgue en representacidon o autorizacion haya efectuado materialmente el acto de
presentacion.

No se admiten propuestas enviadas por fax u otro sistema similar salvo que asi lo requiera
la entidad. Si algun proponente considera necesario adicionar condiciones técnicas
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aparte de las solicitadas en los términos de la invitacidon y que normalmente no se editen
en castellano, éstas pueden ser presentadas en otro idioma con su respectiva fraduccioén
alidioma oficial del proceso. Las propuestas deben presentarse sin tachaduras, borrones,
raspaduras, repisadas, enmiendas, que hagan dudar de las condiciones ofrecidas, con
especial claridad, legibilidad y en el orden en que se establece en los presentes términos
de lainvitacién, con el objeto de obtener uniformidad en la informacion presentada para
efectos de la evaluacion de las propuestas.

No se aceptardn propuestas dejadas en ofro lugar, nilas que por cualquier causa lleguen
con posterioridad a la hora y fecha senaladas para el cierre de la CONVOCATORIA.

El valor de la propuesta deberd presentarse en pesos colombianos.

NOTA: Se recomienda revisar con atencidén los términos de la invitacion para evitar incurrir
en fallas, omisiones o incumplimientos de los requisitos exigidos.

4.5 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes podrdn solicitar por escrito, EL HOSPITAL, el retiro de su propuesta antes
de la fecha y hora previstas para el cierre del plazo de la presente CONVOCATORIA, la
cual serd devuelta sin abrir, en el acto de Apertura de las mismas, al proponente o a la
persona autorizada

4.6 PROPUESTAS PARCIALES

Para el presente proceso de seleccion NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS PARCIALES.

4.6 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Para el presente proceso, los proponentes no pueden presentar propuestas
alternativas, considerando la complejidad y las caracteristicas del objeto a contratar.

4.7 FIRMA DE LA PROPUESTA

Toda propuesta debe estar firmada por el Representante Legal del proponente o por
apoderado constituido para tal efecto. Se entenderd firmada la propuesta con la firma
de la carta de presentacion. Las empresas con domicilio en ofras ciudades del pais
deberdn tener un apoderado constituido en la ciudad de Saravena, para efectos de
adelantar todos los trdmites legales precontractuales y confractuales tales como la firma

del contrato, acta de inicio, acta de liquidacion, etc.
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4.8 DOCUMENTOS RESERVADOS

Los proponentes deberdn indicar en sus propuestas cuales de los documentos aportados
son de cardcter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva. Si el
proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entenderd que
toda la propuesta es publica.

4.9 ACLARACIONES O EXPLICACIONES

Recibidas las propuestas, El HOSPITAL podrd solicitar por escrito las aclaraciones y las
explicaciones que considere necesarias en relacion con las propuestas presentadas. Los
proponentes requeridos responderdn dentro del plazo solicitado.

CAPITULO V
5. CRITERIOS Y FORMA DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

5.1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

En la etapa de verificacion de cumplimento de requisitos y documentos senalados en el
capitulo IV se llevard a cabo el andlisis de cumplimiento de los aspectos juridicos,
técnicos, financieros, de experiencia y econdmicos. Las propuestas hdbiles para
adjudicacion, serdn comparadas objetivamente mediante la asignacién de puntajes, de
acuerdo con los factores de ponderaciéon previstos en los términos de la invitacion. En
caso de ser necesario requerir a los proponentes para que aclaren o alleguen
documentos, la entidad elevard los correspondientes requerimientos por escrito, en los
que indicard el término que otorga para subsanar. Estos requerimientos se hardn en
igualdad de condiciones para todos los proponentes.

5.2 CRITERIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS
5.2.1 REQUISITOS LEGALES Y FINANCIEROS

En esta etapa se realizard la verificacidon del cumplimiento de los requisitos y documentos
juridicos, técnicos y financieros requeridos en los términos de la invitacion para lo anterior
se revisard en primer lugar que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados en los presentes términos de la invitacion. Luego se hard una verificacion del
contenido de los documentos bdsicos que deben anexarse de conformidad con lo
establecido en Capitulo IV de los presentes términos de la invitacidn con el fin de
constatar que cumplen con los requisitos de ley y los exigidos en el mismo. Las

“Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucano”

Calle 15 16-17 Esquina. PBX (097) — 8852024 — 885529 — 8855298 - 8853878 FAX: 8853399 - 8857616 TELECITAS 8855297
Correo electrénico: Hospitalsanvicente@hotmail.com Pagina Web: www.Hospitalsanvicente.gov.co
Arauca, Arauca / Colombia



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- REG-012

( ).m. ; B —— PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03
SAN VICENTE DE ARAUECA E S E
INVITACION A OFERTAR FECHA: 05/06/2014

evaluaciones juridicas, técnica, de experiencia y financiera determinardn si la propuesta
cumple o no con lo requerido en los términos de la invitacion. Las propuestas que se
ajusten a las exigencias de los términos de la invitacion, se calificardn como hdbiles y
posteriormente se les asignard el puntaje correspondiente.

5.3 VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El Hospital comprobard la exactitud de la informacion consignada en la propuesta y
podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes; dichas aclaraciones y demds
solicitudes que para efectos de la evaluacion realice entidad, deberdn ser presentadas
por escrito por el proponente dentro del término sefalado, dirigidas a la Oficina Asesora
Juridica, de lo contrario, dicha informacion se entenderd como no presentada.

5.4 REQUISITOS HABILITANTES.

El Hospital realizard la evaluacién juridica, técnica y financiera de las propuestas sobre los
documentos Presentados, lo que no dard lugar a calificacion, pero si, a la determinacion
sobre si la propuesta es HABIL o no, referente a los aspectos sefialados, de acuerdo con
los pardmetros establecidos en la Ley, los Decretos Reglamentarios y los presentes
términos de la invitacion, Para su calificacion deberd contener la siguiente denominacion
en los aspectos habilitantes.

EVALUACION JURIDICA HABIL
EVALUACIONFINANCIERA HABIL
EVALUACIONEXPERIENCIA HABIL
EVALUACIONTECNICA HABIL

5.5 CIERRE DEL PLAZO DE CONVOCATORIA

Vencido el plazo para presentacion de propuestas, se procederd a levantar acta donde
se deje constancia del nUmero de participantes, nombre o razdn social, representante
legal y nUmero de folios y valor de la propuesta econdmica, acto seguido pasard al
comité evaluador para lo de su competencia.

5.6 CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

La enfidad ha fijado los siguientes criterios de evaluacion considerando que son
apropiados y conducentes de cara a contar con la oferta mds beneficiosa para le
entidad en términos de calidad, precio y garantia de éxito en la ejecucidon del contrato.

Estos criterios se consideran ajustados, idoneos y propicios para la ejecuciéon del contrato
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asegurando que se contard con un contratista que reduna las mejores calidades
buscando el éptimo cumplimiento del contrato.

Las ofertas serdn objeto de ponderacioén, hasta por un puntaje mdximo de MIL (1000)
PUNTQOS, teniendo en cuenta los siguientes factores:

FACTOR TECNICO 500

FACTOR ECONOMICO 500

TOTAL PUNTAJE 1000

Criterios de evaluacion Evaluador ADMISIBLE/NOADMISIBLE
4.6.1 evaluacion Juridica Oficina juridica

ADMISIBLE/NOADMISIBLE

4.6.2. evaluacion financiera Sub. Administrativo

ADMISIBLE/NOADMISIBLE

4.6.3 Aspectos técnicos 500

4.6.3.1. HOJAS DE VIDA DE PERSONAL
QUE VA A EJECUTAR EL CONTRATO
RESIDENTES EN ARAUCA — 200 PUNTOS

A) perfil de los guardas de seguridad;
Diploma y acta  de bachiller,
certificados de formacion en vigilancia

o seguridad privada y certificacion PARA UN TOTAL DE 500
habilidades y entrenamiento como PUNTOS

guarda de seguridad vigencia 2024. -

200 PUNTOS

4.6.3.2 PERMISOS Y LICENCIAS - 200
PUNTOS

b) Permisos y licencias de
funcionamiento actualizado o su
renovacion. Expedida por la
superintendencia de vigilancia y
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seguridad privada, vigente, en firme y
otorgada con modalidad de vigilancia
fija y movil, con armas y sin armas con
utilizacion de medios tecnolégicos. —
100 PUNTOS

c) Licencia uso equipos de
comunicacion y uso del espectro
radioeléctrico, el oferente deberd
aportar la licencia de comunicacion
vigente expedidos por el Ministerio de
Tecnologia de la informaciéon y las
comunicaciones ( MINTIC) = 50 PUNTOS

d) Autorizacion uniformes y distintivos, el
oferente deberd aportar la autorizacion
de uniformes y distintivos, conforme lo
establece el decreto 1979 de 2001 y
Resolucion 510 del 16 de marzo de 2004-
50 PUNTOS

4.6.3.3 Capacidad operativa de la
empresa — Organigrama — 50 puntos.

El oferente deberd presentar un
organigrama, de los cargos de la
empresa los cuales deberdn
comprometerse a mantener como
minimo durante la vigencia del contrato.
— 50 puntos.

4.6.3.4 SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST) SE CALIFICARA CON 50 PUNTOS.

El proponente deberd cumplir con las
disposiciones relacionadas con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo (SG-SST), el cual debe estar
implementado por lo menos en un 100%
de acuerdo con el certificado expedido
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por la ARL y garantizar que cuenta con
una persona responsable del SG-SST al
interior de su organizacion.

* Hoja de vida del responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo (SG-SST), copia fitulo
obtenido que lo faculta para dicha labor.
— 50 puntos

4.6.4. Aspectos econémicos 500
4.6.5 Precio comité 500
TOTAL 1000

5.7 FACTOR ECONOMICO

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., a partir del valor de las ofertas econdmicas debe
asignar maximo de quinientos (500) puntos de acuerdo, con el método escogido para la

ponderacién de la oferta econdmica MENOR VALOR.

METODO

1. MENOR VALOR 500

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de
la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar la
féormula que se indica a continuacién. Para la aplicacion de este método el Distrito de
Barrancabermeja procederd a determinar el menor valor de las ofertas vdlidas y se
procederd a la ponderacion, de acuerdo con la férmula, que consiste en realizar una

regla de tres simple, teniendo como base la oferta de menor valor.
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Puntaje i = ‘J

|Incluir el valor del maximo puntafe] x( Varw )

Donde,

Virw=Menor valor de las Ofertas vélidas.
V: = Valor total sin decimales de cada una de las Oferias i
i = Numero de oferta.

NOTA 1: La evaluacion de este factor se realizard teniendo en cuenta la informaciéon
proporcionada en el ANEXO 1. El proponente deberd incluir de acuerdo al ANEXO 1. (Siempre
respetando sus valores minimos) todos los costos directos e indirectos, gastos de administracion,
gastos de legalizacién pago, impuestos gravémenes ordenanzales, pdélizas de garantias del
contrato ylos valores de los servicios adicionales requeridos por la entidad.

La propuesta econdémica deberd diligenciarse conforme al Anexo de la presente convocatoria
5.7 INFORME DE EVALUACION

Terminada esta etapa de evaluacion de las propuestas, se colocard a disposicion de los
proponentes el resultado de este proceso, segun lo establecido en el cronograma de los
presentes términos de la invitacion.

Los informes de evaluacion de las propuestas se publicardn de conformidad con lo
establecido en el cronograma del proceso en la pdagina web de la ESE y permanecerdn
en la Oficina Asesora Juridica, por el término establecido en el cronograma para que los
oferentes presenten observaciones que estimen pertinentes. Sobre las observaciones
presentadas, la Oficina Gestora dard traslado a los evaluadores.

El Hospital realizard la evaluacion de las propuestas de acuerdo con el cronograma de
actividades respectivo.

Durante este plazo el Hospital por intermedio del comité evaluador podrd solicitar por
escrito o verbalmente a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime
indispensables sobre los documentos de las propuestas y solicitard subsanar los
documentos que sean da cardcter exclusivamente habilitante que se encuentran
enunciados en los términos de la invitacién.

Dichas aclaraciones deberdn limitarse estrictamente alo solicitado y no podrdn modificar
o mejorar la oferta.

5.8 EMPATE EN LA CALIFICACION DE PROPUESTAS
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas, la Entidad Estatal escogerd
el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificaciéon establecidos en los términos de la invitacion del Proceso de Contratacion. Si
persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los términos de la invitaciéon del
Proceso de Confratacién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores
de escogencia y calificacion establecidos en los términos de la invitacion.

Si persiste el empate, se seguirdn las reglas de desempate establecidas en el articulo
2.2.1.1.2.29 del Decreto 1082 de 2015, pero entonces exigiendo que en la propuesta se
deberd informar y acreditar la condicidn de pyme o mypime, pues tal condicidn pude
ser criterio de desempate. Y si fuere necesario usar el método aleatorio Ultimo criterio de
desempate, se introducirdn en una bolsa balotas del mismo color y una de diferente color
y se procederd se procederd a extraerlas una a una, en turnos alternativos entre los
oferentes empatados y el que saque la balota de color diferente serd la propuesta
ganadora.

5.9 DECLARATORIA DE DESIERTA

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, el Hospital podrd mediante
acto administrativo declarar desierta la presente CONVOCATORIA PUBLICA, cuando
existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mds
favorable, acto en el cual se senalardn, en forma expresa y detallada, las razones que
han conducido a esa decision

5.10 DEVOLUCION DE LA GARANTIA

Una vez finalizado el proceso de seleccion los proponentes no favorecidos con la
adjudicacion de confrato podrdn acercarse a reclamar el original de la garantia de
seriedad, en la Oficina Asesora Juridica, dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha
de expedicion de la resolucion por medio de la cual se adjudica el contrato.

Al adjudicatario favorecido se le devolverd la pdliza de seriedad de la propuesta cuando
le sea aprobada la garantia Unica de cumplimiento que ampara la ejecucion del
contrato y a quien quede en el segundo lugar se le devolverd cuarenta y cinco (45) dias
calendario después de aprobada la pdliza al adjudicatario.

5.11 REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

El acto de adjudicaciéon es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No
obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion y la
suscripcion del contrato, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad, o sise demuestra

“Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucano”

Calle 15 16-17 Esquina. PBX (097) — 8852024 — 885529 — 8855298 - 8853878 FAX: 8853399 - 8857616 TELECITAS 8855297
Correo electrénico: Hospitalsanvicente@hotmail.com Pagina Web: www.Hospitalsanvicente.gov.co
Arauca, Arauca / Colombia



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- REG-012

( ).m. ; B —— PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03
SAN VICENTE DE ARAUECA E S E
INVITACION A OFERTAR FECHA: 05/06/2014

que el acto se obtuvo por métodos ilegales, éste podrd ser revocado, por parte de la
Gerencia de la ESE.

CAPITULO VI
6. CONDICIONES DEL CONTRATO
6.1 DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Forman parte del contrato los siguientes documentos, y a él se consideran incorporados:

Los términos de la invitacion que sirvieron de base para la elaboracion de la propuesta,
con sus adendas si las hubiere., La propuesta presentada por el Contratista y todos los
documentos que se generen durante el desarrollo del contrato.

6.2 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Notificada la resolucion de adjudicacion, el proponente favorecido dispondrd de cinco
(5) dias hdbiles para cumplir con los siguientes requisitos, en forma previa a la suscripcion
del contrato:

e Constituir la garantia Unica de cumplimiento.

Si el adjudicatario no lo suscribe dentro de este término, quedard a favor del Hospital,
en calidad de sancién, el valor del depdsito o garantia constituidos para responder por
la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por dicha garantia.

6.3 GARATIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato constituird a favor del Hospitall
San Vicente de Arauca E.S.E., Con Nit: 800.218.979-4, una garantia Unica, oforgada una
compania de seguros legalmente establecida en Colombia, con los siguientes amparos,
cuantias y vigencias:

a) Amparo de Cumplimiento

El amparo de cumplimiento cubre a la ESE confra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputables al contratista de las obligaciones emanadas del contrato
garantizado. Este amparo comprende el pago de las multas y el valor de la cldusula penal
pecuniaria que se haga efectiva. El pago de la cldusula penal no impedird que le Entidad
reclama por otras vias, los perjuicios que, en exceso de su valor, se iroguen a la ESE.
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El valor del amparo de cumplimiento no serd inferior al monto de la cldusula penal
pecuniaria ni al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, de acuerdo con el decreto
1082 de 2015. La vigencia de este amparo serd del plazo del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio a satisfaccion del objeto
contractual, por parte del Interventor y el Contratista. En todo caso se mantendrd vigente
hasta la liquidacién del contrato

b) Amparo de Calidad del servicio:

Este amparo de calidad del servicio cubre a la enfidad estatal contratante de los
perjuicios imputables al confratista garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se deriven la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. El valory la vigencia de
estas garantias se determind en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato. El amparo de la calidad
del servicio serd de una cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del contrato por
el término del contrato y un (1) ano mads

c) Pago de Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:

El valor del amparo de Pago de Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales serd del veinte por ciento (20%) del valor del contrato y la vigencia de este
amparo serd del plazo del contrato y tres (3) anos mds

d) Responsabilidad civil extracontractual

Este amparo protegerd a la Entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que provenga de actuaciones, hechos u
omisiones del confratista o de sus subcontratistas. El contratista deberd constituir una
podliza de seguro en la que su vigencia sea por el plazo del contrato, su valor asegurado
no sea inferior a 100 SMMLYV, se constituya bajo la modalidad de ocurrencia y en la que
serdn asegurados Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Arauca E.S.E
identificada con el NIT 800.218.979-4 y el contratista, y deberdn figurar como beneficiarios
la E.S.E y los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista
0 sus subcontratistas. A su vez, la garantia deberd tener minimamente los siguientes
amparos: a) Cobertura bdsica de predios, labores y operaciones; b) Dano emergente y
el lucro cesante; c) Perjuicios extramatrimoniales; d) Responsabilidad surgida por actos
de conftratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad civil extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos; e)
Cobertura expresa de amparo patronal, que cubre los perjuicios causados por

“Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucano”
Calle 15 16-17 Esquina. PBX (097) — 8852024 — 885529 — 8855298 - 8853878 FAX: 8853399 - 8857616 TELECITAS 8855297

Correo electrénico: Hospitalsanvicente@hotmail.com Pagina Web: www.Hospitalsanvicente.gov.co
Arauca, Arauca / Colombia



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- REG-012

@m--. PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03
SAN VICENTE DE ARAUCA EZE
INVITACION A OFERTAR

FECHA: 05/06/2014

accidentes de trabajo que sufran los empleados al servicio del contratista en desarrollo
de sus actividades; f) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios, que cubre
danos materiales, las lesiones personales y/o la muerte que se ocasionen a terceros con
vehiculos propios y no propios que estén al servicio de la entidad asegurada en el giro
normal de sus actividades. No se aceptard la garantia con deducibles 21 mayores al 10%
del valor de cada pérdida y en ningUn caso puede ser superior a 2.000 SMMLV. Tampoco
serd admitido que en la garantia se pacten franquicias, coaseguros obligatorios y demds
formas de estipulacién que implique la asuncidn de parte de la pérdida por la entidad
asegurada. La constitucion de seguros obligatorios por parte del contratista como los
relacionados con la administracion de riesgos laborales, no exime al contratista de
constituir la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

6.4 PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO

El contrato estatal es intuito persona y, en consecuencia, una vez celebrado, no podrd
cederse sino con autorizacion previa y escrita del Hospital.

6.5 INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL

EI HOSPITAL con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los
servicios publicos a su cargo, y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion,
podrd interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas,
infroducir modificaciones a lo confratado y, cuando las condiciones particulares de la
prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 195 de la ley 100 de 1993.

En los actos en que se gjerciten algunas de estas potestades excepcionales, se
procederd al reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas.

6.6 CADUCIDAD.

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del Conftratista, que afecte de manera grave y directa la ejecuciéon del contrato,
y evidencie que puede conducir a su paralizacién, el Hospital, por medio de acto
administrativo debidamente motivado, lo dard por terminado y ordenard su liquidacion
en el estado en que se encuentre.

6.7 MODIFICACIONES CONTRACTUALES

El contrato no podrd adicionarse en mds del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
para lo cual se suscribird la correspondiente modificacidn contractual. No obstante, se

“Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucano”

Calle 15 16-17 Esquina. PBX (097) — 8852024 — 885529 — 8855298 - 8853878 FAX: 8853399 - 8857616 TELECITAS 8855297
Correo electrénico: Hospitalsanvicente@hotmail.com Pagina Web: www.Hospitalsanvicente.gov.co
Arauca, Arauca / Colombia



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- REG-012

( ).m. ; B —— PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03
SAN VICENTE DE ARAUECA E S E
INVITACION A OFERTAR FECHA: 05/06/2014

tendrd en cuenta lo estipulado en el acuerdo 009 del 2023, MANUAL DE CONTRATACION
DE LAES.E.

6.8 SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de comUn acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un acta
donde conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el fiempo
de la suspension.

Se considerard como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predeciry
que estd determinado por circunstancias no imputables al Confratista o al Hospital, que
impidan totalmente el trabajo u obliguen a disminuir Notablemente su ritmo, como, por
ejemplo, catdstrofes, guerras, huelgas causadas por razones no imputables al Contratista
o al Hospital, u otros similares.

La situacion de fuerza mayor o caso fortuito deberd ser demostrada por el Contratista, y
en tal evento tendrd derecho la ampliacion del plazo, pero no a indemnizacion alguna.
Sin embargo, esto no lo exonera de su obligacidon de constituir y mantener vigentes las
garantias estipuladas en el contrato, y de la responsabilidad por los danos que sufra el
Hospital por no haberlas constituido o mantenido vigente.

6.9 LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liguidacion del contrato se hard de comun acuerdo entre el contratista y el Hospital,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo. Dentfro de
este plazo, las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,
de los cuales quedard constancia en el acta de liguidacion.

Si es del caso, para la liquidacion se exigird al Contratista la ampliacion de la vigencia de
las garantias exigidas para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a
la extincion del confrato.

Si el Confratista no concurre a la liquidacion del contrato, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, el Hospital procederd a la liquidacion
unilateralmente del confrato de conformidad con lo dispuesto en el el CPACAy el articulo
48 del estatuto de contratacion y del manual de contratacion.

6.10 PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, IMPOSICIONES DE MULTAS,
Y/O CLAUSULA PENAL PECUNARIA.
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En el evento en que el confratista incurra en incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contraidas en el contfrato, la entidad previo requerimiento, impondrd multas
sucesivas de hasta el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, sin que estas sobre
pasen el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, sin perjuicio de que la entidad
haga efectiva la cldusula penal pecuniaria y/o declare la caducidad del contrato.

Para efectos de las declaratorias de caducidad, el HOSPITAL dard aplicacion a las
disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 vy las
normas que las sustituyen, modifiquen o adicionen. Las demds facultades excepcionales
se ejercerdn previa garantia al debido proceso y en especial al derecho de defensa.

6.11 DEL DEBIDO PROCESO

El trdmite sancionatorio se someterd a las normas del Cédigo Contencioso
Administrativo y ala Ley 1474 de 2011 y demds normas que lo modifiquen, adicionen o
complementen.

CAPITULO VII
7. DISTRIBUCION DE RIESGOS
7.1 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
Para efectos del presente numeral se entenderd las siguientes categorias de riesgo:

RIESGO PREVISIBLE: Sonlos posibles hechos o circunstancias que porlanaturaleza delcontratoy de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde ala estimacion y asignacion de los
riesgos previsibles, asicomossu tipificacion.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasion de la
ejecucion delcontrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto del
valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la fipificacion que ha
establecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que
deberdsoportartotal o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo
SuU costo.
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DISTRIBUCION DE RIESGOS: VER ANEXO QUE CONTIENE MATRIZ DE RIESGOS.

De acuerdo con la distribucion que se hizo, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en
la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la respectiva enfidad no
hard ningun reconocimiento, ni ofrecerd garantiaalguna, que permita eliminar o mitigarlos efectos
causadosporlaocurrenciade alguno de estos riesgos, salvo que dichoreconocimiento o garantia
se encuentrenexpresamente pactadosenelContrato.

7.2. ADJUDICACION

Se adjudicard al proponente que cumpla con todos y cada uno de los requisitos
habilitantes y que obtenga en los factores ponderables.

Cordialmente,

L

CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO
Director Hospital San Vicénte de Arauca ESE

Proyectd: M&E Soluciones Técnico Profesionales S.A.S — Asesor Juridico Contratacién HSVA
Aprobd: CARLOS EDUARDO EUGENIO LOPEZ — Asesor Juridico HSVA
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