
ADENDA ACLARATORIA AL PROCESO  DE CONTRATAC16N
DE MENOR CUANTIA  No.  006  DE 2025

ADENDA ACLARATORIA Y MODIFICATORIA No. 001

0BJETO:    SUMINISTRO    DE    MATERIAL    MEDICO    QUIRtjRGICO    PARA    PARA    LOS    DIFERENTES    SERVICIOS
ASISTENCIALES  DEL  HOSPITAL SAN  VICENTE  DE ARAUCA  E.S.E

El suscrito , YANETH PARRA ACEVEDO, obrando en condici6n de Directora encargada y en Representaci6n
Legal del HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E„ segbn resoluci6n de Nombramiento No. 2.0658 del 12 de

diciembre de 2025,  en uso de sus facultades constifucionales y legales, actuando bajo el deber funcional
que corresponde, me permito real.izar las siguientes aclaraciones al proceso de la referencia.

De conformidad a lo contemplado en el decreto 1082 del 2015, por medio del cual se expide el decreto
Onico reglamentario del sector Administrativo de Planeaci6n Nacional", se enfatiza que  las adendas son los
documentos  par  medio  del  cual  la  entidad  estatal  modifica  los  pliegos  de  condiciones,  asf mismo  se
menciona  que  son   los   documentos   del   proceso   "los   esfudios  y  documentos   previos,   el   aviso   de
convocatoria, los pliegos de condiciones o las invitaciones, /as odendcis, la oferta, el informe de evaluaci6n,
el   contrato  y  cualquier  otro  documento  expedido  por  la  entidad  estatal  durante  el   proceso  de
contrataci6n.

Emana  el  artfoulo  2.2.7.7.2.2.7. Modificaci6n  de  los  pliegos  de  condiciones. La  Entidad  Esfafa`  puede
moclificar los olieGios de condiciones a trav6s de Ac]endas expedidas antes Del vencimiento Del plazo para
oresentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma uno vez vencido el tdrmino para
la presentaci6n de las ofertas y antes de la adjudicaci6n del contrato.

La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los dies hdbiles, entre las 7:00 a. in. y las 7:00 p. in., a mds
tardar  el  dfa  hdbil  anterior  al  vencimiento  del  plazo  para  presentar  ofertas  a  la  hera  fijada  para  tal
presentaci6n, salvo en la licitaci6n poblica pues de conformidad con la ley la publicaci6n debe hacerse
con tres (3) dies de anticipaci6n

Que mediante observaci6n por parte de un posible oferente, en al cual solfcit6 modificaci6n de la invitaci6n
poblica de menor cuant`a 005 de2025 la E.S.E. Hospital Son Vlcente de Arauca manifest6 que:

Frente a la observaci6n dada, la E.S.E. Hospital San Vlcente de Arauca manifiesta que tendrd en cuenta su
requerimiento planteado y realieard el presente cambio de la invitaci6n poblica de menor cuantfa 005 de
2025, de acuerdo al proceclimiento planteado en el manual de contrataci6n de la entidad y se publicard
en la pagina web de la entidad, ajustando el  Numeral No. 3.1.3 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Teniendo en cuenta los principios que rigen la contrataci6n poblica en especial las contenidas en el artl'culo
24 de la ley 80 de  1993, define el principr.o de tramsparencia en base con los demds criterios que rigen la
contrataci6n en Colombia, en t6rminos generales consiste en que la actividad contracfual debe realirarse
de  manera  pUblica  e  imparcial,  a  fin  de  garantiear  la  igualdad  de  oportunidades  en  el  acceso  a  la
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contrataci6n, la elecci6n obj.etiva de los contratistas y la moralidad administrativa, tanto por parte de los
funcionarios como de los ciudadanos interesados en la contrataci6n.

Por tanto, el estatuto general de la contrataci6n tiene como misi6n buscar que:
Se indicardn los requisitos objetivos necesarios para pahicipar en el correspondiente proceso de selecci6n.

a.    Se indicar6n los requisitos objetivos necesarios para parficipar en el correspond.Iente proceso de
selecci6n.

b.    Se definir6n reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la confecci6n de
ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y eviten las declaratorias
de desierfa de la licitaci6n.

c.    Se definirdn con precis.16n las condiciones de costo y calidad de los bienes, obras o servicios
necesarios para la ejecuci6n del objeto del contrato.

d.   No se incluirdn condic.Iones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de la
responsab.IIidad der.Ivada de los datos, informes y documentos que se suministren.

e.   Se definirdn reglas que no induzcan a error a los proponentes y contratistas y que impidan la
Formulaci6n de ofrecimientos de extensi6n ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva
de la entidad.

En   tal  drcunstancia,   el  objetivo   de   la   E.S.E.   Hospital  San  Vlcente  de  Arauca  es  garantizar  la   libre
concurrencia y se estd permitiendo el acceso al proceso de selecci6n de todas las personas o sujetos de
derecho interesados en contratar con el Estado; promoviendo el principio de igualdad de los participes,
presupuesto fundamental que garantiza la selecci6n objetiva y desarrolla el principio de transparencia que
orienta la contrataci6n estatal, esto se traduce en la identidad de oporfunidades dispuesta para los sujetos
interesados  en  contratar con  el  hospital.  Y  la  sujeci6n  estricta  al  pliego  de  condiciones  es  un  principio
fundamental  del  proceso licitatorio,  que desarrolla  la  objetividad connafural  a  este  procedimiento,  en
consideraci6n a que el pliego es fuente principal de los derechos y obligaciones de la administraci6n y de
los proponentes.

Par su parte, el acuerdo 009 de 2023, par el cual se adopta el manual de contrataci6n se indica que para la
escogencia de un contratista se realizard teniendo en cuenta: i)  Las condiciones de los oferentes, tales
como, su capacidad juridica. financiera, de organizaci6n, experiencia y el cumplimiento en contratos, u
otros que se determinen por parte de las dreas encargadas de la contrataci6n, previa justificaci6n; y if) Las
condiciones de la oferta referidas al valor, experiencia y formaci6n acad6mica del personal propuesto,
caracteristicas t6cnicas, condiciones de garantfa, plazo, calidad, entre otras que se consideren necesarias
para obtener la mejor oferta para la entidad.

Porlo anterior, se procede a modificar el numeral 3.2.3 CAPACIDAD  FINANCIERA.

Seguidamente expone la sentencia ( 17767) , El principio de economfa pretende que la actividad contracfual
"...no  sea  el  resultado  de  la  improvisaci6n y  el  desorden,  sino que obedezca a  una  verdadera  planeaci6n  para

sat;sfacer necesidades de id comuni.cidd...".  Este principio exige al administrador poblico el cumplimiento de
"procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar la selecci6n objetiva de la propuesta m6s favorable

`.../".  En efecto, el artfculo 25 de la  Ley 80 de  1993 especifica que dichos requisitos deben cumplirse con
anterioridad a la  apertura de los  procesos licitatorios o invitaciones a  proponer, y en todo caso,  nunca
despu6s de la suscripci6n de los contratos. (. . .) El principio de responsabilidad, impone al servidor poblico la
rigurosa vigilancia de la ejecuci6n del contrato, incluida la etapa precontractual, por cuanto atribuye la
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obligaci6n de realizar evaluaciones objetivas sobre las propuestas presentadas, de acuerdo con los pliegos
de condiciones efectuados con anterioridad. El principio de responsabilidad se encuentra el principio de
selecci6n objetiva en virtud del cual "la oferta que sea seleccionada deberd ser aquella que haya obtenido
la mds alta calificaci6n como resultado de ponderar los factores o cn.terios de selecci6n establecidos en los
documentos de la licitaci6n, concurso o contrataci6n directa" (. . .) Tambi6n se impone a la administraci6n la
obligaci6n de actuar de buena fe en  la elaboraci6n  de los estudios que sustentan  la  necesidad  de la
contrataci6n, por cuanto 6stos salvan de la improvisaci6n, la ejecuci6n misma del objeto contractual. EI
principio de buena fe se encuentra estrechamente relacionado con el principio de planeaci6n que, como
pilar de la actividad negocial, exige que la decisi6n de contratar responda a necesidades identificadas,
estudiadas,  evaluadas,  planeadas  y  presupuestadas  previamente  a  la  contrataci6n  por  parte  de  la
administraci6n. Para lograrlo, se debe velar igualmente por el cumplimiento del principio de publicidad en
virtud del cual se debe poner a disposici6n de los administrados, las actuaciones de la administraci6n, con
el objetivo de garantizar su transparencia y permitir la participaci6n de quienes se encuentren interesados.
Finalmente, la efectividad del principio de igualdad depende de un trato igualitario a todos los oferentes
tanto en la exigencia de los requisitos previstos en el pliego de condiciones, como en la calificaci6n de sus
ofertas  y  por supuesto,  en  la  selecci6n  de  aquella  que  resulte  mds  favorable  para  los  intereses  de  la
administraci6n.  Por  lo  que,  al  momento  de  contratar  el  Estado  estd  en  la  obligaci6n  de  definir  los
fundamentos de la participaci6n de los oferentes y los criterios de evaluaci6n con rigurosa aplicaci6n de los
principios  de  transparencia,   economfa,   responsabilidad,   selecci6n   objetiva,   buena  fe,   planeaci6n,
publicidad e igualdad, entre otros, con el objetivo de cumplir los fines propios de la contrataci6n estatal.

En  conclusi6n,  la  entidad  hospitalaria  acepta  la  ob.servaci6n  presentada  en  su  totalidad, y se  permite
aclarar los siguientes aspectos.

CLAUSULAS

PR/MERA:  La entidad  hospitala'ria  decide MODIFICAR el  Numeral  No.  3.2.3 CAPACIDAD  FINANCIERA de la
invitaci6n publica de menor cuantid No. 006 de 2025, quedando asf:

3.2.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Los documentos que conforman 6ste numeral son verificables y como tal se constituyen
en un requisito habilitante para la parficipaci6n en este proceso de selecci6n.

La verif.Icaci6n financiera, se realizard de acuerdo a la informaci6n contenida en el
Registro unico de Proponentes -RuP con corfe a 31  de diciembre de 2025 ~ informaci6n
en firme, expedido por la C6mara de Comercio. En todo caso la entidad constard la
verac.Idad de la informaci6n aportada son pena de excluir del proceso la propuesta que
presente inconsistencias.

Adicionalmente se requiere que allegue lo siguiente..

•      Tarjeta profesional del contador, a del Revisor Fiscal cuando la Ley lo exija
•      C6dula de ciudadanfa del contador, o del RevisorFiscal cuando la Ley lo exija
•     Cerfificado de antecedentes del contador y del Revisor Fiscal de la Junta central

de Contadores Poblicos, con una vigencia de expedici6n no mayor a tres meses

Para el caso de consorc.Ios o un.Iones temporales, coda integrante se deberd anexar los
doc umentos anteriormente mencionados.
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Se consideran HABILES aquellas propuesfas que obtengan la calificaci6n "ADMISIBLE" en
los requisitos habilitantes establecidos en estos t6rminos de la invitaci6n, asi:

iNDICE DE LIclulDEZ: Indica la liquidez del proponente para ejecutar el contrato. La
propuesta ser6 tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea igual o mayor a
2.5 puntos
Para calcular lo se aplicard la siguiente f6rmula: IL=AC|PC

D6nde:IL--indicedeLiquidez.AC--Activocorriente.PC--Pasivocorriente.Elincumplimiento
de estos requisitos hace la propuesta NO ADMISIBLE. Para el caso de proponentes plurales, se
aplicar6 Ia siguiente formula:

NIVEL ENDEUDAMIENTO: Indica la proporci6n de endeudamiento total del proponente. La
propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea el siguiente:
menor o igual a 0.30 puntos.
Para calcular lo se aplicard la siguiente f6rmula: CE--TPITA

D6nde:  CE=Coeficiente  medjo  de  endeudamiento.  TP--Pasivo  Total  TA--Activo  Total.  EI
incumplimienfo de estos requisitos hace la propuesta NO ADMISIBLE.
Para el caso de proponentes plurales, se aplicar6 Ia s.Iguiente formula:

•      CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

a)    RENTABILIDAD DE PATRIMONIO:  Indica la rentabilidad del patrimonie del pro.pane.n!e, es
decir la capacidad de generaci6n de utilidad operacional por coda peso ir)vertido en e.I
patrimonio. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del .Indicador sea el
siguiente: mayor o igual 0.\ 5 punlos.

Para   calcularlo   se   aplicar6   Ia   siguiente   f6rmula:   RP--UOIPTRT   D6nde..   UO--   Utilidad
Operacional.PTRT=-Patrimonio.
Para el caso de proponentes plurales, se aplicard la siguiente formula:

RENTABILIDAD  ACTIVO:  Indica  la  rentabilidad  de  los  activos  del  proponente,  es  decir  la
capacidad  de  generaci6n  de  utilidad  operacional  por cada  peso  invertiqo .activo.  La
propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea el siguiente: mayor o
igual a 0.1 I  punlos

Para   calcularlo   se   aplicar6   la   siguiente   formula:   RSA--UO/AC   D6nde:   UO=   Utilidad
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Operacional.TA--ActivoTotal.

Para el caso de proponentes plurales, se aplicard la siguiente formula:

SEGU NDA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES, los demds t6rminos, condiciones, estipulaciones y cldusulas del

§jii£,sdT:oC3:dLci:::,SAieM:aD,i:V6taQcj9RntifgRfap£:AmpeAnR°{LCousaBt.fFaERNE&.Tg?€EdR:,i335s';;,::ER%j,e;:EsesD:i
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E, continoan vigentes, permanecen inalterados y conservan todo su
efecto en cuanto no sean contrarios a la presente adenda modificatoria y son de obligatorio cumplimiento
para los proponentes.

TERCERO:  LA PUBLICAC16N  de la  presente adenda se hard a trav6s de la  pdgina web autorizada  por el
estatuto de contrataci6n 009 del 2023.

Para constancia se firma en Arauca,

Resoluci6n

quince (15)  dfas del mes de diciembre del af`o 2025.

#N#HtptiRRfa#::OJ±ANETH

Directora  (E)
2.0658 del  12 de Diciembre de 2025

Hospital San Vicente de Arauca ESE
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