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EVALUACION TECNICA 

 

INVITACION PÚBLICA DEL PROCESO DE CONTRATACION  

DE MENOR CUANTIA Nro. 001 DE 2025 

 

Para la contratación de LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E., y con el 

propósito de continuar con el cronograma del proceso establecido en la invitación 

publica CONVOCATORIA DE MENOR CUANTIA Nro. 003 de 2026, la subdirectora 

administrativa ERIKA TATIANA CARRASCAL CARRASCAL, evaluaran los aspectos TECNICOS 

de la oferta presentada.  

 

El dos (02) de febrero del 2026 a las 12:00 m., hora y fecha programada para efectuar el 

cierre de la presente convocatoria de contratación de Menor Cuantía, fueron radicados 

en el correo electrónico de la oficina de jurídica del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. 

el siguiente proponente. 

 

Proponente Fecha y hora de recibo 

de la propuesta. 

Valor de la propuesta. 

SEGURIDAD JANO LTDA  

NIT: 822.002.315-6 

30 de enero del 2026, a 

las 04:47 p.m. 
$ 977.688.256,84 

 

1. EVALUACIÓN TÉCNICA (máximo 500 puntos) 

 

CRITERIO  PUNTOS 

Aspectos técnicos 
 

Máximo 500 

 

A. CAPACIDAD OPERATIVA DE LA EMPRESA - 

ORGANIGRAMA (50 PUNTOS) 

 

El proponente, SEGURIDAD JANO LTDA LIMITADA, 

adjunta en la propuesta organigrama de la persona 

jurídica, especificando los cargos de la empresa.  

 

B. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO (SG-SST) (50 PUNTOS) 

 

El proponente, SEGURIDAD JANO LTDA LIMITADA, 

adjunta en su propuesta, certificado de afiliación a la 

empresa de seguros BOLIVAR, así mismo en la 

propuesta se evidencia hoja de vida del señor JHONNY 

ALEXANDER TRIANA RODRÍGUEZ, quien es el profesional 
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encargado de manejar el sistema de Gestión y 

Seguridad y Salud en el trabajo (SG – SST) de la 

persona jurídica. 

 

C. PERSONAL MINIMO REQUERIDO (200 PUNTOS) 

 

El proponente SEGURIDAD JANO LTDA LIMITADA aporta 

hoja de vida de 15 personas con el perfil idóneo para 

prestar los servicios de vigilancia, se aportan 

certificados de formación en reentrenamiento 

vigilancia. Se aporta hoja de vida del coordinador 

cumpliendo con todos los requisitos solicitados. (ver 

anexo) 

 

D. PERMISOS Y LICENCIAS (200 PUNTOS) 

 

• LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO ACTUALIZAD ( 

100 PUNTOS) 

El proponente SEGURIDAD JANO LTDA LIMITADA, aporta 

licencias de funcionamiento bajo Resoluciones 

acreditadas por la superintendencia delegada para la 

operación de los servicios de vigilancia y seguridad 

privada, verificando que cuenta con dicho requisito 

legal con vigencia hasta el 24 de abril de 2027.  

 

• LICENCIA USO DE EQUIPOS DE COMUNICACIÓN 

Y USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO (50 

PUNTOS) 

 

No presenta certificación de uso de equipos de 

comunicación y uso del espectro radioelectrico 

 

• AUTORIZACION UNIFORMES Y DISTINTIVOS (50 

PUNTOS) 

 

Se pudo verificar que SEGURIDAD JANO LTDA LIMITADA, 

cuenta con resolución expedida por parte del 

Ministerio de defensa Nacional superintendencia de 

vigilancia y seguridad privada, el cual les autoriza el 

porte de uniformes y distintivos.  

 

• CAMARAS DE SEGURIDAD: Certificado de 

instalación de un sistema de monitoreo con 
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cámaras distribuidas en diferentes puntos del 

Hospital, que incluyan DVR, con mínimo doce 

(12) cámaras HD a color e infrarrojas con video 

grabación interna las 24 horas del día y monitor 

de 32 pulgadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO: La evaluación técnica del oferente en el marco de la invitación pública 

convocatoria de menor cuantía Nro. 001 de 2025, ha revelado una adhesión estricta y 

precisa a todas las especificaciones técnicas estipuladas, incluyendo el cumplimiento de 

las exigencias legales pertinentes en relación al personal, los procedimientos y licencias 

concernientes al servicio de vigilancia; el oferente demuestra acreditación legal 

evidenciadas en este contexto,  de manera que se otorga el puntaje de 400 PUNTOS en 

la evaluación técnica, cabe resaltar que esta evaluación se ejecuta con un enfoque 

imparcial y transparente con el propósito de garantizar la integridad del proceso de 

evaluación. 

Arauca, dos (02) de febrero del 2026. 

 

 

 

 

ERIKA TATIANA CARRASCAL CARRASCAL  

Subdirectora Administrativa 

Hospital San Vicente de Arauca 

Responsable Aspectos Técnicos
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ANEXO 
PERSONAL OFERTADO POR JANO LTDA 

No. NOMBRE C.C CERTIFICADO DE VIGILANCIA 

1 NASLY YARITZA CISNEROS ROMERO 68.298.193 INSIGNIA S.P. LTDA, Academia de 

capacitación en vigilancia y seguridad 

privada. Curso de reentrenamiento. exp. 25 

de octubre de 2025 

2 ANDERSON ARLEY CORONADO 

COLINA 

1.116.773.311 EL CENTAURO LTDA. Escuela de 

capacitación en vigilancia y seguridad 

privada. Curso de reentrenamiento 

vigilancia. exp. 31 de mayo de 2025 

3 CARMEN HERMENCIA CASTILLO 

PARRA 

1.103.364.118 ELITE LTDA. Academia de capacitación en 

seguridad y vigilancia. Curso de 

reentrenamiento vigilancia. exp. 09 de enero 

de 2026 

4 ELKIN YEZID TORRES GOMEZ 80.745.266 EL CENTAURO LTDA. Escuela de 

capacitación en vigilancia y seguridad 

privada. Curso de reentrenamiento 

vigilancia. exp. 24 de febrero de 2025 

5 HOLMA HERNEY PARALES MOJICA 1.117.458.437 INSIGNIA S.P. LTDA, Academia de 

capacitación en vigilancia y seguridad 

privada. Curso de reentrenamiento. exp.14 

de junio de 2025 

6 JOSE MIGUEL REUTO HERRERA 1.116.780.959 EL CENTAURO LTDA. Escuela de 

capacitación en vigilancia y seguridad 

privada. Curso de reentrenamiento 

vigilancia. exp. 01 de octubre de 2025 

7 JAVIER ENRIQUE REYES MARTINEZ 1.116.783.887 GOLDEN SECURITY LTDA, Academia de 

vigilancia y seguridad privada. Curso de 

reentrenamiento. exp.22 de febrero de 2025 

8 JUNIOR ANDRES ROJAS GUERRERO 1.117.132.306 INSIGNIA S.P. LTDA, Academia de 

capacitación en vigilancia y seguridad 

privada. Curso de reentrenamiento. exp.13 

de septiembre de 2025 

9 YAMILE MARIA RINCON ANGARITA 68.302.607 EL CENTAURO LTDA. Escuela de 

capacitación en vigilancia y seguridad 

privada. Curso de reentrenamiento 

vigilancia. exp. 24 de febrero de 2025 

10 JAIRO ISMAEL RVIEROS ARISMENDI 1.116.782.345 Academia de estudios Técnicos en 

seguridad ATS LTDA. Curso de 

reentrenamiento. exp. 22 de febrero de 2025  

11 JESUS ANTORIO CRESPO CARVAJAL 1.119.510.264 Academia de estudios Técnicos en 

seguridad ATS LTDA. Curso de 

reentrenamiento. exp. 22 de febrero de 2025  
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12 JOSE LUIS MUÑOZ CISNEROS 88.274.517 EL CENTAURO LTDA. Escuela de 

capacitacion en vigilancia y seguridad 

privada. Curso de reentrenamiento 

vigilancia. exp. 24 de febrero de 2025 

13 FREDY OMAR TORRES 17.587.465 EL CENTAURO LTDA. Escuela de 

capacitacion en vigilancia y seguridad 

privada. Curso de reentrenamiento 

vigilancia. exp. 01 de Abril de 2025 

14 WILFER AUGUSTO AGUDELO 

ZULUAGA 

1.017.187.807 Academia de estudios Técnicos en 

seguridad ATS LTDA. Curso de 

reentrenamiento. exp. 22 de febrero de 2025  

15 JORGE ALBERTO YANCE CABRILES 17.593.125 Centro de Aprendizaje en Seguridad Privada 

CADEVIP LTDA. Curso de reentrenamiento. 

exp. 21 de febrero de 2025  

 

 

DIRECTOR Y/O COORINADOR 

HENRY HUMBERTO SÁNCHEZ MARTÍNEZ 

C.C. 17.319.494 

No. REQUISITOS CUMPLE/NO 

CUMPLE 

OBSERVACIÓN 

1 Oficial en grado superior retirado de las Fuerzas 

Militares o de la Policía Nacional, acreditado con 

fotocopia del extracto de hoja de vida militar, 

resolución de retiro y cedula militar.  

CUMPLE PRESENTA EXTRACTO 

HOJA DE VIDA. TENIENTE 

CORONEL RETIRADO 

SEGÚN RESOLUCIÓN 315 

DE 2005. NO PRESENTA 

CEDULA MILITAR. 

2 Acreditar experiencia como Director de Operaciones 

y/o Coordinador operativo en empresas de vigilancia 

y seguridad privada no menor a cinco (05) años, la 

cual debe ser acreditada con las debidas 

certificaciones de experiencia. 

CUMPLE PRESENTA CERTIFICACIÓN 

DE DIRECTOR DE 

OPERACIONES  

3 Profesional en áreas administrativas y/o ciencias 

Militares con título otorgado por una Institución 

reconocida por el ministerio de Educación nacional 

acreditando diploma y/o acta de grado. 

CUMPLE Acredita calidad de 

Administrador Policial de 

la Escuela Nacional de 

Policía General Santander 

4 Acreditar Posgrado en la modalidad Especialización 

como especialista en seguridad con título otorgado 

por una Institución reconocida por el ministerio de 

Educación nacional acreditando diploma y/o acta 

de grado. 

CUMPLE Especialista en seguridad 

de la Dirección Nacional 

de Escuelas. Institución 

Universitaria. 
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5 Acreditación credencial expedida por la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada 

como CONSULTOR en Seguridad Privada, con una 

experiencia mínima de cinco (5) años como 

CONSULTOR 

CUMPLE Acredita condición de 

consultor por la 

superintendencia de 

vigilancia y seguridad 

privada. Res. 

20174440059187 

6 Formación como promotor de convivencia 

ciudadana de la Policía Nacional. 

CUMPLE Acredita condición de 

como promotor de 

convivencia ciudadana 

de la Policía Nacional. 

8 Evaluador en competencias laborales certificado por 

el SENA 

CUMPLE Acredita condición de 

como Evaluador en 

competencias laborales 

certificado por el SENA 

9 Ostentar certificado de auditor interno bajo la norma 

ISO 18788 de 2015 "Sistema de gestión para 

operaciones de seguridad privada” 

CUMPLE Acredita condición de 

auditor interno bajo la 

norma ISO 18788 de 2015 

por el Consejo 

Colombiano de 

Seguridad  

10 fundamentos en sistemas de gestión del riesgo ISO 

31000:2018. 

CUMPLE Acredita fundamentos en 

sistemas de gestión del 

riesgo ISO 31000:2018. por 

BUREAU VERITAS 

11 Operador dron acorde a la resolución vigente.  CUMPLE Acredita formación como 

operador dron por la 

Unidad Administrativa 

Especial Aeronáutica Civil 

certifica como PILOTO 

UAS 

12 vinculación con el oferente mínimo de 5 años 

demostrables con planillas de seguridad social. 

CUMPLE Acredita vinculación con 

la empresa JANO LTDA. 

Por más de 5 años, según 

consta en los reportes de 

pagos de aportes a 

seguridad social 

 


