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HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E
ACTA N° 001
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: 29 de Enero 2024

HORA: 10.00 am

LUGAR: OFICINA DE DIRECCION

MIEMBROS: OLGA LUCIA GUAPACHA MEJIA, Directora

CLAUDIA GENARA PEREZ Subdirectora Administrativa (E)
SARA EDDY MALDONADO MANTILLA, Subdirectora Cientifica (E)
YEISON REYNALDO ALVAREZ GOMEZ, Asesor Juridico.

INVITADO PERMANENTE: GONZALO DE JESUS ALVAREZ, Asesor Control Interno.

INVITADOS: ANA ISABEL CELY, Profesional de Apoyo Calidad
JOSELIN RUBIO VARGAS, Lider Programa Talento Humano
INGRID BOLANOS SOSSA, Profesitnal Seguridad y Salud T
ALEXANDER REYES MENDIVELSO, Profesional Almacén
GERSON ANGARITA, Ingenierc de Sistemas

3 JESSENIA CLAVIJO ROJAS, Profesional Planeacian
ORDEN DEL DIA: '

Verificacion de Quorum y lectura Acta anterior

Verificacion de Compromisos delacta anterior

Presentacion de los Planes Institucionales Decrete 612 de 2018 vigencia 2024.
Frasentacién de documentos para aprobar en el comité.

Propasiciones y varios

il o s L

DESARROLLO:
1. Verificacién del Quérum

Se da inicio al primer Comité Institucional de Gestién y Desempefo de la vigencia 2024, siendo las
10:00 a.m.;.del dia 29 de Enero de 2024. Se hace el llamado a lista ¥ s& constata la asistencia de
todos los miembros del comité y el invitado permanente. Asisten también como invitados, los
responsables de los sigulentes procesos: Seguridad y Salud en el Trabaje, Almacén, Sistemas,
Talento Humano, Calidad y Planeacién.

2. Verificacion de Cumplimiento de compromisos del acta No. 007 de 2023.

Se consulta la ruta: Z\BIBLIOTECA HSWALM. MANUAL DE DOCUMENTOS HSVA y 8& verfica la
publicacion de los documentos actualizados por cada proceso, dando cumplimiento al compromiso
establecido en al acta anterior
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ACTA

| FECHA: 11/04/2018

:

Tama la palabra la Profesional de Planeacion, gxponiendo a
al Ciudadano formulado para la vigencia 2024, haciendo énfasis en

y de Atencion

Presentacion de los Planes Institucionales Decreto 612 de 2018 vigencia 2024

ios presentes, el Plan Anticorrupcian

ios G

componentes del mismo y detallando una a una las actividades programadas para cada ung de
ellos con su fecha limite de cumplimiento y su responsable, asi:

v PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024.

Componente 1, GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION.

ol 1t B e e
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
' Formular y presentar el Pan
% WL T Enticoripcian v oe Atenciin
# i L5 | . p 4
1 al Clutadanc - PAAC 2024, wmlﬁrﬁuuam i
anle & Comile Institucional 08 | o 40 mecnin Protasonal
H RZaslion v Desempeafa y ’r"létih.ll:i:rl".{lﬂ Univers#ario de | 31 dis Enaro de 2024
publicario en la pagina web g Praneaciin
o3 | inslitucional del HSVA, g mas DE’&EFIJ E;I:I
Foymulacion, tardar, 31 de Enarc da P
Aprobaclan y 2024
Publicacién
Mapa de Rissgos r
Arcsuaizar el Mapa de Riesgos de Carmupcidn dl:g_zi?;qe
. da Comupcon para lavipenca | 2024 aprodado Planeacin
- 2024 y aprabarlo mediante medignte &cla da Marza de 2024
GESTION DEL - ;' gn Gnm_}& .|I'_r5|I1L':J:rt£|| I:rl'E I:-:rzlla |I"IE|.![I.IEII:!-I'IEJ gr——
RIESGO DE ' Geshiony Desempafio e Gaslitn ¥ e
CORRUPCION Desampaiio
Profesional
Regizar sequimienta a las Malriz da [niversitaric de Mayo 2024
Menibare: acividades del PAAC de monilores y Flaneaciin i
i manara cugtimestral v ayigensa de %Eii"?;hégzd
recopliar las evidencias AuEnCEs Lideres de
Procasos
Ewaluar el cumplrmignta de 385 | Informe
actividades ded PAAC, | Hdpsint: | ;
- Y ; cualrimestral del . Mayn 2024
Evaluacion: siaborar 8l Informe d8 | o ur obiicadn gn | #9899 28 SOTEE | sapiiamben 2024
T iy evaluagion y pulicao en la paging web nbEmno Enamn HE5
pagina web dal HSVA dento - S
= de kos terminas de lay e ‘
*
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ACTA

FECHA: 11/04/2019

Componente 2, RACIONALIZACION DE TRAMITES.

COMPONENTE

SUSCOMPONENTE

ACTIVIDAD PRODUCTO

EUIT, ¢ restablesimisnta
del wsuano ¥ confrasafia
oon Rol de administador y

Salicilud realizada
madiane Comes

RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Profesiznal

Univarsiericde | Febiemn e 2004

vedficar y ajustar & alecindnicg
TWEniare de EEanas y
oles; segun necesdad
Actualizacion de
Trémites, OPAS y/o . ]
Consullfas de
Accesod la
Jnfgg;:;gﬁn Identificar kos gnifernnlm
I5 ]
RACIONALIZACION il ﬁdeﬂnf s
DE TRAMITES pipe gt -
infarmacitn Pidlica qua Irifernaciin
lenga & HEVA yrealizar acluakzada an
PESPECEVD CAIGUE &N & Plalalorma SUIT
Gighama Linico de
nformacion ¥ Tramiles
SIUIT g la Funclon Pidlca
|
Virtuailzer Virtuglizar I:*:,i Tramiles disl Tramiles
Trimitas HEVHA vifuaizacos

El Asesor de Control Interno

de usuarios y contrasefas

Prafesions
Urevarsilano da
Flarsackn |

Respansghles
e Trérmibes,
LPAs vo
Consdllas ge
Actasaala
Infeemacian
Pliplica

Diclambre de 2024

Prafasionel
Undeargitano da
Faneaciin
Uicwrnbre ca 2024
Respanssales [

da Tramitas

: interviene, manifestando gue es mportante incleir dentro de las
achividades de este componente, &l requerimiento ante soparte técnico SUIT, para el restablecimiento

¥ posteriormente  hacer las

varificaciones

perinentes. Dicha

recomendacion es acatada inmediatamente y se realiza el ajuste solicitace

La Directora toma la palabra y solicita gue se programe una reunion en el mes de
coordinar el tema de los Reles y responsabilidades que tendrd cada usuario en el SUIT
por comun acuerdg, reunidn para =l 05 de Febrero de 2024 a las 0800 am en

Direccitn
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Components 3. RENDICION DE CUENTAS.

FECHA DE

COMPORENTE @ SUBCOMPOMENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESFONSABLE CUMPLIMIENTO

Pubkcasisn de los Plaras |
el Decrelo 6124 2018, 12 Fanes :
B & paging wab FI.It.|'EEl:|I:rE| Lier de Sistemas | 31 da Enem oa 2024 |
insfitisional - seccian [
fransparencia
Eigrutitn |
Fresupuesial da
Mgrasns y Gaskos .
Fubficarion mimesinal da lgs © can oota a Maram, Lidar die i’lﬂ ?;j
AjBcIciones prasuplastales | Junlo, Sephembre Presupuesic D_Ium“ﬂm "
de |a vigencis 2024 ¥ Dicigmbrede | Lidar de Sistamas I'-Edtﬂ'en:l A%
2024, publicadas N
Infarmacién de &N pagna wek
avances y | Inglilucional = 00000 0000000 i
resyflados de la
gestidn con
mrza:';im Publicacdn mensual da los Estados Lider de s & Eiam b
Estados Financisros dala Francieras Contabilikiad 1".?23 2
vipanci 2024 mensuales [2024) | Lider de Sistemas |
RENDICION DE -
CLENTAS — Prafesicnal
LIntvargitang de |
Ciganciar y reparts Planizacitn
aporiunamente & Sagun cronogaTa |
Farmulania Unica de R;’Eﬁfﬁ;jsznﬁ - haesor de Condrol | -establecido por g
Repoetas y Avancas de '3 Inbama DaFP
GRskan
Respansahlss 48
I | Poiitcas MIPG ,
SENEFAr 830aCi0s que i [
pErmilan ascuchar a la I_Hreilrffrr;zrra
camunidad, con el fin de r&:nlllu:lu'-.;,sl
eshablecer comunicacian anualuz.n:;:n i GRJ Diciemnbra de 2024
pTRRTIS R Lsociarion de
mﬂﬂﬂﬂ da Dobils BCCaones I'.'U"!"E-'ﬂl'u'ﬁ!- ' Lsyaris
Viz con iz Lol
ng;; Concertar con [a Asatinsdn U sy
de esuanos del HSV ESE - r;'fm'tam i
los temes di Ineres para | *CH S Reumon | - Fleneadin Marza de 2024
Rendicidn da Cuantzs da (3 au
wvigencia 2023 g |
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Realizer ayaluacin ala
Rendickin de Cuentas dela |
vigencia 2023 y elabarar g
respeclivo infanme, &l cual | Informe publicado | Asesar de Contnal

paberé ser publicads an an pagna wab nbErng
{reHare weD maitucional &n
la sacaidn de Rendician de

Cugntag 3 |

30 de Juinio de 2004

El Asesor de Contral Infema, manifiesta la importancia de socializar €l Manual Unico de Rendician de
Cuentas —MURGC- establecido por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica - DAFP-, con
el fin de que se conozcan los lineamientos, estrategias y acclones que se deban considerar durante 2|
proceso de Rendician de Cusntas

Componente 4. SERVICIO AL CIUDADANO,

FECHA DE

COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODULCTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Sociakzar 1a Polilica
Politica da Servicia | de Senicio &l
il Cludadano Ciudadana con fodo
| 1 HSYA
MECANISMOS ol personal del HSVA |
PARA | Reakzar encuesias de
MEJORAR LA satisfaccion de
ATENCION AL Medicionce | ool -aelms:ﬂrﬂl | Encusstas aglicadas
ClIUDADAND Satisfaccion iy ¢ oresaniadas ante Sy

resuliados an & o o
& Camiiide el
Ciudadans Camitd Inslitucional Comite: de Gy

I de Gashon ¥

cotciglizamdn \
] | 2024
realizada Gl o di

Junio de 2024
Cicambre de 2024

Desempefio | —

Componente 5. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

FECHA OE

COMPOMENTE  SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD FRODUCGTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

| Profesional

MECANISMOS Indice da Repartar oporfunamenie Liniversitarip de
FARA LA & formulatia de indice - Flanaacsin Seqin Circuler
Cerificads de Repor
TRANSPARENCIA TT;'”W“’;“ ¥ | de Transparenca y ’“';;; oy Externa de |a
¥ ACCESD A LA T hmn ’.; Arcesi 8 ka Infarmackin ity Responsables PGEN
INFORMACION g ITA de Paliticas |

MIFG |
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Repoctar opomunemeante
anie i3 Superintendencs

feacional de Salud, |adecha | Flchege reporta

|.'-Jtl|-3-5|f 2T eined Wl &0
I3 saccdn de Bindogn o
Cuantaz

£ pEging Web
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de reakzacitn de & :IEH'."':I_':IE al:} Prodesional Ahiil 2024
Aidiencia Publica da terminas Liniverssierio da
Ramndicitn de Cuentas de |a gEiabicicas Flanaacdn
vigencia 2023 y el infceme
praliminar
: pZoais Profesions
Flasyaie-Lon i 1o &1 Uniiversitaria de
das de enlicipacitn, 13 Blanaaciin
carmecalona a revés da s
péging web y dlférénies Ceavocataria G —
medigs de comunisaciin a ARt bl 204
ta pudadenia en genera Equipo de
fara paopar deia Randiciin de
Audiencia Publica o Claatbis
Hendicitn de Cuentas |
Reaszar [2 Audiencia Audiengia Poblica Equipo de
Pubiica de Randicion de | de Rendicién de Rendcion de Meyo de 2024
Cusentas vgencia- 20& | Cuentas Ciientas - .
. Profesiona | m—
Audiancia Piblica ' Universitario de
AT
g R;:::TJTET . Reallza encuesta de IR
: percapcian ciudadana ¥ F ool Gl 3 .
aplcar elformatode diisiciadas Maye de 2024
| preguatas yio propueestas " Etuipo de
ae la comunided Srandicitn de
Cuentas
m—— - i Profesiona | B
Linsvarsitaro da
| Planeaciin
Bpaizar Encuesia de Encuesta Gy e
n e : realizada y Mavo de 2024
SElslEcman 2
B0l Equips d8
Rendickin da
Cuenlas
RE':":IE":I'UE'; Elr'r'm!::: ?c Profesianal
aJ-fn;?::c'ft;uj::pl"rI:;; Inform pubkcas i o g
% e i j Fianaanidn 14 da Junio da 2024

Lider die Sistermnas
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100,32,08 ACTA FECHA: 11/04/2018 '
Frofaziona
Universianis di
Elabarar &l Flan da Flanaacin o i
| Accitn de acuerse a los Plan de Accian "E':'"g:rlél';"'* -
rasulladas det [TA Responsables
i Polifcas
MIPG | ,

E| Asesor de Contral Interne, solicita que se incluya una actividad, relacionada con & ievantamiento
de un Plan de Mejoramiento de acuerdo a los resultadas del reporie ITA, ya que no s& estan tomando
las acciones pertinentes para subsanar las falencias gque tiens el Hospital en cuanto al Indice e
transparencla y acceso a la informacion

Componente 6. INICIATIVAS ADICIONALES.

FECHA DE

COMPONENTE  SUBC ENT CTIVID CTO  RESPONSABLE
OMPONENT BCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO  RESPONSABLE  .uotherre

Realizar jomadas de Hﬂ'::_[ﬁ A
| sanshifzaciin cone I:'“:fﬂ:-’-"' e
! personal gel HSVA, | "o Lider polifica de =
fidad gnsibifizacitn al licmmbre ge 202
integ para fomantar s . ,::;{' . Imtegricad e
gloras del Cadign 5
: |F||-E‘§r|:1ﬁg P (Irfeemni oe
- L Lacodde) )
Dar a conocer &l
INICATIVAS proCEsmiento Interna
ADICIOMALES pEde
i T:c . &zag0r Jurdico
SOnaIzarion
i de ~gnflictos de nbaras st : e de H0Ed
Conflictos de Inferas | confli o nlerases b Lide Preigrama Diciernbire de 202
confarmdad oon &l i Bl
articies
12 dala Ley 1437 o8
| a1

El Asesor da Cantrol Interno, solicita incluir una iniciativa adicional, con respecio a la declaracion de
conflicta de intereses, ya que hace parte del codigo de integridad

v PLAN DE CAPACITACIONES 2024,

Toma la palabra el Lider del Programa de Talento Humano, soclalizando el plan de capacitaciones
programado para la vigencia 2024, estableciendo un total de 42 capacitaciones para el area
asistencial y 7 para el area administrativa

Se establece el total de cursos obligatorios para el personal asistencial, una parte de elios. se esta
gestionando con entidades especializadas para realizarlos da manera gratulla
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L DESCRIFCION DEL TEMA 2 DIRIGIDO A
; Enfarrmerng, Auxiliares de Enfem'erla hidatiens,
i Protocodo de Maneja de Carro de Paro Farmasi. Ennr-r-em: 2l o
Guia da Transfusién Sanguinaa y los slete correcios para
d (& Mranalsion Erfarmeros, Auxiliares da Enfermeria y Médicos
" Perfil Epidamiclogice 2023 Enfermaros, Auxiliares de Enlermerna, Medicos o
Evenlo de Inferds en Salud Publica Ingirumeniadaras
4 Presencion, manejo y lingamiemnos para ta alensian de la Enfermeros, Auxiliares de Enlerrmeria, Medcos B
Desnuiricion Enfanti Imstrumentadores
5 Frevencion, signos y sintomas, manejo v lineamigntos Enfermaros, Aussdiares de Enfermaria, Médicos &
para la alencidn de Cancer de mama y de Cuello Uering Instrumentedores
| B I Profocosn de Reanimesian Cardia Cerebropulmonar - Enlermeras, Auxiliares da Enformeria, Medicos,
[ Cadigo Azul . Instrumentadores y Camidieros
F'l‘lmwm Eignos ¥ sintomas. manejo y ingamienios ;
! T para i stencidn de Cancer da Praslata Enfermeras, Auxliares de Enfermerla y Camilleras .
B Pravencion, signos y sintomas. manejo y lineamienios Enfarmerns, Auxiliares da Enfermeria, Medens,
para la alancion de la HTA y DM, Habitos saludables Instrumentadaras y Camillergs
Manual de loma, conservacitn y fansparte de muestras ! :
2] ue tabaratorin Enfermeras, Ausiliases de Enfermeria v Bacleridiogas
' 10 Socializacion I:IEIf F‘rnhx:nh: de Preparacion de Paciants Enfermeros, Auxiliares de Enfarmeria, Meédicos a
_ Para imagenss Dagnosticas | Instrumaniadores
i y ; 4 2 Enfermeros, Suxiliares de Enfermeria, Mdshons e
= - i
11 Emergencia Dbsiétrica - Codigo R PO
Enfermeros, Auxiliares de Enfermaria, Méadicos,
12 Frograma de Segundad del Paciante Instrumentadores, Camilleros, Bacleritiogos,
Psicdlogos, Trabajadores sociales Téonicos de RX
Enfermeros, Aixiliaras de Enfermerla, Médicas,
! Instrumentadores, CamiBeros, Bactentiogos
13 Prodocols de Visitas v Acompafanies permanenies Peictlogas, Trabajadoras sociaies. Té de RX ’
Faraonal Administrativo —
) . Enfarmeros, Auxiliares de Enfarmeria, 'Gamlllun:ls g
14 Prc:nn_cﬂ:- de Endrega vy Recibo de Turna de Enfésmieria el
Manejo de liquidos v slectrolifos y alleracion de Ing
15 ~ mismos. Enfermeros y Auxiliaras ce Enfermeria
[ Coniral de Liguidos =t
Enfermarcs, Ausiliares de Entermaria, Madicos,
16 Frograma de 1AAS - PROA Instrumeniadores, Camilleros, Bacieridlogos
Peiclogos, Trabagadores socialee, Taenicss de RX
17 Prodocodo de Sujecidn Macsnica Enfermeros, Auxiliares de Enlermeria y Camillaros
18 Froteeals de Caleterismo Vesical Enfermercs y Auriianes da Enfarmeria
1% Flan de Cuidados de Enfermeria Enfarimerss, Audiares de Enfermernia y Camilleros
fianepo de nulrician parenteral.
20 — A, i i
M e DL Erdarmanss, Auxiares de Enfermeria y Carmilleros
Enfermarcs, Auxiliares de Enfermaria, Médicos,
Humani frnetrumentadares, Camilleros. Bactendlogas,
# Fragrama:de anizaciin Peicologos, Trabajadores sociakes, Técnicas da RX y
Personal Adminestraiive
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kL
= T Enfermeros, Auxiliares de Enfermeria, Médices,
2z Proiocolo de ldenfificacion del pacents instrumentadores, Camiliercs, Baclenolopos,
i B . ) z Peicakoges, Trabajadores sociales y Techicos de BX
o = —
21 - i sl gkl 4 Enfermerss, Auwliares de Enfermeria y Camilleros
Protocoio de Toma y Tegistio de signos wilales
& . |
N ey d‘wemﬂ? e I'_"nlu Enfermaras, Autliares de Enfermaria y Camiliens
Protocola de Alslamanio :
: ; : Enfermercs, Auxisares de Enfermeria, Mé®cos,
25 B Manual de Referencia y Conlramaferencia Facturscien, Auditoria y Camileros |
Pretocolo de Caidas
T o ¥ li rifarm
26 5 o de Licara por Prasion Enfermaros, Auxlliares de E eria y Cambiercs |
Intesmacen al pacignte sobre recomendaciones al
27 egreso, critarios de reingreso, controkes y posibins Erfermeros, Suxiiaras de Enlemmeria y Madicos
_cnrr'q:!ir.aciunes..
Entermeros, Auslliares de Enfermeria, Médicos y
e} Protocolo de Trasiado Inlemo de Pacient=s Camiteros
25 Atencion en salud a victimas de viclencia sexual segin Enfarmeros, Auxiliares da Enfermeria. Madicos
- normatividad vigents Camillaros
CAPACITACIONES CERTIFICADAS.
M | DESCRIPCIONDEL TEMA DIRIGIDO A
1 !ﬁ_'.dmlnimmmm segura de madicamenios. Erfermerns y Auuskares de Entermearia
2 | Diplomado en Microbiologia. Bacleridiogos

Ermergancia Thsléirica,

Madicos, Enfermeros y Auxiliares da Enfermeria
diet servico de Ginecg-obstetricia

Diplﬂ?&_e_n%n;lﬂn Hospaalaria.

Lideres Asistenciaes

3
&
& BLS/ACLS

Midicos, Enfenmeras y Auxiliares de Enfermaria, |
Camliercs, Instrumeniadores, Técnicos de RX

6 | Atencidn integral para victimas de wiolencia de génarg,

Médicos, Enfermeros y Auxiliares da Enfermeria,
Camilerpa, peicdlogos y Trabajadores Sociales

Atencian inlegral a viclimas de alagues con agentes quinmos.

1

Médicos, Enfermeros y Auxiliares de Enfermeria,
Camilleros, psictlogos y Trabajadores Sociales J
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v PLAN DE BIENESTAR SOCIAL.

El Plan de Bienestar Social de! Hospital San Vicente de Arauca E.S E., fue concertado previamanta,
an el Comité de Bienestar por todos sus miembros, se consiruyd el plan de actividades a gjecutar
durante la vigencia 2024 por un valor total de: TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ DOS MIL OCHCOCIENTOS PESOS M/CTE. & 344 482 800
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¥ PLAN DE VACANTES Y PREVISIONES.

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE

¥ PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO.

En este documento, se compilan todos los Planes del programa de Talento Hurmano para la vigencia
2024 y se programan actividades con enfogue en la ruta de creacion de valer, que para el afo 2024,
se priorizara el Ingreso por mérito y medicidn de competencias

“Trabafando Por La Salud del Puabla Arsucana’

Cafe 15 15-17 Esquina PRX 057 — SH50030 Comaa pairires conlaclenoniBhosai p g
T [ ter EANVICETIE o Bl
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PLAN ANUAL DE VACANTES =
ENERO_2024 &
g OBSERVACIONES
=
M, Denominacidn del Cargo Cadigo | Grada i
1 Lider de Pragrama (Financiera) 206 08 4 For conwcoaren o8 DFEC aare i3 CMSC
2 | 314 o 1 Por conwocar n la OPEC #nte fa DNSC -
| Tecmeo Operabiva (Archive) ASCENS
3 Bapeiliar Acminisirative (Cajerg) 407 a3 1 | Por convocar &n iz DPEC ante 18 ONSC
4 TOTAL ADMIMISTRATIVOS
13 | Liger g6 Programa (Asistencial) 206 ] 9 1 | Por convocer en ia OPEC ante & CNSC |
15 | paécicn Expecisista (Peciatra) 213 | W 2 | Par corvocar en i3 OPEC ante 1 CNSC
% Miidico Expecialista [Ciugial 213 10 1 | Por convocar en ta OPEC ants la CNSC
19 Médico Gararai a1 o9 8 | Por convocer en la OPEC aate la CNSC
22 Profes Uinversdario Area Sahud (Terap_Fisica) a7 03 1 | Por cenvocor en fa OFEC ante la CNSC
25 Protagional Liniversiang (Paicaloga) 212 o3 1 | Por convoras en (3 OPEC Bats 18 ONSC
4 241 0d For conuwp:ar &4 s DPEC prte o D45C
Enfermerg %" | Oetwor Ascenis
! 30 | puncilar Area Salud {Laboradono Clindea) 412 0l "__i Por conwarar &r e DPEC ante i SH5E
L3 | aumilior Area Saius (tandiar 3o Entermeria) 412 | o 23 | Por comvocar &n @ DPEC ante i ONSC
43 TOTAL ASISTENCIALES
49 TOTAL VACANTES
[ RESUMEM
| Cargos vacanies por convocar a la OPEC 49
TOTAL DE VACANTES HSVA 438
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GESTION DEL TALENTO HUMANO: El Hespital San Vicente de Arauca ESE, se encamina hacia ia
proteceion, el mejoramiento de |a calidad de vida laboral, la administracion, gesticn y desarrollo del
talento humano gue preste sus servicios en fa entidad. El area de Talento Humano del Hospital San
Vicente de Arauca ESE. liderara i desarrolio de los programas establecidos para el recurso humano
de acusrdo a la caraclerizacion de procesos y procedimientos en los siguentes lineamientos:

Planeacién del Talento Humano: Para atender los reguerimientos institucionaies de personal,
presanies y fuliros, el area de Talenio Humano del Hospital desarrolla anualmente planes
estrategicos, de prawision y de mejoramiento, ajustados a las metas y objetives definidos en &l
Direccionamiento Estratégice del Hospital Ia San Vicente de Arauca ESE

Plan Estratégico de Talento Humaneo: En la idantificacion de necesidades y requerimientos en 1o
referente al recurso humano, deben aplicarse los criterios austaridad y racionalidad del gasto. El area
de Talento Humano anualmente identificara, cuantificara, priorizara y consolidard el diagnostico de
necesidades de recurse humano de conformidad con las paliticas, planes generales, esirategicos y
e mejoramiento continuo de la entidad, con base an las necesidades identificadas, la informacidn
que recibe de las diferentes areas de la Institucién, as! come también a las disposiciones
presupuestales aplicables

MODELD INTEGRADO DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

INGRESO DESARROLLO RETIRO

INGRESO: EIl Hospital San \icente de Arauca ESE en aras de contar con un talente humane idoneo
y compromatido y en cumplimento de los objetivos institucionales, tendra como principio de NQreso
de los servidores publicos el mérito. garantizando la provision oportuna y sficaz de los emplecs de la
entidad sin importar el tipe de Vinculacion. El area de Talento Humano verificara qua el personal
acredite los reguisitos definidos para cada empleo

Seleccion: Todo aspirante & otupar un emplea en el Hospital San Vicente de Arauca ESE debera
cumplir con el perfil del cargo definide en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para ello se realiza el estudio y analisis de la haja da vida con verificacion de los requisilos
y legalidad de titulos

Vinculacién: Siguiendo las disposiciones de |a ley a Ley 209 de 2004, su propdsito s buscar &
identificar los candidatos mas iddnecs para proveer las vacanies, tamenda como referentes el senvicio
publico. la entidad y el cargo La provision de los emplecs esta sugEta a las disposiciones legales
aplicables segln la naturaleza y clasificacion de los ampleos definidos en la planta de personal del
Hosgpatal

Induccion: El Hospital adetantara las aclividades da induccian, para todo el personal nuevo, en aras
de garantizar ia adecuada incorporacion 3 las labores y a su adherencia a la cultura organizacional.
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ACTIIDAD

CROMOGRAMA VIGENCIA 1014

ABR | MAY | UN | AR

ABa | sep

PIE| P|ELP |E| F

Bli|w|e|r el o]e] e |x

I PLAREAR

Fealizor &uto evaluacica apusd dal sisl=ma
e gastion 55T 3023 seglin esldndaes de la
Razakazidin 0312 de 2018, Reporiar a
Ifinisiario de trabajo

Rz it de asignacnte de Besponsabiidaces
n loa miveles 30 la emgrasa,

Diisedia ded p2an &nual de Trabap afio 034

Rivizadn de pelibics de sapandad y salud B0
wl trakaje, pelitics de prevencion ¥ conssmo

de dogas..

Desafia gl plan de capacitacitn 3004

Bewisian objothes v matas

| Entphlecimiento de recursas, inandiern,
teoARiEgices, Talgnto Wumana

Aftupitacide de | Matrie de dentdlcacidn
e peligros, evaiuacin ¥ valamekdn de los

| resg

peluaizacion mariz de efernentos de
i lestditin parsocnal

Do de los procediminntos de frabag
| segures.

fipwisian de la palitica de acwerda con fos
b etivos

Renisiin Indicedares de gesaidn

Seguimienta a las Actas de las resnianes
mEnyiakes del CORAST

Seguimienta L Artes de 9% rO0RIONES
brimnigesirs b dal COL

Actuaizar @ pragriene de Capacitacian y
entremamiamio df 55T i acaendo B ioy

peligros identificades

Do ol programa S¥E Aicsgo Pricoocciad

Dimcfba del pragramn SVE Riesgo
{ardevascular

Programar curso de Eapacitacion virusl oo
50 haaras definida por of Minis o de
Trabajo 2 los responiakies ded 56-55T

Elaboracian Matriz de comunicadons
mberras v exbemas relpwpg & ln 5El|..l1|:|=ﬂ ']

Sidud #n el Trabain.

F.Hrl_:-hr v actualizar e procadimisntn
identificacidn de peligray, swaluacicn y
valaraciin de riesgas

Achalizar programas de Inspeccones 7028

Actializacion de Iz Matiie de Peligron

Flaboracidn dal procedimiesie para ln
sslaccibn y svaheacidn de provesdores v
cantiatistay

N
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ﬂ ACTIVIDAD

CHONOGRARA VIGENCIA 20249
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MRy

JUFL AGD

E

ple|r|elpie|le |eler|E

Repzar Auo praluacian snuil del saiema
diegestion 557 2007 segun estandares de 13
Resciucisn 0317 de 20149, Reportar 3

h mimEleria de wrabago

| Fyiskin dp asgnacon de Hesponsabilidades
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Cisefe gal plan Aol de Trabajo aflo 2024
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Divedio del pln oe cepacilacehn 224

| oy rgian nbjmracs v melat
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| Erraiageas, Tadunto Humano

Artualizacion de La baacrz de Gent#itacadn
de pekgros, eviluacsn § vaioiacin oe los
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pﬂllr_:u I.I‘ill'ﬂllﬂﬂi
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGC: GTD- AR-FR-006 |

| o — -
| PROCESO; GESTION TECNOLOGICA ¥ DOCUMENTAL | yERSION: 07

ACTA

SUB PROCESO:ARCHIVD

| FECHA: 11/04/2046

¥ PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - PETI

El ingeniero Gerson, expaone los Planes correspondientes al drea de sistemas. actualizados a
la vigencia 2024, haciendo énfasis en los proyectos a ejecutar durante el periodo en mencidn

v el presupuesto estimado.

ILsm Proyecio 2022 2023 2024 2125
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¥ PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE LA SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

DE LA INFORMACION.

9.3, Cronograma de Actividades
Facha Imicial | Fecha Final
hem Actividad yarsal:
e Flanificada | Planificada FERRTSION
Capacitacidn  Melodologia :
1 | de la Guia Integrada de 2010212024 | 30/02/2024 f'l“"“‘“:’” Conol
Riesgos Version 4 DA
Definicidn de otapa de Equipo ransversal MIPG
Z | dentificacidn de riesgos de | 01/03/2024 | 31/03/2024 | Politica de Segundac
seguridad de ia informacian Digital
Realizar stapa de  analss Equipe transversal MIPG
3 | de riesgos de seguridad | 01/04/2024 | 30/04/2024 | Pollica de Seguridad
de la informacidn. Digital
Efectuar etapa de valoracion Equipe transversal MIPG
4 | de riesgos de segufidad de | 18/04/2024 | 30/04/2024 | Politica de Seguridad
la informacian Digital — Segunda y
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CODGD: GTD- AR-FR-008

PROCESD: GESTION TECNOLOGICA ¥ DOCUMENTAL
SUB PROCESO:ARCHIVO

VERSION: 03

ACTA

A L e s
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+ PLAN DE SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.
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4. Presentacion de Documentos para aprobacion.

Toma la palabra la profesional de Calidad, Ana Cely, informando sobre los documentos gue reguieren
aprobacién por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, asi:

TABLA N*1 Procedimientos. Manuales, Protocalos, Instructivos y Guias.

| veRsONvEENTE | FECHA O ELABORAGION

MODELD ATERCION SIFLIS BN L& RUTA MATERSD "
PERINATAL i ' e
FRGGEDMAENT L CE MANEJ] ADECURDL ¥ SE@UAD DE o ’ ' ]
MECICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL ¥ MONCROLIO DT-EAR-PR-D0S 2 LRIy
DEL ESTADG |
PROCEDMIENTD DE PAGD & PERSONAL CONTEATSTA GRC-TE-PRO3 i  inioam '
MANLIAL BE SUPERS TN | G0 1 I Tt

e |5 1]
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SISTEMA INTEGRADD DE GESTION T coDIGO: GTD- AR-FR-008

| N Lt et e PROCESD: GESTION TECNOLOGICA Y DOCUMENTAL | wERSION: 03
SUB PROCESC:ARCHIVO
' 100,32,08 ACTA FECHA: 1170412018

TABLA N*2 Formatos

| wene L pocvENTC om0

COMSENTIMENT INFORMADO PROCECIMENTD
ENDOS LoD DeEs a5 TIGOD TERRPELITHC

_ ALTE DS ACLRALL AT DE PROCERDS GJU-FE-48

5. Proposicion2s y varios.

Presentacién Programa de Auditoria para el Mejoramiento Continuo de la Calidad En
Salud PAMEC 2024.

La Lider de Mejoramianto Continue vy la lider de Calidad, presentan el documento PAMEC para la
vigencia 2024, en el que se detalla la sonformacion de los equipos para cada uno de los Estandares
de Calidad, y asi mismo, se se realiza la priofizacion de procesos, definicidn de la calidad esperada,
plan ce accidn, ejecucion del plan de accion, seguimienta y aprendizaje crganizacional.

Documento PAMEC 2024, disponible para consulta en la siguiente Ruta de la interfaz ARAGON:
ZBIBLIOTECA HSVA\E PAMEC\PAMEC 2024

- Presentacion Manual de Supervision.
El Jefe de la Oficina Asesora Juridica, presenta ante &l Comite, el Manual de Supervision, ef cual fue
viablzado por la lider de calidad y se encuentra disponibie en la siguiente Ruta Z\BIBLIOTECA
HSVALT MANUAL DE DOCUMENTOS HSVAL3, PROCESOS DE APOYOW1, GESTION JURIDICA.

Compromisos

 COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

~Jete Diga Guagpacha

) Profesional
y F A T lhas dea tvidada i
Reabzar reunion para concarlar fec algunas atin - Planiacsn

di Ias Planes Insbiucionabes, definir responsables y lunocnes Responsables de
dea t@ada wna, Planas.

05 Febrero 2024

Jefe Olga Guagacha
Prailesional
Planeacdn

Profesional Abmiacn

Sufbdineccunn
Clensifica 05 Febrero 2024

Subdireccion

adminisirativa

Revisar fecasidanen subdiraccedn adrminisirativa y SUDAIRECCN
cianliben para getin cuales seran prionzadas duranie el 2024
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| SISTEMA INTEGRADD DE GESTION
| A VR EL] - PROCESOQ: GESTION TECNOLOGICA ¥ DOCUMENTAL | yERSION: 12

5UB PROCESO-ARCHIVG

CODIGD: GTD- AR-FR-DDE

100,32,08 ACTA

ﬁEEﬁhﬁ'iimr:ﬂ'iﬂ' Fa—

FIRMAN LOS MIEMBROS DEL COMITE QUEDANDO APROBADA EL ACTA No. 001 DE 2024,

ASISTENTES

[

OLGA LUCIA GUAPACHA MEJIA
Directora.

a\c

FIRMA

;5“‘% CHU&L\lm_

CLAUDIA GENARA PEREZ ORJUELA
Subdirectora Administrativa (E)

E\‘“\\Ui

SARA EDDY MALDONADO MANTILLA,
Subdirectora l:ien'ﬁﬁrla__[llﬁ:l

YEISON REYNALDO ALVAREZ GOMEZ, Asesor |

Juridico

JESSENIA P, CLAVIJO RDJAS, Secralana -

Técnica / cPSs 20716 da 2024

-

Se da por terminada el comité a las 11:30 am

Prinsezid v Digie: Snmares oo Foges - Profesionad Fiasnaodn

Fnesih Chieta O Phéag Subdresiomn Admio abriia -Feprasend anfs e @ Diseisle MES - Caidad
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