SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: SST-FR-05
PROCESO DE TALENTO HUMANO VERSION: 02
SUBPROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN DE TRABAJO ANUAL

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-
SST con el fin de garantizar la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA

FECHA:02/02/2019

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (N2 de Actividades Ej / N2 de Actividades P
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Autovaluacién Inicial/Seguimiento 11 X
Publicacién y Socializacién de la Politica de SST y Objetivo. 1 1 SST X
Al izacion de la Matriz de it ificacion de peligros, iony.
il
valoracion de los riesgos. Copasst, apoyo sgsst X
Elaborar/ actualizar matriz de elementos de proteccién personal 1 Copasst, apoyo sgsst X
Solicitar Fichas Técnicas de cada elemento de proteccién personal
1 Copasst, apoyo sgsst X
faltantes
Elaborar matriz Riesgo Quimico , Procedimiento Riesgo quimico, 1 st M
Programa Riesgo Quimico
Solicitar Fichas Técnicas de cada producto de la matriz de riesgo 1 st X
quimico
Elaboracién/ Actualizacion de la matriz de requisitos legales 1 Apoyo SGSST X
Definir Indicadores de gestion 1 Gerencia - SST X
Verificacién ion de la desig i6n del del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva | 1 SST X
asignacion de responsabilidades.
D ion de las ili icas en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la 1 SST X
Institucion.
Disefiar e el Plan ico de idad Vial-PESV 1 1 SST/Apoyo ARL
Solicitar al responsable del SG-SST (SIG) certificado de aprobacién del 1 Apoyo SGSST X

curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Secretaria del
i 1 il il i i il i i i i 1 i
Actas de las reuniones mensuales del COPASST COPASST X

Realizar la capacitacion al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

1 ARL x
Trabajo.
Actas de las reuniones trimestrales del CCL 1 1 1 1 Secretario del CCL X
Capacitar al Comité de Convivencia Laboral. 1 ARL X
Actualizacion del de Higiene y idad Industrial 1 ARL - Copasst x
Crear el Reglamento CCL 1 Ccl - copasst X
Disefiar el programa de Capacitacion y entrenamiento de SST 1 Copasst, apoyo sgsst X
o |Actualizar el programa SVE Riesgo Auditivo 1 Copasst, apoyo sgsst| X
<
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Actualizar el programa SVE Riesgo Psicosocial 1 Copasst, apoyo sgsst X
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Actualizar r el programa SVE Riesgo Cardiovascular 1 Copasst, apoyo sgsst x
Disefiar el programa SVE Riesgo Quimico 1 Copasst, apoyo sgsst X
Disefiar el programa SVE Riesgo Visual 1 Copasst, apoyo sgsst X

Solicitar a los responsables del SG-SST (copasst, ccl, lider sig) el
certificado del curso de capacitacion virtual de 50 horas definido por el 1 Talento Humano/sst X
Ministerio de Trabajo.

Actualizacion manual de funciones, responsabilidad y rend

1 sst X
cuentas en sst
Registro anual donde se evidencie que las personas con
responsabilidades en el SG-SST realizaron la rendicién de cuenta sobre 1 Gerencia X
su desempefio.
Revision y aprobacion de la Matriz de comunicaciones internas y .
N " B 1 Gerencia x
externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo
Revisar y actualizar el procedimiento identificacion de peligros,
.v, : ’P . pelig 1 Apoyo SST/COPASST
evaluacion y valoracion de riesgos
Actualizar programas de Inspecciones 1 1 1 1 Gerencia - sst X
Revisar procedimiento para la seleccién y evaluacién de proveedores y -
o 1 Gerencia - sst X
contratistas
Revisar y dar las sugerencias para actualizacion del procedimiento de
y g p: P 1 Apoyo SST/Juridica x

compras integrado lo relacionado con el SGSST

Incluir como requisito para el proceso seleccién y evaluacién de
p es y/o contratistas tengan documentado e implementado el 1 Juridica- sst X
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Apoyar la izacion del pr imi de control de y

Apoyo sgsst/Calidad
registros del sistema de Gestion Integrado alineado a las Tablas de 1 P y/ Agrchﬁ/o X
Retencion Documental.

Revisar y Actualizar el procedimiento para evaluar el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo en cambios internos y externos que se 1 Gerencia -sst x
presenten en la entidad (Gestién del Cambio)

Disefiar el procedimiento revision por la direccion 1 Gerencia -sst X
Disefiar el procedimiento Auditorias 1 Gerencia -sst X
Revisar y Actualizar el procedimiento acciones correctivas y preventivas 1 Gerencia -sst X

Actualizar la Evaluacion de vulnerabilidad

1 Copasst, apoyo sgsst X
(Plan de Emergencias) P POYO 5§
Actualizar mapa de riesgo de la instalaciones donde se identifique areas
N N 1 Copasst, apoyo sgsst x
y salidas de emergencias. (Plano)
Revisar y Aprobar el plan de Emergencias 1 x
Actualizar el Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en .
0 1 Gerencia - sst X
el Trabajo
Realizar de Examenes Peri6dicos Ocupacionales a los funcionarios 1 X
Solicitar el informe de las condiciones de Salud 1 sst X
Elaborar lel informe de los resultados obtenidos en las encuestas del
e 5 Ry i Copasst, apoyo sgsst| X
perfil sociodemografica de los trabajadores
Impl tar el Sist de Vigilancia Epidemioldgica Ri
mplementar el programa Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo . Copasst, apoyo sgsst «
Auditivo
Implementar el programa Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo
Ul BEE £ B g E 1 Copasst, apoyo sgsst x
Psicosocial
Implementar el programa Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo
ple prog i igilancia Epidemiologica Riesg 1 Copasst, apoyo sgsst x
Cardiovascular
Implementar el programa Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo
P prog B! P! 8! 8 1 Copasst, apoyo sgsst x

Quimico
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Impl tar el Sist de Vigilancia Epidemioldgica Ri
mplementar el programa Sistema de Vigilancia Epidemiologica Riesgo 1 Copasst, apoyo sgsst
Visual
Imp.ler.nentar el programa Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para 1 Copasst, apoyo sgsst M
radiaciones
y Control del personal expuestos a radiaciones 1 1 Copasst, apoyo sgsst X
Reali: di dei d
Realizar e e ingreso, y de egreso 1 1 Copasst, apoyosgsst|
incluyendo recomendaciones
= . . - .
& Realizar el a.na||5|s de las estad\snc?s sobre la salud de los trabajadores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Copasst, apoyo sgsst M
; tanto de origen laboral como comdn.
Realizar registros de ausentismo por enfermedad comn y cuando se a q a a a q a a a q a Recurso Humano .
presente por enfermedad laboral y accidentes de trabajo.
Realizan i alasi magquinaria o
i i il
equipos, con la participacion del COPASST. Copasst, apoyo sgsst|
Realizar inspecciones de seguridad de extintores con participacion del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Copasst, apoyo sgsst M
COPASST
Realizar inspecciones de seguridad elementos de primeros auxilios con
i il 1 1 i 1 1 i il 1 i il
participacion del COPASST Copasst, apoyo sgsst X
Realizar inspecciones de seguridad sefializacién y demarcaciones con 1 . Copasst. apovosesst]
participacion del COPASST P + APOYO Sg:
Realizar inspecciones de elementos de proteccién personal. 1 1 1 Copasst, apoyo sgsst
Vigilancia y control de plagas: Registro de fumigacién 1 Ambiental X
Registro certificado microbiolégico de agua potable apto para consumo 1 Ambiental M
humano
Talento
Dot: las Brigad Ei ias. 1 X
otar a las Brigadas de Emergencias. Humano/ssT
Talento
Realizar simulacros 1 Humano/SST/Comit X
& de Emergencias
Analisis de reporte de actos y condiciones inseguras 1 1 1 Apoyo SST X
Medicién de los indicadores de estructura, proceso y resultado del
1 1 Al SST
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. poyo X
- alos planes de Accion de AT 1 1 1 1 Apoyo SST/COPASST
g
&
=
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= a prog; sgsst 1 1 1 1 Apoyo SST x
Talento Humano
1 il 1 1 il 1 1 il il 1 i il
laboral JssT X
Revisién de la alta direccién 1 Gerencia/SST X
£
S
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Acmon.es pre.vent\cas, correctivas y de mejora (AT, inspeciones y actos y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Apoyo SST M
condiciones inseguras)
Total Actividades 9 4 16 2 18 2 12.2 9 0 20 0 9 0 14 0 131 8 0 13 0 20 O
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO  eBRERO MARZO  ABRIL  MAYO  JUNO  UUO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE Noviemae Dicewsre JVIPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 9 4 16 2 18 2 12 2 9 0 200 9 0 14 0 13 1 8 0 13 0 20 O 7%
161 11
% Ejecucion Mensual del Programa POE 44% 13% 11% 17% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% = 90% @ 90% & 90% & 90% @ 90% = 90% & 90% & 90% @ 90% = 90% = 90% Programado Ejecutado 90%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST
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